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PROYECTO DE GESTION
IES ALBAYZIN

La actualizacion del ROF del IES ALBAYZIN se aprueba, previo conocimiento del
Consejo Escolar del centro, a 24 de octubre de 2022.
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1. Introduccion

El Proyecto de gestion del IES Albayzin se define como el documento marco que desarrolla
las lineas de gestion econdmica de forma que, desde la autonomia que nuestro centro tiene
para definir nuestro Plan de Centro, asignemos las dotaciones econémicas y materiales
precisas para desarrollar los objetivos del Proyecto Educativo cada curso escolar. También
se recogen oros aspectos de la organizacion administrativa del centro.

Este Proyecto de gestion se regira por la siguiente normativa:

- RESOLUCION de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas vy
Sostenibilidad, por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el
Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de
pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales (BOJA 16-03-2017)

-DECRETO 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos
de pago de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

- DECRETO 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de
Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico
(BOJA 22-03-2016).

- INSTRUCCION de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las
retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por
los centros docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias
escolares de titularidad de la Junta de Andalucia.

- ORDEN de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electrénicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi como el uso de la
factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del
sector publico andaluz (BOJA 12-02-2015).

- ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de
los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

- ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se regula la gestién econdmica de los fondos con
destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién
los centros docentes publicos de educacion secundaria, de ensenanzas de régimen
especial a excepcion de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias
Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.
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- ORDEN de 29 de julio de 2005, por la que se determina el sistema para realizar los
ingresos tributarios derivados de las funciones de gestion y liquidacion atribuidas a las
Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario y se modifica la Orden de 27 de febrero de
1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, abiertas en las entidades financieras (BOJA 18-08-2005).

- INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la
que se establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros
realizadas por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusién en
la declaracion anual de operaciones (modelo 347).

- RESOLUCION de 1-10-2003 de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros organos (BOJA 10-10 2003)

- ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la
Tesoreria
General de la Comunidad Autonoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

- CIRCULAR DE 11 DE JUNIO DE 2021, de la Direccion general del profesorado y
gestion de recursos humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del
personal docente del ambito de gestion de la consejeria de educacion y deporte de la junta
de Andalucia.

- INSTRUCCION 3/2019, de la Direccion general de recursos humanos y funcion publica,
en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de la Administracion
general de la Junta de Andalucia.

2. La autonomia de gestion economica

El [ES Albayzin como centro docente publico no universitario perteneciente a la Junta de
Andalucia goza de autonomia en la gestion de sus recursos econémicos de acuerdo con
las siguiente premisas:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion y de gestion en el
marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las
normas que la desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi como las Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento del Centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que
Sus recursos economicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo
y organizacion que laboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.
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3. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimaciéon de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio. El presupuesto es un instrumento de planificacién econdémica del
centro, en orden a la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus
ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto
Educativo (PE) bajo los principios de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los
principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en primer
lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afo anterior y tomando como referencia los
gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario/a asi como por
el Consejo Escolar de forma que éstos presenten un presupuesto lo mas ajustado a las
necesidades del centro. Las partidas de justificaciones especificas recibidas desde la
Consejeria de Educacion seran utilizadas para el fin al que se destinen. Las operaciones
realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos como de
gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de
los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara
con aplicacioén del criterio de prudencia.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los
requisitos legales.

b) El presupuesto de gastos se realizara en funcion de las necesidades que hubiere sin
tener en cuenta para ello los ingresos estimados.

c) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados vy
sellados cuando termine cada ejercicio. El centro mantendra en custodia esta
documentacion durante un periodo minimo de cinco anos, desde la aprobacion de la cuenta
de gestion.

3.1 Estado de Ingresos
Constituira el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas solo se podran
presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento del centro.
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3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, como las asignaciones
del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico complementario,
inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes
y Proyectos.

4. Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten
entre los departamentos didacticos y el centro educativo.

1) Al menos un 5 % sera destinada a los departamentos didacticos, a excepcion de Imagen
y Sonido.

2) Al menos un 1% a los gastos de Biblioteca.
3.2 Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para
atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educaciéon para gastos de
funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles,
a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

2. El centro podréa efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a
los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos
de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Territorial de Educacion de Granada sobre la inclusion o no del
material de que se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese
centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera. La
Delegacion de Granada permite que ese 10 % sea sobre el conjunto de los libramientos de
ingresos al centro, no unicamente de la partida de gastos ordinarios.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.
3. El centro no podra pagar recibos domiciliados ni contratos de renting.
4. El centro podra hacer pagos con cheques nominativos.

5. Para las compras online tendra que hacerse un cargo a cuenta corriente y generarse
factura oficial.
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6. Los pagos se realizaran mediante orden de transferencia Q34 a la oficina del banco, con
autorizacion previa del director y el secretario. No podra utilizarse banca electrénica para
los pagos, solo para la consulta de saldo y movimientos.

7. Al final del ejercicio se elevara al Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion el
Anexo Xl y los Anexos Xl especificos pertinentes, y se explicara el Anexo X.

3.3. Gestion economica de los departamentos didacticos.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a mediados
de septiembre y las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales al
final del ejercicio economico a 30 de septiembre del nuevo curso. Como procedimiento
general las compras se consultaran antes con el equipo directivo para evitar duplicidades
de material y para favorecer el préstamo entre departamentos, si procede y hacer asi una
gestion mas eficaz de los recursos.

A. Criterios de asignacion a centros de gastos de departamentos didacticos

Los criterios para la distribucion del presupuesto entre los departamentos estableceran un
reparto equitativo teniendo en cuenta:

- Nimero de miembros del departamento.
- Numero de alumnos.
- Carga horaria lectiva semanal.

- Departamentos con un componente practico como Tecnologia, Musica, EF, Dibujo, Fisica
y Quimica, y Biologia y Geologia.

- Imagen y Sonido tiene su propia partida finalista, a la que se le imputaran un 8 % de
gastos ordinarios de funcionamiento del centro.

B. Compras de los departamentos

Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:

1. El jefe del departamento es el responsable de la gestién econdmica de su departamento.
2. Las partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales al final del
gjercicio

economico a 30 de septiembre del nuevo curso, excepto en el caso de Imagen y Sonido

que generara un remanente para el siguiente ejercicio.

3. Seran los jefes de Departamento los responsables de las compras y de su control
contable. Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los
ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario un estadillo de sus
ingresos y gastos cuando lo requieran.
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4. El gasto de fotocopias de cada departamento correra a cargo del mismo.

5. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisiciéon que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada a la Direccion del centro y debera ser autorizada por
ésta.

6. Cualquier factura, albaran, peticion de dieta, etc. se deberd pedir al Secretario
directamente evitando intermediarios e indicando en la factura a lapiz a qué departamento
pertenece.

7. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con todos los
requisitos legales oportunos:

Factura a nombre de: IES Albayzin. Cno. de San Antonio, 7. 18011. Granada. NIF:
S$-4111001-F

Datos del proveedor y NIF del Proveedor. Fecha y numero de la factura. IVA debe
venir desglosado.

Para determinados importes y proveedores sera necesario pedir factura electronica, para
lo que se consultara al Secretario si es necesaria. Al solicitar la factura electronica sera
necesario aportar los datos de DIR3 para la carga en el sistema FACE:

Oficina Contable: Unidad Tramitadora: Organo Gestor:
A01004456 GE0010526 GE0007924

b) Si se hace una compra por transferencia, se entregara la factura al Secretario y este se
encargara de realizar la transferencia. El original de la factura se entregara al Secretario/a
quedando una copia si se necesita en poder del jefe de departamento correspondiente.
Para ser mas facil la localizacién se pedira que aparezca, ademds, el nombre del
Departamento. Cuando se prevea realizar una actividad complementaria con alumnos/as,
que implique una salida del Centro se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

1. El profesorado encargado de la actividad se pondra en contacto con Vicedireccionpara
la organizacion de la actividad.

2. Se recogera el dinero a los alumnos.

3. Se elaboraréa un listado con el alumnado que asiste a la actividad y se pondra el dinero
en los envoltorios de plastico que se podran recoger en conserjeria.

4. Se haran las gestiones oportunas para reservar autobuses, pago de entradas, etc.
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5. Se entregara el dinero y los listados al Secretario y Vicedirector como maximo 3 dias
naturales antes de la actividad para poder organizar tanto los pagos como el servicio de
guardia de la jornada. El centro contara con una partida econémica para eventos
especiales con presupuestos previos como por ejemplo, la Semana de la Ciencia, la
Semana del Libro o "A la luz de la luna".

C. Indemnizaciones por razon de servicios

Las dietas de los funcionarios publicos quedan reguladas por el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia, y
modificaciones sucesivas. El articulo 9 define «dieta» como la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencioén y alojamiento que origina la estancia
del personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla compuesta de
varios factores: gastos de alojamiento, de manutencion, en Espana y en el extranjero. Tipos
de dieta nacional:

Alojamiento: 64.27 €

Manutencién pernoctando: 40.82 €
Manutencién sin pernoctacion: 26.67 €
Media manutencion: 20.41 €

Ademas de los factores citados por la normativa se tendra en cuenta si la actividad cuenta
con

monitores y/o alojamiento en familias, o por el contrario, permanecen bajo la
responsabilidad

del profesorado las 24 horas. EI 100% de la dieta corresponde al 100% de responsabilidad
con

los alumnos. Las estancias en hoteles o similar implican el 100% de la dieta y las estancias
en

familia suponen el 70% de la dieta.

La indemnizacion por razones de servicio deberan solicitarse por escrito en Secretaria en
el modelo anexo a este Proyecto de Gestion (modelo 1.1.)

El pago adelantado de la dieta estara sujeto a la disponibilidad econdmica del momento.
Asimismo no podran ejecutarse pagos de indemnizaciones cuando la partida
presupuestario se haya agotado.
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4. Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado y
PND.

El profesorado y PND debera justificar debidamente sus ausencias mediante el anexo |
(modelo 1.2.) disponible en administracion, donde se le dara registro de entrada. Se
adjuntara a dicho anexo justificante médico, parte de baja o cualquier otra documentacion
pertinente.

Ademas de los aspectos recogidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se
establece el procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los
centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria competente en materia de
educacion, se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Criterios para las sustituciones del profesorado de larga duracion

En condiciones normales se solicitara la sustitucion de todo el profesorado del que se
prevé su ausencia al menos por cinco dias, solicitandolo a través del sistema Séneca.
Nuestro centro al principio del ano académico tendra un presupuesto asignado para
sustituciones por parte de la Consejeria que vendra reflejado en el programa Seneca como
jornadas de las que dispone el centro para sustituciones. Los criterios que establecidos por
la Delegacion para decidir la sustitucion seran los siguientes:

e Las bajas de corta duracion (menos de 5 dias) no seran sustituidas y el alumnado sera
atendido en el aula por el profesorado de guardia

e | a ausencia del profesorado se cubrird a partir de la segunda semana cuando se prevea
que la baja va a continuar. Estas bajas mayores de 5 dias se solicitaran siempre que se
cuente con jornadas suficiente para ello, si no es asi, con antelacién la direccion del centro
solicitara una ampliacion del nimero de jornadas disponibles al departamento de Provision
de Servicio de Personal, justificando las causas por las que se ha producido el agotamiento
de jornadas.

e | profesorado debera presentar el parte de baja el mismo dia que se produzca para que
la jefatura de estudios a través del sistema Séneca pueda proceder a la solicitud de la
sustitucion.

e En caso de que el cupo no sea suficiente, se dara preferencia a las sustituciones de
asignaturas troncales y del profesorado que imparta clase en los PMAR, y a los impartan
mas horas en los cursos terminales de ensenanzas postobligatorias (1° y 2° de
Bachillerato, 2° de Ciclos formativos). Esto ultimo sin obviar la obligacion de la Direccién a
reclamar con la mayor prontitud las sustituciones.

e Una vez que el profesor tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de la baja debera
comunicarlo a la direccion del centro para que sea grabada en Séneca y no utilizar mas
jornadas completas de sustitucion de las necesitadas.
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e Una vez al mes se expondra en el tablén de anuncios de la sala de profesores el estadillo
de ausencias del personal docente y PND.

4.2. Criterios para las sustituciones del profesorado de corta duracion

e E| directivo de guardia anotara en el parte de guardia cuales son los profesores ausentes
y los grupos que les corresponden. Esos grupos seran cubiertos por el profesorado de
guardia asignado para esa hora. Ademas se procedera a revisar todas las instalaciones por
si algun profesor o profesora se ha ausentado sin el conocimiento de Jefatura de Estudios.
Siempre que sea posible al menos un miembro de la guardia permanecera en la Sala de
Profesores.

* En el caso de que la ausencia sea prevista se prepararan tareas para que sean realizadas
por el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesorado. Los departamentos
podran preparar actividades de refuerzo o ampliacion para que puedan ser trabajadas en
estas horas, primandose las de lectura.

e £l profesorado de guardia realizara el control de las ausencias del alumnado en esa hora,
y velara por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el equipo
docente para un grupo.

e En el caso de que el numero de grupos sin profesor o profesora sea superior al de
profesorado de guardia en esa hora, Jefatura de Estudios determinara la posibilidad de unir
a varios grupos. Ademas se dispondra del profesorado que en ese momento tenga horario
de permanencia en el centro. Jefatura de Estudios tendra libertad para organizar en todo
momento la atenciéon al alumnado, actividad que tendra prioridad sobre cualquier otra,
exceptuando las tareas lectivas.

e En todo momento deberd permanecer localizado al menos un miembro del Equipo
directivo.

5. Criterios para la obtencion de ingresos.

Estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de los gravados por
tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. El
centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

1. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento
o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de
servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan de la venta de
material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo
Escolar y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

2. Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestiébn de que gozan los
centros docentes publicos como: Ingresos procedentes de convenios formalizados con
asociaciones culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades
extraescolares y complementarias; aportaciones correspondientes al premio de cobranza
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del seguro escolar; ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacion educativas, o como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacion
anual del centro; ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
centro para fines educativos; ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para
la cafeteria; los fondos procedentes de fundaciones; los derivados de la venta de
fotocopias; y cualquier otro ingreso, para el que deberad contar con la autorizacion de la
Direcciéon General competente.

Este tipo de ingreso se presupuestara por el importe que se prevea efectivamente percibir
en el ejercicio presupuestario.

La fijacion de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

e \enta de bienes muebles. La venta de bienes muebles, tanto inventariables como
inadecuados o innecesarios, y la fijacion de sus precios sera solicitada por el Director del
centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su caso, el oportuno expediente.

e Prestacion de servicios. La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos
por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades educativas, no
recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos sera establecido por el
Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacion de
fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones, teléfono, etc...

e Utilizaciéon ocasional de las instalaciones del centro. Por la utilizacién ocasional de las
instalaciones del centro para fines educativos, de extension cultural y otros relacionados
directamente con el servicio publico de la educacion, el centro podra establecer unos
precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.

e Servicio de fotocopiadora, canon de alquiler de la cafeteria, alquiler de taquillas (20
€/ano y 10 € de fianza), venta de agendas y aportaciones al proyecto solidario.

6. Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro.

El secretario sera el encargado de realizar el inventario general del instituto y mantenerlo
actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidades lo aconsejen.

a) Programa de inventario. Cada jefe de departamento debera ir actualizando el material
con el que cuenta (libros, cds, o cualquier otro material didactico fungible). Si alguin
departamento prestara a otro cualquier material, debera senalarse dicho préstamo en el
inventario de forma que sea posible localizar facilmente donde esta cada material.
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b) Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del centro pero cada jefe de
departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y comunicara
cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda.
En el caso de que n departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de
mobiliario, deberd comunicarlo a la secretaria del centro.

¢) Adquisicion de material inventariable. Para la adquisicién de material inventariable por
parte de los departamentos los pasos que habra que seguir seran los siguientes:

1. Los jefes de departamento solicitaran al menos dos presupuestos diferentes donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno,
cantidad total e IVA. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa
suministradora y su NIF, fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del
instituto (Instituto de Educacion Secundaria Albayzin 'y NIF (S4111001-F); estos
presupuestos se acompanaran de una breve memoria justificada de la adquisicién y donde
se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos que se van adquirir adquirir.

2. Toda esta documentacion sera presentada al Secretario.

3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos
para material inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier instalacion, se
autorizara la adquisicion, comunicando al Jefe de Departamento, quién podra realizar la
adquisicion o encargar al secretario su adquisicion.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara
al secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

7. Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del
equipamiento escolar.

7.1 Organizacion de los espacios

Secretaria proveera de un cuadrante de aula especiales y material de préstamo que estara
en Recepcion a fin de que los profesores puedan reservarlos. Es importante anotar el
nombre del profesor y el grupo que ocupara el espacio para poder localizarlos en caso de
necesidad. Las llaves de dichos espacios se recogeran en conserjeria tras anotarlo en un
registro destinado para tal fin. Los espacios son en la actualidad:

a. Salon de Actos. Capacidad: 150
b. Biblioteca. Capacidad: 50

Y se cuenta con medios moviles (5 carros de portatiles, 3 en aula 101 y 2 en sala de
profesores) que pueden ser utilizados por los profesores previa solicitud en el cuadrante en
Recepcion, asi como DVD portatil.
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El profesor que reserve una aula sera responsable de velar por el buen mantenimiento de la
misma durante el tramo horario en el que la utilice. Cualquier material que se solicite su
préstamo en Recepcion sera anotado por los ordenanzas en un registro y habra que
devolverlo una vez terminada la actividad. Los rotuladores para pizarra seran recargables y
se devolveran vacios en recepcion y se hara entrega de uno lleno. El material de papeleria
que se solicite sera anotado e imputado a la cuenta de gasto del departamento
correspondiente.

7.2 Mantenimiento de las instalaciones

Es competencia del secretario adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar
y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de
acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccion.

El secretario debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacion de los equipos del centro. Debera controlar las maquinas averiadas y avisar
al servicio técnico, o proveedor, para su reparacion o renovacion, cuando proceda. El
mantenimiento de los extintores, el ascensor y el depdsito de agua contra incendios se
realizara adecuandose a la normativa vigente.

El secretario velara especialmente porque se haga un buen uso de las puertas de
emergencias y éstas estén abiertas durante el horario lectivo.

Cualquier desperfecto en las instalaciones debera ser notificado al secretario, que proveera
que se atienda a su reparacién en orden de criterios de urgencia y disponibilidad
presupuestaria.

7.3 Mantenimiento de redes informaticas
El centro contara con personal de mantenimiento de redes y sus funciones seran:

1) Se nombrara al coordinador de Transformacion Digital educativa (TDE) como
administrador de la plataforma de Google Educaand y las redes del servidor, llevando el
control de los usuarios que acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos y
contrasenas.

2) Hara un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y
en la red de administracién del centro.

3) Controlara el acceso a Internet con filtrado MAC y bloqueo de web no permitidas.

4) Asegurara la correcta configuracion del "software" de todos los equipos informaticos
ubicados en las distintas aulas, biblioteca y departamentos: ordenadores, impresoras, etc.

5) Se designara una persona responsable de mantener la pagina Web cuya dnica funcion
sera mantener y gestionar la pagina web del centro asi como el mantenimiento de las redes
sociales del centro.
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6) Velard porque nadie que no sea personal técnico autorizado manipule el servidor del
centro.

7.4. Mantenimiento y gestion de la Biblioteca
Sera responsabilidad del coordinador de la Biblioteca:

- Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por adquisicion
con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o envios de la
Consejeria con el sistema Biblioweb.

- Los libros adquiridos por otros departamentos, también estaran en el registro de la
Biblioteca aunque fisicamente estén ubicados en otro lugar.

- Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior, a
profesores y alumnos.

- Mantener, por si mismo o con la ayuda de los profesores del equipo de Biblioteca el orden
de los libros en las estanterias.

- Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que, dentro de lo
posible, puedan renovarse las distintas materias.

- Canalizar las necesidades de los Departamentos y alumnado.

- Hacer las gestiones pertinentes para que los alumnos devuelvan los libros transcurridos el
plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto profesores como alumnos
entreguen los libros que obren en su poder.

- Organizar la utilizacion de la Biblioteca en coordinacion con Vicedireccion y con la Jefatura
de Estudios.

- Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado, situacion
general de la biblioteca, etc.).

- Podra proponer al Jefe de Estudios las normas que considere mas adecuadas para el
mejor uso de la misma.

7.5. Uso de los teléfonos

El teléfono del centro sélo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por llamadas
oficiales las relacionadas con:

- Los alumnos y sus familias.
- Los programas de formacioén del profesorado.
- La administracion educativa.

- El desarrollo de las materias.
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- La adquisicion de material didactico.

Las llamadas se podran realizar desde el teléfono ubicado en la sala de profesores o
recepcion. Sera imprescindible utilizar nimero corporativos cuando se llame a organismos
publicos.

7.6 Exposicion de publicidad
Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

- De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la educacion (en
los dos tablones del pasillo y con autorizacion de la Direccion).

- De eventos culturales o ludicos (en los dos tablones del pasillo y con autorizacién de la
Direccion).

- De convocatorias estudiantiles (en los dos tablones del pasillo y en el tablon de alumnado
y con autorizacion de la Direccion).

- De pisos para alquilar o vender (en la sala de profesores).
- Informacién sindical (en la sala de profesores en el tablon indicado para ello).
7.7. Uso de los espacios y de los banos

El intervalo de tiempo propio para que los alumnos que lo necesiten vayan al servicio es en
el recreo. Durante el recreo del turno de manana los servicios de la primera y segunda
planta estaran cerrados. Para ir al servicio durante la clase debera solicitarlo al profesor
que llega a la clase, y siempre que se conceda el permiso se hara individualmente. Durante
el recreo ningun alumno podra permanecer en su aula.

7.8. Uso del servicio de fotocopias
- El horario para hacer fotocopias por parte de los profesores es de 8:15 a 14:30.

- No se haréan fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo, o de libros
que ya estén descatalogados.

- Los ordenanzas registraran las fotocopias que hagan para el profesorado en el
correspondiente departamento, que sera el responsable del gasto. Las fotocopias de los
tutores se cargaran al Departamento de Orientacion y las de las excursiones a gestion del
centro. En la fotocopiadora de la sala de profesores cada departamento tendra su codigo.

- Cuando un profesor encargue material de una asignatura que no sea de su departamento,
comunicara expresamente esta situacion al jefe de departamento de la materia (que dara
su conformidad) y al ordenanza.
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8. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del instituto y de los
residuos que genere

Nuestro centro seguira los criterios de trabajo establecidos en la Directiva europea
2008/98/CE sobre residuos concretada en los siguientes puntos clave:

- La legislaciéon establece una jerarquia de residuos: prevencion, reutilizacion, reciclado,
recuperacion con otros fines (como la valorizacion energética) y eliminacion.

- Confirma el principio «quien contamina paga», por el que el productor original de los
residuos debe pagar los costes de la gestion de dichos residuos.

- Introduce el concepto de «responsabilidad ampliada del productor». Con ella se impone la
obligacion a los fabricantes de aceptar y eliminar los productos devueltos tras haber sido
utilizados.

- Distingue entre residuos y subproductos.

- La gestidn de los residuos debe realizarse sin crear riesgos para el agua, el aire, el suelo,
las plantas o los animales, sin provocar incomodidades por el ruido o los olores y sin
atentar contra los paisajes ni contra los lugares de especial interés.

- Los productores o poseedores de residuos deben tratarlos ellos mismos o hacer que
sean tratados por un operador oficialmente reconocido. Estos deben estar autorizados y
son inspeccionados periddicamente.

- Las autoridades nacionales competentes deben establecer planes de gestion y programas
de prevencion de residuos.

- Se aplican condiciones especiales a los residuos peligrosos, los aceites usados y los
biorresiduos.

- Introduce unos objetivos de reciclado y recuperacién que deberan alcanzarse antes de
2020 en relacion con los residuos domésticos (50 %) y los residuos procedentes de la
construccion y las demoliciones (70 %).

La mayoria de residuos que se generan en el centro son restos de papel y carton, para lo
que hay instaladas papeleras de reciclaje en las aulas y otras dependencias del centro. Del
mismo modo contamos con otros tipos de contenedores para el reciclaje de envases y
pilas.

Todo el personal del centro velard por revisar y apagar las luces de las dependencias
comunes en funcion del tramo horario de la jornada escolar, asi como los calefactores
eléctricos y aires acondicionados.
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Ademas, el uso de la calefaccién del centro esta restringido a los dias en los que la
temperatura es excesivamente baja y se sigue el mismo procedimiento que para las luces,
se revisan las dependencias de uso y los tramos horarios.

Todo el material electrénico sera debidamente depositado en el punto limpio. Los residuos
de laboratorio seran retirados por empresas especializadas. El centro dispone de
compostera para residuos de la poda y restos de alimentacion, usados en el huerto
escolar. Los residuos grandes de la poda son retirados periédicamente en una cuba.

Finalmente, en el caso de los toneres son retirados por la empresa de mantenimiento de
equipos de reprografia.

9. Funcionamiento de los servicios de administracion y proteccion de datos de
caracter personal

9.1. Registros

La administracién del centro dispone de un registro de entrada de documentos generales,
tales como correspondencia oficial, reclamaciones, solicitudes, permisos del personal, etc.
Asimismo tiene dos registros auxiliares de entrada:

- Registro auxiliar de contabilidad: se recepcionan las facturas de gastos no electrénicas.
- Registro auxiliar de matriculacion, becas, convalidaciones y convenios de FCT.

lgualmente se dispone de dos registros de salida de documentacion: uno general para
documentacién en papel y otro por ventanilla electronica en Séneca.

9.2. Proteccion de datos

En relacion al cumplimiento de la normativa en proteccion de datos de caracter personal, el
centro informa en toda la documentacion tanto en papel como en formularios web y
correos electrénicos del cumplimiento de la siguiente normativa:

- REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)

- Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

18


http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2016-80807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679R(02)&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673

PROYECTO DE GESTION - IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

Los datos sensibles y confidenciales en papel son destruidos en una destructora de
documentos. La informacion digital sensible sélo se transmite por correos electrénicos
corporativos.

El alumnado y sus familias firman su consentimiento al tratamiento de sus datos personales
y autorizan por escrito la utilizacién de imagenes para su difusion en medios impresos o
digitales. Igualmente las camaras de videovigilancia estaran debidamente senalizadas y
etiquetadas.

El Plan de Gestion del [ES ALBAYZIN fue aprobado por unanimidad por el Consejo Escolar
del centro en su sesion ordinaria del dia 28 de junio de 2019, y fue modificado y
actualizado el 24 de octubre de 2022.
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MODELO 1.1.
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Junta de Andalscia
Conaeria de Desamolle Educativs
¥ Formaciin Prefusinnal

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PLURILINGUE

ALBAYZIN

SOLICITUD DE DIETA ¥ DESPLAZAMIENTO

500 tendran derecho B percibir ests prectacion Bas parsones y BN las supuestos previstas en el Decretn 34/19E9, de 21 d= merzo, sobre indemnizacianes
por razon del servicio de |3 Junta de Andslucs [los tibulsres de los cargos nombredos por Decreto, el personal fundionerio, sventual o inkering, que
preste sus servicios en |a Administrecion de |a lunta de Andshscis, sus Organismos e institudones). En ningln caso se abonarmn dietes ni gastos de
desplazamientn & personal externc. Segin Orden de 11 de jullo de 2005 “La revisidn de las cantlas de las indemnizacianes 2 que se refiere a presente
Orden no implicans inoremento del gasto publico, por ko que debersn sdoptare as medides imitstives que nesuften precisas en nelscion @ los supueshos

quaz, segin la normatia de 2ol cackn, den origen a Indeminizacones *

Mombre y apellidos:
DNl
IBAN CfiC: ES

Fecha de la prestacion de servicio:

[Marcar Desplazamiento o Dieta, segun proceda)

ODESPLAZAMIENTOD

Tipo de desplazamiento:

O Extranjera O Territoric nacional O Territoric nacional Madrid
Locomocidgn:

O Autobais O Awidn OPeajes O Taxi O TrenfAVE
ltinerario:

Dia y hora de Salida:
Dia y hora de llegada:
Imparte sbonado por &l usuaria:

Kmi realizadas:

oDIETA
Dhestina:

O Madrid O Resto de Espafia O Estado extranjers (indicar cual):

Concepto:

O Alojamiento
OManutencion sin permactar

OManutecion permnoctando
OMedia manutencion

O Vehiculo propio

EnGranada, a de de 20
Fdo.,
Cra. de lwn Artenio. 7. 18011, Gramsda. | Tiro.: 958593 920 [ 190 920| | weararicralbaysinoee
L e e e s 6 Pl O T i L 4t Dt e bk B | e ST TR i il Frpea— s pa,
it b R f [r—p——— [P P —— [
ki ’ P " " slamacs i r—" I
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MODELO 1.2.

0035

CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTE

Junta de Andalucia

A
SOLICITUD Eﬁﬁa

PERMISOS, LICENCIAS, REDUCCIONES DE JORNADA Y VACACIONES
Cadigo de procedimiento: 24722,

1. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

| LI ATETGY

REGISTRO PERSOMNAL /DN FUESTO DE TRABAJD CUE DESEMPERA:

[CERTRODE DESTING AGLUE FERTEMELE: [CPPUNCIONARIC [ LABORAL [~ INTERING

ONCEFTO
Wacaciones anuales relribuidas.

Fallecimienio, accidenie o enfemedsd graee, hospilalizacion o infervencidn quinirgica sin bospitalisacion que preciss de reposa
damiciliario del oonyuge, pareja de hechoo familiar,

[0 Conyuge, pareja debedhe o familiar dentro del primer grade.
[0 Familisr deniro del segunda grado.

O Erffermedad infecio-conlagiosa de hijos o hijas, persores sujelas a bubela ordinaria, a guarda con fines de adapeitn o acogimisnta,
mienores de 9 ahos,

[0  Trasiado dedamicilio.

[]  Exdmesnes finsles y demas proebos definifivas de aplitud, durante los dias de s eelebeagian, y par razanes de farmacion.
Para concurric a endmenes finales y dermas prosbas definilivs de aplitud, durante bos dias de su celebracion.

Par razones de lormacidn: Participacion en calidad de asistencia,

Par razones de lormacian: Participacion en calidad de ponente.

Prermisos rusrelribuidios par rabones de farmacion.

Do per i relacionados con actididades del profsorada.

Realiracion de funtiones sindicales o de representacian del persanal.

Exarmesnes prenatales y leonicrs de preparacian al pario por s funcionarias embararadas.

Asistencia a ks preceplivas isiones de information y preparacion y para la realizacion de lis precep s informes psicalagioos y sociales
en hos casos de adopoidn o acogimienin, o guards con fines de adopadn.
Lattantiy o cuidado de hijo o hija, perionas sgelas a guarda oon Tines de adopcion o a acogimisnta, menanss de disciseis messs.

[0 1hora diaria de ausencia,
[0 Jormadscomphelas.
Macimisnba de hijos o hijas prematunos o que por cusbquier abra causa diben permanecsr hospitalisados a contimsacion del parin.

Reductitn de jormada por rapones de guarda legal o por rasones de cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidsd o
afinidad.

[0 Permisoo reduction dejormada por cuidade de familiar de primer grado por erdermedad muy grave.
D Reduceian de hasia el 50% de la jormada ksboral diaria por &l plam méadmo de un mes.
|:| Jornadss kshorales completas, oon ura durasi dn masima de guines diss naturales.

[J  Cuidadode hijoo hija alectado de canosr uolra enfermedsd orae.

[0  Reducodn de jornada por recuperacion de enfermedad oacidente.

O Oooo
ooooo

oo
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TWACHGN)
para & cumplimisnta de un deber inescusable de cardeter publioo o personal y por deberes relacionsdos con la
conciliacidn de la wida familiar y laboral.

O

[0 Malrimonia o inseripeion en el regisino de parejas de hecha.

]  Redduccin de jornada por inlerés particular,

[  Permisosin retibucion por colaberacin con alguns ONG.

D Permits relribul do para las funcionariss en eslado de gestation.

[0  Permiso por nuacimiento para la madre biokigica.

[0  Permiso por adepcion, por guarda con fines de adopeitn o acogimiento, tanta lemporal como permarente.
0 :ol::;::ﬂ.lda de cualro semanas adicionales par neci mienba para ka madre biohdgica, adopeitn y por guarda oon linss de adopcicn a
O :Ti}:m del progenilor difersnbe de ks madre boldgica por nacimienta, guarda oon fines de adapeion, scogimiento o adapeitn de un hij
D Permiso adicional al del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adapeion de un hijo ohija.

D Permiso par randn die vialencia de géneno sobre la mujer luncionaria.
[0  Permisn pora viclimas de lerrortsm y sus familiares difstion.

[0  Permiso por asunios parti culares sin retribucion.

[0  Otres permiscs no retribuidos.

|:| Permisos por asunbas particubsres redribuidas.

D Permiso relribul da para asislie a compelicionss deportivas oficiales.

[0  Medidasde fedbilidad horaria pars canciliar [a vids personal, familisr y laboral.

[0 Ausencias por erfermedad o accident e gue ng den lugar aincapacidad lemparal.

D Ausencias por enfermedad comun o pralesional o aotidenbe que den lugar a incapacidad lemparal.
[0  Licencia por riesgo durante & embarai o lactantis nalural.

[  Oiros (especilicar):

3. PERIODO SOLICITADO
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4. LUGAR, FECHA Y FIRMA

Conforme-EVal) : VO L Jefalura de Servido de La persons salicitants

5. RESOLUCION

Vista ts peticion formutsda, elfta (9)

enusa de las facultades alribuidas en materia de personal por el

RESUELVE: C]AU'I'(RIZAR D NO AUTORIZAR (s adjunta texto completo de k2 Resolucion de no sutorizacion).

RECURSOS QUE PROCEDEN: PERSONAL FUNCIONARIO/INTERINO. Contencloso-Administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
29/19%8. de 13 jullo, reguladora de la Jurksdiccion Contencloso-Admintstrativa; sin perjuicio de la Interposicion del recurso
potestativo de reposicion de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admintstraciones Publicas.

PERSONAL LABORAL FUOQ/TEMPORALANDEFINIDO NO FUO. Recurso ante la Jurisdiccion Soclal de acuerdo con lo previsto en la Ley
34/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Seclal.

I s aHE& ________ Vude VVVVVVVV

Fdo.:
[ SR/A.DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO®

CJILMO/A. SR /A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION Y DEPORTE EN ©: = |
Codigo Directorio Comun de Unidades OrganicasyOficinas: [ [ [T [T 1]

U} lll.lxmlCcmvoolm:nvu,mmmmmamlla:domuadlms\wmnsm:pednmdelCanmﬂrenmnomﬂdamndm

indicar ¢l organo competenie resofver. En caso de d de Indicar el Organo que ejerce b competencia por dels hon.
gmmhmxmmm de competencias. . e

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direcclon General del Profesorado y Gestlon de Recursos Humanos
cuya direcclon s C/ Juan Antonio de Vizarron s/n. Edifico Torretriana, 41092, Sevilla y, direccion electronica
dggrh.ced@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos Indica se Incorporan a |a actividad de tratamiento de permisos, licenclas, reducciones de jornada y
vacaciones, con |a finalidad de gestionar este procedimiento; Ia licitud de dicho tratamiento se basa en e articulo 6.1. e) del
Reglamento General de Proteccion de Datos: *El tratamiento es necesario para el cumpiimiento de una mision reallzada en Interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al respansable del tratamiento”, consaecuencia de lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo
Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos y, ka limitacion u oposicion a su
tratamiento y @ no ser objeto de dectksiones Individuales automatizadas, como se explica en la sigulente direccion electronica:
http/fjuntadeandalucia es/protecclondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejerciclo.

€) No estan previstas ceslones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal.

La Informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en
la siquiente direcclan electronica:

http:/Awarw_juntadeandalucia.es/protecclondedatos/detalle/166748.htmi.

003645
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