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INTRODUCCION

El marco normativo de referencia para la actualizacion y realizacion de este documento es el siguiente:

Decreto 327/2010 del Reglamento de Funcionamiento de los institutos de educacién secundaria

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas
minimas de la Educacion Secundaria

Real Decreto 243/2022, de 5de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas
minimas del Bachillerato.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE)

Ley orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
Orden de 7 de junio de 2021, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de admision y
matriculacion para cursar ciclos formativos de grado medio y superior, asi como cursos de
especializacion de formacion profesional en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensenanzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Orden de 16-12-2002, por la que se determinan convalidaciones de estudios de Formacién Profesional
especifica.

Real Decreto 556/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico en Video Disc-
jockey y Sonido y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 24 de octubre de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en video discjockey y sonido.

Real Decreto 1682/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Sonido para audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensenanzas minimas

Orden de 10 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y espectaculos.

Real Decreto 1686/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen y se fijan sus ensenanzas minimas.


https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/LeyOrganica3-2022FormacionProfesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden7junio2021AdmisionFP.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/RD/RD1147-2011OrdenacionGeneralFormacionProfesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden29sept2010evaluacionformacionprofesional.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%20436-2008%20Ordenacion%20FPInicial.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden%2016-12-2002%20Convalidaciones%20FP.pdf

;‘ PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

- Orden de 9 de enero de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen

- Real Decreto 1681/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Produccion de audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas.

- Orden de 29 de abril de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Produccién de Audiovisuales y espectaculos.

CONTEXTO SOCIAL Y CULTURAL Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Nuestro centro se halla situado en la zona norte de la ciudad, junto al antiguo barrio histérico del mismo
nombre. El alumnado, ademas del residente en dicho barrio o en El Fargue procede, en un gran nimero, de
pequenos pueblos proximos a Granada, como son Beas de Granada y Huétor-Santillan. Los origenes de las
familias son heterogéneos, existiendo procedencias de todos los niveles socioculturales. En general, tienen
buenas expectativas en lo que se refiere a la continuidad de sus hijos e hijas en estudios postobligatorios.

Las edades del alumnado arrancan en los 12 anos y se alargan segln se encuentren en las ensefanzas
obligatorias o en las postobligatorias. El presente curso es un ano de transito en el contexto de la disposicion
adicional final V de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre. Las modificaciones introducidas en el
curriculo, la organizacion y objetivos de educacion secundaria obligatoria y bachillerato se implantaran para
los cursos impares en el curso escolar 2022/23, ypara los cursos pares en el 2023/24. El cronograma
general de implantacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre es el siguiente:

Las modificaciones introducidas en curriculo,
organizacion y objetivos de:

Educacion primaria: cursos 1°, 3°y 5°.

Curso 2022-2023 Educacion secundaria obligatoria: cursos 1°y 3°.

En el curso escolar que se
inicie un ano después de la

entrada en vigor de esta Ley Ciclos formativos de grado basico: 1er curso.

Bachillerato: 1er curso.

Las modificaciones introducidas en curriculo,
organizacion y objetivos de:

Educacion primaria: cursos 2°, 4°y 6°.
Educacion secundaria obligatoria: cursos 2°y 4°.
Bachillerato: 2° curso.

Ciclos formativos de grado basico: 2° curso.

Curso 2023-2024
En el curso que se inicie
dos anos después de dicha
entrada en vigor

Modificaciones relativas al acceso y admision
a la universidad.

Evaluaciones de diagnostico 4° Primaria
y 2° ESO.
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CAPITULO I: OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA
DEL RENDIMIENTO Y LA CONTINUIDAD EN EL SISTEMA

EDUCATIVO

Se establecen los siguientes objetivos para la mejora del rendimiento y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo en los préximos cuatro cursos escolares:

centro, tanto colegiados como de coordinacion docente

1. Desarrollar un modelo de direccion basado en el liderazgo colaborativo, reconociendo | 1° aho, inicio,
y potenciando el papel de la comunidad educativa. 2°, 3%y 4°

consolidacién
2. Potenciar la efectiva coordinacion y comunicacion de los diferentes o6rganos del | 4° afo

sectores de la comunidad educativa.

1. Desarrollar estrategias eficaces para la adecuada atencion a la diversidad del
alumnado de todas las ensenanzas del centro partiendo de una adecuada evaluacion
inicial.

1. Mejorar los canales de participacion democratica del alumnado y sus familias, | 1° ano, inicio.
potenciando la colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad educativa. 2°, 3%y 4°

consolidacion.
2. Implantar y desarrollar métodos de comunicacion eficaces y agiles entre los diferentes | 2° afo

2° ano

2. Mejorar el clima de convivencia del centro implicando a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

3°ano

3.Despertar conciencias y fomentar habitos realmente igualitarios en el trato entre chicos
y chicas basadas en el respeto mutuo y profundizar en el desarrollo de perfiles
profesionales de Imagen y Sonido igualitarios.

M

2° ano

estén al servicio de la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje y al desarrollo de la
competencia clave "digital" entre el alumnado.

1. Fomentar la motivacion, el esfuerzo y el mérito entre el alumnado dentro de la
competencia clave "social y civica" y, en funciéon de sus aptitudes e intereses, orientarle
en el desarrollo de la carrera académica y profesional.

1. Completar la plena digitalizacion del centro en lo relativo a la gestion administrativa y | 1° ano
la comunicacion entre miembros de la comunidad educativa.
2. Modernizar y mejorar las instalaciones e infraestructuras TIYC del centro para que | 3° afo

4° ano

2. Potenciar los aspectos practicos de las unidades de aprendizaje de los mddulos
profesionales de Imagen y Sonido, buscando la méaxima empleabilidad del alumnado y
desarrollando la competencia clave de "Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor".

3° ano

3. Mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje en lo relativo a las siete competencias

4° ano

~


https://pbs.twimg.com/media/CEqZ1agWoAAtTkB.png:large
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clave, con especial atencion a la de "aprender a aprender”, "comunicacién linguistica" y
"Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

1.1. Lineas generales de actuacion pedagogica

La actuacion pedagogica se basara en el desarrollo integral de la persona, que inspirara una educacion en los
valores humanos y estéticos, que se recogen a continuacion:

A) Valores individuales:
Autoestima basada en la dignidad de la persona.
Dignidad personal basada en la conciencia del valor de todo ser humano.
Autonomia basada en la libertad.
Autocontrol basado en la responsabilidad.
Asertividad basada en la afirmacion personal.
Creatividad ante las situaciones y problemas.
Identidad basada en los rasgos culturales propios.
Intimidad basada en la interiorizacion de los propios deberes.
Integridad basada en la honradez personal.

B) Valores sociales:
Tolerancia con las demas personas.
Respeto a toda la persona y a todas las personas.
Pluralidad valorando positivamente las diferencias.
Convivencia pacifica basada en la verdad, la libertad y la justicia.
Solidaridad y justicia social.
lgualdad entre hombres y mujeres.
Democracia como forma de participacion y convivencia.

C) Valores académicos:
Habito de estudio, como forma de trabajo.
Valoracion del esfuerzo, como formacién de la personalidad.
Constancia, como garantia del éxito escolar.
Colaboracion con los companeros y companeras, como conciencia de equipo.
Motivacion por el aprendizaje, como fuente de saber.
Responsabilidad individual en el cumplimiento de las tareas.
Participacion activa y responsable en las actividades del centro y del aula.

D) Valores estéticos:
Respeto por las manifestaciones artisticas.
Valoracion del patrimonio cultural, artistico y monumental propio de nuestra cultura y
contribucién a su conservacion.
Valoracion de las manifestaciones artisticas de otras culturas.
Preservacion del entorno y el medio ambiente.

Pretendiendo el desarrollo de estos valores entre el alumnado este Proyecto Educativo plantea los siguientes
centros de interés, entendidos como objetivos educativos generales para el alumnado del centro, en
especial de la Educacién Secundaria Obligatoria, centrados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con sus
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criterios de evaluacion e indicadores de logro (rubricas) que guiaran la programacion de cada uno de los
departamentos didacticos:

OBJETIVO NIVEL CRITERIOS DE INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION
CUIDADO DEL MEDIO |1°ESO El alumnado conoce las | 1. El alumnado no conoce ni siquiera las
AMBIENTE consecuencias del consecuencias del cambio climatico
. C 2. El alumnado solo conoce qué es el
cambio climatico cambio climético
1. Fomentar el 3. El alumnado conoce poco las
cuidado del medio consecuencias del cambio climéatico
ambiente: cambio 4. El alumnado conoce parcialmente las
... . consecuencias del cambio climatico
CI'n?at'co' cmd.ado de 5. El alumnado conoce en gran medida
la vida submarina y lasconsecuencias del cambio climatico
proteccion de la El alumnado manifiesta 1. El alumnado no tiene interés
biodiversidad y los interés por la proteccion E{oili \7;‘;;1;‘:;0 solo conoce qué es la
ecosistemas de |’§1 biodiversidad 3. El alumnado manifiesta pocointerés
terrestres. marina y terrestre por la biodiversidad
4. El alumnado manifiesta interés
parcialpor la biodiversidad
5. El alumnado tiene gran interéspor la
] biodiversidad
DISTRIBUCION JUSTA | 2° ESO El alumnado conoce las | 1. El alumnado no conoce las
DE LOS RECURSOS consecuencias de la consecuencias de la distribucion irregular
distribucion i lar d de los recursos
IStribucion irregular de | 5 | aumnado sélo conoce qué es la
2. Concienciar sobre los recursos distribucion irregular de los recursos
la distribucion justa 3. El alumnado conoce poco las
de los recursos: fin consecuencias de la distribucion irregular
de b de los recursos
ela _p° ':?za’ 4. El alumnado conoce parcialmente las
erradicacion del consecuencias de la distribucion irregular
hambre y agua de los recursos
limpia, y saneamiento 5. El alumnado conoce en gra_n’medlda
todos !as consecuencias la distribucién
parato : irregular de los recursos
El alumnado conoce 1. El alumnado no conoce las estrategias
estrategias para la 2. tl;:l alumnado sélo conoce qué es la
B pobreza
erradicacion de la 3. El alumnado conoce poco las
pobreza estrategias
4. El alumnado conoce parcialmente las
estrategias
5. El alumnado conoce en gran medida
las estrategias
JUSTICIA SOCIAL 3°ESO El alumnado conoce los | 1. El:alumnado no conoce las principios
principios de un trabajo 2. El glunjnado solo conoce qué es el
. trabajo digno
3. Desarrollar un dlgno 3. El alumnado conoce poco los
sentido de justicia principios
social: trabajo digno y 4. El alumnado conoce parcialmente los
crecimiento PrincIpIos
.. 5. El alumnado conoce en gran
econon:'!co’ y medidalos principios
reduccion de las El alumnado muestra 1. El alumnado no tiene interés
desigualdades. interés en la reduccién 2. El alumnado s6lo conoce qué son las
desigualdades
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de las desigualdades

3. El alumnado manifiesta pocointerés
por las desigualdades

4. El alumnado manifiesta interés parcial
5. El alumnado tiene gran interés

conciencia sobre un
mundo laboral justo y
sostenible: igualdad
de género, trabajo
digno y crecimiento
economico
sostenible.

SOSTENIBILIDAD 4° ESO El alumnado se interesa | L. Elalumnado no tiene interés
por la sostenibilidad 2. El aI_umnado solo conoce qué es la
4.F tar | sostenibilidad
. on'fe!"_ar a 3. El alumnado manifiesta pocointerés
sostenibilidad: por la sostenibilidad
energia asequible y 4. El alumnad_o_r_nanifiesta interés parcial
sostenible, ciudades por la sostenibilidad .
idades 5. El alumnado tiene gran interés por la
y comunida sostenibilidad
sostenibles El alumnado conoce 1. El alumnado no conoce las alternativas
alternativas sostenibles 2. El a’Iumnado sélo conoce la de_zflnluon
de qué es una alternativa sostenible
3. El alumnado conoce poco las
alternativas
4. El alumnado conoce parcialmente las
alternativas
5. El alumnado conoce en gran medida
las alternativas
INNOVACION, 1°Y 2°DE El alumnado conoce 1. El alumnado no conoce los procesos
INDUSTRIA Y BACHILLERATO | procesos de innovacion | 2 El alumnado sélo conoce qué es el
COMERCIO ue llevan a un comercio responsable
q ) 3. El alumnado conoce poco los
RESPONSABLE comercio responsable procesos
4. El alumnado conoce parcialmente los
5. Profundizar en la Procesos .
. .. 5. El alumnado conoce en gran medida
!nnova(_:'o_n' . los procesos
industrializacion El alumnado valora la 1. El alumnado no tiene interés
inclusiva y sostenible, necesidad de procesos 2. El alumnado sélo conoce qué es la
roduccién ., produccion y el comercio sostenibles
Zopmercio y de prod.ucuon y ) 3. El alumnado manifiesta pocointerés
comercio sostenible por las la produccién y comercio
responsable. sostenibles
4. El alumnado manifiesta interés parcial
5. El alumnado tiene gran interés
MUNDO LABORAL 1°Y 2°DE El alumnado comprende | 1. El alumnado no entiende el concepto
JUSTO Y SOSTENIBLE | CICLOS la justicia laboral. Jeletcn borel
FORMATIVOS comprension del concepto de justicia
6. Desarrollar DE FP laboral

3. El alumnado comprende parcialmente
el concepto de justicia laboral

4. El alumnado comprende en gran
medida el concepto de justicia laboral

5. El alumnado comprende totalmente el
concepto de justicia laboral

El alumnado valora la
igualdad de género.

1. El alumnado no tiene interés

2. El alumnado soélo conoce qué es la
igualdad

3. El alumnado manifiesta pocointerés
por la igualdad

4. El alumnado manifiesta interés parcial
5. El alumnado tiene gran interés
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1.2. Prioridades de la organizacion pedagogica

Sera una prioridad el respeto mutuo que debe existir entre éste y el profesorado, asi como con las familias.
Por todo ello, se dara preferencia al respeto de la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como a la valoracion de sus derechos y al cumplimiento de sus deberes. En este sentido:

Se cuidara la atencion de las necesidades educativas individuales, sociales y académicas del
alumnado.

Las familias del alumnado seran tratadas con cordialidad y respeto y se buscara siempre su
colaboracion y responsabilidad para mejorar la educacion de sus hijos e hijas.

El profesorado sera objeto de reconocimiento, respeto y consideracién por su labor
profesional y educadora.

1.3. Prioridades de la organizacion académica

La organizacion académica se regira por principios de racionalidad buscando la maxima eficacia en el logro
de los objetivos educativos, la eficienciaen el trabajo, la efectividadmediante procedimientos agiles que
faciliten el trabajo y el tiempo de respuesta a las necesidades y la coordinacionbasada en la cooperacion vy el
trabajo en equipo de la comunidad educativa.

Para poder desarrollar estas prioridades, en el IES Albayzin:

a) Se desarrollara progresivamente el plurilingliismo espanolinglés-aleman.

b) Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion se utilizaran con la mayor
agilidad posible en la practica escolar y en la gestion de los centros.

c) Se dard una importancia destacada al aprendizaje humanistico, cientifico, artistico y
profesional.

d) Se procurara la mejora de los niveles de comprension y expresion orales y lectoras.

e) Eltrabajo educativo se regira por principios de planificacién, coordinacion y colaboracion.

f) La actividad docente se materializara en las programaciones didacticas de los
departamentos y las coordinaciones de las areas de competencias.

g) Se potenciaran las actividades previstas en los proyectos educativos desarrollados en el
centro.

h) Se potenciaran las actividades previstas en los programas europeos.

1.4. Coordinacion y concrecion de los curriculos.

ESO Y BACHILLERATO

COMPETENCIAS CLAVE DE LA EDUCACION SECUNDARIAOBLIGATORIA Y
BACHILLERATO.

La Comision Europea establece un total de ocho competencias necesarias para lograr la realizacion personal,
gjercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de desarrollar
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un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Para el desarrollo de estas competencias es preciso tener en

cuenta lo siguiente:

- Todas las areas y materias deben contribuir a su desarrollo.
- La organizacion y el funcionamiento del centro (normas de régimen interno).

- La participacion del alumnado.
- La metodologia y recursos didacticos.

- La concepcion, organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- La accién tutorial permanente

- La unificacion de las actividades complementarias y extraescolares.

La finalidad del desarrollo de estas competencias es:

- Poner el énfasis en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un planteamiento
integrador y orientado a la aplicacion de los saberes adquiridos.
- Con las areas y materias del curriculo se pretende que el alumnado alcance los objetivos educativos y

que adquieran las competencias basicas.

- Cada una de las areas contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de
las competencias basicas se alcanzara como consecuencia del trabajo en varias areas o materias.

En el marco de la propuesta realizada por la Unién Europea, se han identificado las siguientes competencias

clave:

Conciencia y Comunicaciéon
expresiones lingtiistica
culturales

Competencia

matematica y

competencias
basicas en

Sentido de ciencia y

iniciativay COMPETENCIAS tecnologia
espiritu CLAVE

emprendedor

Competencia
- digital
Competencias
sociales y

civicas
Aprender a

aprender

1. Competencia en comunicacion linguistica: Se refiere a la habilidad para utilizar la lengua, expresar ideas e

interactuar con otras personas de manera oral escrita.

2. Competencia en comunicacion plurilingie: Se refiere a la habilidad para utilizar una o varias lenguas
extranjeras, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral escrita en dichas lenguas. En el
caso de nuestro centro dicha competencia incluye el desarrollo de la habilidad en los idiomas de inglés y

aleman, ademas de en espanol.

3. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: La primera alude a las
capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver cuestiones de la vida cotidiana; la
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competencia en ciencia se centra en las habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos
para explicar la realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en como aplicar estos conocimientos y
métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

4. Competencia digital: Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar, producir
eintercambiar informacion.

5. Competencia para aprender a aprender: Es una de las principales competencias, ya que implica que el
alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus tareas y tiempo, y
trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

6. Competencias sociales y civicas: Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas y
participar de manera activa, participativa y democratica en la vida social y civica.

7. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor: Implica las habilidades necesarias para convertir las ideas
en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar y gestionar proyectos.

8. Conciencia y expresiones culturales: Hace referencia a la capacidad para apreciar la importancia de la
expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la literatura.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

Finalidad y principios generales:

Segun el Articulo 4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensenanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, la finalidad de la Educacién Secundaria
Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico y motor; desarrollar y consolidar
los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables, preparandolos para su incorporacion
a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el ejercicio de sus derechos y obligaciones
de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

Objetivos:
Segun el Articulo 7 de dicho Real Decreto, los Objetivos de la etapa son los siguientes:

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
gjercicio de la ciudadania democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion
ética sobre su funcionamiento y utilizacion.
f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y
de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere, en
la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas personas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar
los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos,
especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando
diversos medios de expresion y representacion.

OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

Finalidad y principios generales

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen
la ordenacién y las ensenanzas minimas del Bachillerato, el Bachillerato tiene como finalidad proporcionar
formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo y profesional, y
capacitar para el acceso a la educacion superior.

Objetivos

Segun el Real Decreto citado el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espanola, asi como por los derechos humanos, que
fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,
responsable y autéonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensenanza del papel de las mujeres
en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de
su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o0 mas lenguas extranjeras.
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g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes histéricos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las habilidades béasicas
propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos
de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo
personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa
del desarrollo sostenible.

OTROS ELEMENTOS DEL CURRICULUM

La llegada de la nueva Ley Organica de Educacion, 3/2020 de 29 de diciembre, ha supuesto la incorporacién
de nuevos elementos curriculares, ademas de las competencias clave.Estos nuevos elementos del curriculum
para la educacién basica tienen entre otros objetivos la elaboracion de unidades didacticas que se enfoquen
no tanto en el contenido, ahora saberes, como en las nuevas competencias clave y especificas que marca la
nueva ley educativa.

El Perfil de salida del alumnado al término de la educacion basica se constituye como la herramienta que
concreta los principios y fines del sistema educativo espanol referidos a la educacion basica. Este elemento
curricular identifica las competencias clave que todo el alumnado, sin excepcién, debe haber adquirido y
desarrollado al término de la educacion basica. Es la piedra angular del edificio curricular, la matriz que
cohesiona y hacia donde convergen las distintas etapas y modalidades que constituyen la formacion basica
del sistema educativo espanol.

Se concibe, por tanto, como el elemento que debe iluminar y fundamentar el resto de decisiones curriculares,
las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la practica lectiva y el elemento de referencia de cara a la
evaluacion interna y externa de los aprendizajes del alumnado.

Cada area o materia debera concretar los siguientes niveles de programacion:

A) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se entiende este como el segundo nivel de concrecion de las competencias. Se formularan de manera que
plasme la concrecion de los descriptores de las competencias clave que se han recogido en el Perfil de salida

para materia de la etapa de la que se trate.

B) SABERES BASICOS
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Se consideran basicos porque son imprescindibles y estan en la base de otrossaberes deseables. No son por
tanto TODOS LOS SABERES o CONTENIDOS posibles sino los que son seleccionados como minimos.

Se formulan integrando los diferentes tipos de saberes —conocimientos, destrezas y actitudes— evitando la
forma de listado de hechos o conceptos.

En el curriculo basico, se presenta en blogues basicos de contenido.

En los curriculos concretos de cada materia, se desarrollaran dichos blogues en funcion de las demandas de
los criterios de evaluacion

C) CRITERIOS DE EVALUACION
Estan formulados para el final de cada ciclo de cada etapa.

En cuanto a su redaccién expresan un proceso que el alumnado debe adquirir (redactada en infinitivo) + el
contenido (que se expresa con sustantivos y es lo que el alumno debe aprender) + el contexto o modo de
aplicacion y uso del contenido (que se expresa en gerundio, con adverbios de modo o con expresiones «a
través de»).La capacidad es el referente, la intencionalidad dltima. El contenido es lo que tiene el alumno que
aprender, conocer y el profesorado ensefar. El contexto es la aplicacion, implantacion, uso del contenido en
situaciones diversas. Es importante recordad que se suprimen los estandares de aprendizaje. Los criterios de
evaluacion se mediran con indicadores de logro en forma de rubrica.

CONCRECION DE LA METODOLOGIA: SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y DISENO
UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

- Situaciones de aprendizaje

El desarrollo de las competencias clave del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica,
que se concretan en las competencias especificas de area de la etapa, se ve favorecido por el desarrollo de
una metodologia didactica que reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es
imprescindible la implantacion de propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas, les permitan construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios
aprendizajes y experiencias. Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar
los elementos curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades significativas y relevantes para
resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, las situaciones de aprendizaje deben estar bien
contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes formas de comprender
la realidad. Estas situaciones concretan y evaltan las experiencias de aprendizaje del alumnado y deben estar
compuestas por tareas de creciente complejidad, en funcién de su nivel psicoevolutivo, cuya resolucion
conlleve la construccion de nuevos aprendizajes. Con ellas se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de
conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo su
compromiso con el aprendizaje propio. Asi planteadas, las situaciones de aprendizaje constituyen un
componente que, alineado con los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje, permite aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos pedagégicos
flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado.
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El disefio de las situaciones de aprendizaje debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos por
parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de distintos conocimientos, destrezas y
actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del planteamiento de unos objetivos claros y
precisos que integren diversos saberes basicos. Ademas, deben proponer escenarios que favorezcan
diferentes tipos de agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el
alumnado vaya asumiendo responsabilidades personales progresivamente y actle de forma cooperativa en la
resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccién y la interaccién oral
e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos, tanto analégicos como digitales. Las
situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la
convivencia democratica, esenciales para que el alumnado se prepare para responder con eficacia a los retos
del siglo XXI.

En especial en las ensenanzas de ESO y Bachillerato la metodologia se podra centrar en los principios del
Diseno Universal de Aprendizaje. EI DUA es un tipo de ensenanza que, partiendo de la base de que todas las
aulas son diversas, tiene como meta el conseguir el reducir todo tipo de barreras para que se consiga una
inclusion en el aula y una igualdad de oportunidades para todos el alumnado que la componen. EI DUA
establece que las posibles barreras que evitan la igualdad e inclusion no se encuentran en el alumno, sino que
es el ambiente que lo rodea el que asi hace que suceda.

El DUA es un modelo de ensenanza que proporciona diversas opciones didacticas para que el alumnado se
transforme en personas que aprende a aprender y esté motivado por su aprendizaje y, por tanto, que esté
preparado para continuar aprendiendo durante sus vidas. De esta manera fomenta procesos pedagogicos que
sean accesibles para todos mediante un curriculo flexible que se ajusta a las necesidades y diferentes ritmos
de aprendizaje

El DUA pretende un aprendizaje personalizado y con el estudiante en el centro de su propio aprendizaje: se
han de tener en cuenta los distintos perfiles, ritmos y necesidades de cada alumno/a. Esto permite a su vez
crear distintos grupos por intereses, en los cuales es luego mas sencillo poder atender a aquellos alumnos/as
con dificultades de una manera mas sencilla y apropiada.

Por tanto el DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los y las estudiantes al sugerir flexibilidad en los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan al profesorado satisfacer dichas necesidades
variadas. El curriculum que se crea siguiendo el marco del DUA es diseriado, desde el principio, para atender
las necesidades de todos los y las estudiantes, haciendo que los cambios posteriores, asi como el coste y
tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios

- Principios metodologicos DUA.

Un elemento fundamental que se tiene presente al momento de estructurar el DUA es la investigacion que se
realiza sobre el cerebro y las redes neuronales que intervienen en el proceso de aprendizaje. Todas estas
redes intervienen en el aprendizaje, pero no actian de forma lineal, ni tampoco siguiendo un orden; se activan
o no atendiendo a las actividades que se presentan. Las tres redes se mantienen activas trabajando de forma
simultanea, holistica.

De esta forma el DUA se puede organizar en tres grupos de redes neuronales:

o Estratégicas: estas redes responden al como se produce el aprendizaje, ya que estan enfocadas en la
elaboracion del plan u hoja de ruta a la hora de realizar una tarea.
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Reconocimiento: en este caso, la percepcion, la decodificacion y la integracion de informacién y
estimulos para poder darle un significado a lo que los alumnos es la funcién de esta red neuronal, que
responde a la pregunta del qué del proceso de aprendizaje.

Afectivas: estas redes miden el grado de implicacion de los alumnos a la hora de realizar diversas
tareas, evaluando la existencia de posibles patrones y su vinculo con un estado emocional. Estas
redes responden al porqué del aprendizaje.

A su vez, consta de tres principios fundamentales en los que ha de proporcionar al alumnado:

Distintas formas de implicacion con lo que se puede aprovechar los intereses del alumnado, retarlos
de acuerdo a su personalidad y forma de ser y sobre todo, motivarlos para que quieran seguir
siempre aprendiendo.

Distintas formas de expresion para que ello pueda proporcionar al alumnado distintas alternativas para
poder demostrar lo que saben y los conocimientos que han adquirido.

Distintas maneras de representacion, con lo que el alumnado tiene a su disposicion varias maneras de
poder obtener la informacion y el conocimiento dependiendo de sus caracteristicas y ritmos
personales.

- Pautas para el diseno del DUA en la programacion didactica.

I. ESTRATEGICAS: Proporcionar miiltiples formas de representacion.

1.Proporcionar diferentes opciones para la percepcion.
1.1 Opciones que permitan la personalizacion en la presentacion de la informacion.
1.2 Ofrecer alternativas para la informacion auditiva.
1.3 Ofrecer alternativas para la informacion visual.

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los simbolos. 2.1
Clarificar el vocabulario y los simbolos.

2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura.

2.3 Facilitar la decodificacién de textos, notaciones matematicas y simbolos

2.4 Promover la compresion entre diferentes idiomas.

2.5 llustrar a través de mdltiples medios.

3. Proporcionar opciones para la compresion.
3.1 Activar o sustituir los conocimientos previos.
3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones.
3.3 Guiar el procesamiento de la informacidn, la visualizacion y la manipulacion.
3.4 Maximizar la transferencia y la generalizacion.

Il. RECONOCIMIENTO: Proporcionar multiples formas de accion y expresion:

4 Proporcionar opciones para la interaccion fisica.
4.1 Variar los métodos para la respuesta y la navegacion.
4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y los productos y tecnologias de apoyo.

5. Proporcionar opciones para la expresion y la comunicacion.
5.1 Usar multiples medios de comunicacion.
5.2 Usar multiples herramientas para la construccion y la composicion.
5.3 Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la practica y la ejecucion.
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6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
6.1 Guiar el establecimiento adecuado metas.
6.2 Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias.
6.3 Facilitar la gestion de informacion y de recursos.
6.4 Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances.

lll. AFECTIVIDAD: Proporcionar multiples formas de implicacion:

7. Proporcionar opciones para captar el interés.
7.1 Optimizar la eleccion individual y la autonomia.
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad.
7.3 Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones.

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.
8.1 Resaltar la relevancia de metas y objetivos
8.2 Variar las exigencias y los recursos para optimizar los desafios.
8.3 Fomentar la colaboracion y la comunidad.
8.4 Utilizar la retroalimentacion orientada hacia la maestria en una tarea.

9. Proporcionar opciones para la auto-regulacion.
9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion.
9.2 Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los problemas de la vida
cotidiana.
9.3 Desarrollar la auto-evaluacion y la reflexion.

FORMACION PROFESIONAL

La Formacién Profesional se puede definir como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeno cualificado de distintas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y econémica, e incluye las ensefanzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de
insercion y de reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las acciones orientadas a la formacién
continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias
profesionales.

Se concreta en un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que tienen como
finalidad preparar a los alumnos y alumnas en un campo profesional concreto, asi como contribuir a su
desarrollo personal.

COMPETENCIAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las propias de cada uno de los ciclos formativos impartidas en nuestro centro.La familia profesional de
Imagen y Sonido engloba a profesionales cuyas actividades estan relacionadas con los medios de
comunicacion y el sector de los espectaculos (television, radio, prensa, fotografia, cine, espectaculos
musicales, teatrales, etc...) en los que se incluye la creacion, produccion, distribucion y comercializacion de
productos y servicios. A través de esta formacion, el alumno/a adquiere las capacidades terminales
establecidas para cada especialidad, que le acreditan como tal y lo preparan para el mercado laboral.
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CONCRECION DE LA METODOLOGIA

La Formacion Profesional seguira los siguientes principios metodologicos:

a) El proceso de ensenanza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas las materias y ambitos de
conocimiento.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor y facilitador del
desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencion a
la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

c¢) Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los procesos de construccion
individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el descubrimiento, la investigacion, el espiritu
emprendedor y la iniciativa personal.

d) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, sistematizacion
y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de analisis, observacion y experimentacion,
adecuados a los contenidos de los distintos modulos.

e) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el conocimiento y dinamizarlo
mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes formas de expresion.

f) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el conocimiento se utilizaran de
manera habitual como herramientas integradas para el desarrollo del curriculo.

UNIDADES DE TRABAJO (UdT)

Cada “Unidad de trabajo” (UdT) define el proceso de ensenanza y aprendizaje (los objetivos, competencias
basicas, criterios de evaluacion y métodos pedagdgicos) que se va a desarrollar en una unidad de tiempo
previamente establecida.

Cada UdT es una parte de la Programacioén didactica y en ella se concreta, confirma o desmiente los criterios
establecidos en su definicion.

Las UdTse pueden considerar sinonimas de las Unidades didacticas pero nacen con otra vocacion que viene
marcada por el desarrollo de las competencias basicas.La UdT es, ademas de un instrumento de
planificacién, una herramienta de aprendizaje. Su implantacién y desarrollo vendra determinado por su eficacia
a la hora de agilizar la elaboracion y facilitar su difusion al alumnado (y a las familias).

CONTENIDOS

Se trata de una lista de contenidos que proporciona el curriculo de cada ciclo formativo. Los contenidos de
las nuevas titulaciones van dirigidos a responder las necesidades de la sociedad del conocimiento, basada en
la competitividad y proporcionan la formacion requerida por el sistema productivo acercandose a la realidad
del mercado laboral, a través de diferentes modulos profesionales especificos, asi como socioeconémicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Expresan un proceso que el alumnado debe adquirir (redactada en infinitivo) + el contenido (que se expresa
con sustantivos y es lo que el alumno debe aprender) + el contexto o0 modo de aplicacion y uso del contenido
(que se expresa en gerundio, con adverbios de modo o con expresiones «a través de»).La capacidad es el
referente, la intencionalidad ultima. El contenido es lo que tiene el alumno que aprender, conocer y el
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profesorado ensenar. El contexto es la aplicacion, implantacion, uso del contenido en situaciones diversas. Es
importante recordad que se suprimen los estandares de aprendizaje. Los criterios de evaluacion se mediran
con indicadores de logro en forma de rubrica.

CAPITULO II: ORGANIZACION

2.1. Criterios pedagdgicos para la determinacion de los 6rganos
de coordinacion docente

DEFINICION

Conforme a lo establecido en el capitulo VI del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los érganos de coordinacion docente existentes son:

e Equipos docentes.

e Tutorias

e Departamentos de Coordinacién Didactica.

e Areas de competencias.

e Departamento de Orientacion.

e Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa.

e Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica

Ademas, en virtud de la autonomia del centro, se ha creado otrodrgano de coordinacion docente:

e Departamento de Movilidad e Internacionalizacion en la Educacion.

TUTORIAS

La Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, nombrara para cada grupo de alumnado un
tutor o tutora de entre el profesorado que imparta docencia directa al mismo. Dicho nombramiento se hara
con anterioridad al reparto de carga horaria entre el profesorado de cada departamento y tendra una duracién
de un curso académico.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialista en este tipo de
alumnado sera cotutor.

Sin perjuicio de la existencia del profesor tutor, en aquellos grupos en los que exista alumnado adscrito a un
programa de Diversificacion Curricular, se procurara la existencia de un miembro del equipo docente que
coordine a este alumnado, preferentemente el Orientador u Orientadora.

Las funciones de la tutoria estan recogidas en el articulo 91 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.
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EQUIPOS DOCENTES

Se entiende como tal el conjunto de profesores que imparten docencia a un grupo de alumnado. Cada equipo
docente estara coordinado por quien ejerza la tutoria del grupo.

Habra tantos equipos docentes como grupos de alumnado existan en el centro, sin tener en cuenta los
desdobles que puedan producirse ni las materias optativas.

Los equipos docentes se reuniran, al menos, en las sesiones de evaluacion, asi como cuando sean
convocados por la Jefatura de Estudios conforme al calendario que se planifique, previa peticion del tutor o
tutora, dado que se consideran estas reuniones como una herramienta fundamental para la resoluciéon de
problemas tanto pedagogicos como disciplinarios.

De cara a las decisiones de promocion y titulacion los componentes del Equipo Docentes seran
exclusivamente el profesorado que imparte docencia a ese alumno o alumna.

AREAS DE COMPETENCIAS

Las cuatro areas de competencias existentes se encargaran de la coordinacion de los departamentos
integrados en cada una de ellas, con especial atencion a las programaciones didacticas, a los métodos y las
actividades que contribuyan a la adquisicion de las competencias basicas y al trabajo en equipo.

La distribucién de los departamentos de coordinacion didacticas en las areas de competencias sera la
siguiente:

e Socio-inguistica: Filosofia, Segundo Idioma, Geografia e Historia, Inglés, Latin y Griego, y Lengua Castellana
y Literatura.

e Cientifico-Tecnoldgica: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia.

e Artistica: Educacion Fisica, Educacién Plastica y Visual y Musica.

e Formacion Profesional: Imagen y Sonido y Formacién y Orientacién Laboral - Economia.

La coordinacion de cada area correspondera a uno de los jefes de los departamentos de coordinacién
didactica que se integran en la misma, correspondiendo su designacion a la Direccion del centro.

Se contemplaréd en el horario general del centro y en individual de los miembros de cada éarea de
competencias una hora semanal para la reunion de los componentes de las mismas, a fin de proceder a un
correcto trasvase de informacion entre los distintos érganos de coordinacion existentes en el centro.

Las funciones de las areas de competencia son las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacion didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de las competencias.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagogicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
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c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el
desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Disenar y hacer propuestas de centros de interés dentro de los ODS y situaciones de aprendizaje.

DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA

Estos departamentos estan integrados por el profesorado que imparte las ensenanzas encomendadas a cada
uno de ellos.

Las competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica estan recogidas en el apartado 2 del
articulo 92 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Los Departamentos de Coordinacién Didactica existentes en el IES Albayzin son:

o Arte.

e Biologia y Geologia.

e Educacion Fisica.

e Filosofia.

e Fisica y Quimica.

e Geografia e Historia.

e Formacioén y Orientacién Laboral - Economia.
e Imagen y Sonido.

e Cultura Clasica: Latin y Griego.

e Lengua Espanola y Literatura.

e Lengua moderna: Inglés.

e Lenguas modernas: Aleman - Francés.
e Matematicas.

e Musica.

e Tecnologia.

El nombramiento para ejercer la jefatura de cada Departamento de Coordinacion Didactica sera propuesto por
la Direccion del centro, oido el Departamento, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo,
siempre que sea posible, teniendo caracter preferente el personal perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de
Ensenanza Secundaria. Dicho nombramiento tendra una duracion de dos cursos académicos.

Las competencias de las jefaturas de los Departamentos de Coordinacion Didactica estan recogidas en el

articulo 94 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La composicion y funciones de este departamento estan recogidas en los articulos 85 y 86 del Decreto
327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria. En
nuestro centro el profesorado de ATAL pertenecera al departamento.
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El nombramiento para ejercer la jefatura del Departamento de Orientacion sera propuesto por la Direccién del
centro, oido el Departamento, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo, teniendo caracter
preferente el personal perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Ensenanza Secundaria. Dicho
nombramiento tendra una duracion de dos cursos académicos.

DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

La composicién y funciones de este departamento estan recogidas en el articulo 87 del Decreto 327/2010,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

El nombramiento para ejercer la jefatura del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
sera propuesto por la Direccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, de entre el profesorado
funcionario con destino definitivo. Dicho nombramiento tendra una duracion de dos cursos académicos.

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION EN LA EDUCACION

Sera funcion de este departamento la coordinacién de las diferentes acciones Erasmus+ en las que el centro
participe, desarrollando funciones enmarcadas en ellos tales como el establecimiento de convenios con otras
instituciones, la coordinacion con el Servicio Espanol para la Internalizacién de la Educacién (SEPIE), la
elaboracion de informes y memorias, la coordinacion de la seleccion del alumnado y profesorado que
participe en las diferentes acciones, y la relacién del centro con otras instituciones internacionales que
desarrollen acciones similares. Contara con una coordinacion a la que se le dedicaran tres horas lectivas
semanales.

EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estara integrado por las personas que ejerzan:
e La Direccion.
e La Jefatura de Estudios.
e Las coordinaciones de las areas de competencias.
e Las jefaturas de los Departamentos de Orientacion y de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa.

El Equipo Técnico de Coordinaciéon Pedagdgica tendra, entre otras, las siguientes competencias:
e Establecer las directrices generales para la elaboracion del Plan de Centro y sus modificaciones.
e Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica y las directrices principales para la elaboracion y
revision de las programaciones didacticas.
e Contribuir al desarrollo del aprendizaje y la evaluacion de las competencias basicas.
e Proponer criterios y procedimientos para aplicar medidas de atencion a la diversidad.
e Velar por el cumplimiento de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Se contempla en el horario general del centro y en individual de los miembros del Equipo Técnico de
Coordinaciéon Pedagdgica una hora semanal para la reunién de este érgano, que permita la asiduidad en las
reuniones de dicho 6rgano de coordinacion. Asimismo se publicara cada curso un calendario de las reuniones
planificadas.
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El ETCP tiene una mision fundamental en la implantaciéon y desarrollo del nuevo curriculo de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre de 2020, marcando las lineas fundamentales para la elaboracion de las
programaciones didacticas y las situaciones de aprendizaje.

2.2. Criterios para la determinacion de los horarios de las jefaturas
de los 6rganos de coordinacion docente

CRITERIOS PARA LA DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO

Siguiendo lo establecido en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, en la Orden de 20 de agosto de 2010, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria y en la Orden de 3 de septiembre de
2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la Coordinacién de los
programas y planes estratégicos, los criterios para fijar la dedicacion horaria del profesorado que ejerza las
jefaturas de los érganos de coordinacion docente son los siguientes:

A) JEFATURAS DE DEPARTAMENTO.

1. Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por uno o dos miembros: dos horas lectivas de
dedicacion.

2. Departamentos de Coordinacion Didactica compuestos por tres o mas miembros: tres horas lectivas de
dedicacion.

3. Departamento de Formacion Profesional (Imagen y Sonido) con dos o mas ciclos formativos: tres horas
lectivas de dedicacion.

4. Departamento de Orientacion: dos horas lectivas de dedicacion.

5. Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa: dos horas lectivas de dedicacion.

6. Departamento de Movilidad e Internacionalizacién en la educacion: tres horas lectivas de dedicacion.

7. Coordinaciéon de las areas de competencias que agrupen hasta tres Departamentos de Coordinacion
Didéactica: dos horas lectivas de dedicacion.

8. Coordinacion de las areas de competencias que agrupen cuatro o mas Departamentos de Coordinacion
Didéactica: tres horas lectivas de dedicacion.

PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De conformidad con lo establecido en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el
reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, se considera érganos de coordinacion
docente:

a. Equipos docentes

b. Areas de competencias

c. Departamento de Orientacion

d. Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion educativa
e. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagoégica

f. Tutoria

g. Departamentos de coordinacion didactica.

25



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

Dicho decreto fija que la Jefatura de Estudios elaborara el “Plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion
docente”, de forma que dicho plan se realizarad “atendiendo a los criterios pedagodgicos establecidos en el
proyecto educativo ya las caracteristicas del érgano de coordinacion de que se trate”. Dichos criterios seran
los siguientes:

- El plan de reuniones recogera por cada érgano una tematica principal del orden del dia de cada reunion.

- Dicho orden del dia estara relacionado con el desarrollo de las propuestas del Plan de Mejora del centro, asi
como de las indicaciones recogidas en las actuaciones Prioritarias del Servicio de Inspeccion.

- El plan recogera fechas aproximadas de dichas reuniones.

- Asimismo establecera cuéles de ellas seran de forma telematica y cuales presenciales.

- De cada una de ella se recogera un acta por escrito.

Equipos Docentes

Las funciones fundamentales de los equipos docentes son:
eSeguimiento y evaluacion del alumnado
e [ratamiento del clima de convivencia y mejoras.
eDesarrollo de medidas de atencion a la diversidad.
eAtencion e informacion a las familias del proceso educativo del alumnado.

A lo largo del curso académico se propone el plan de reuniones siguiente sin menoscabo de que se produzca
una coordinacion mas estrecha y frecuente entre los miembros del equipo docente con reuniones puntuales,
convocadas en funcion de las necesidades especificas del alumnado, o transmision de informacion a través de
la plataforma educativa del centro.

1. Sesiones de Evaluacion

eEvaluacion inicial (todas las ensenanzas): primer mes del curso. Si se estima necesario los
primeros cursos de CC.FF. realizaran la sesion en la segunda semana de octubre, debido
al calendario de admision del alumnado.

e 1? evaluacion: diciembre, segun calendario escolar.

¢2? Evaluacion: una semana antes de Semana Santa, segln calendario escolar.

3% Evaluacion: coincidente con la ordinaria, segln calendario escolar.

eEvaluacion ordinaria: en el mes de junio, en la semanaposterior al fin oficial de las clases (en
el caso de 2° Bachillerato esta evaluacion ordinaria tendra lugar en los periodos
determinados por las pruebas de acceso a la Universidad), segun calendario escolar.

ebvaluacion extraordinaria: primera semana del mes de septiembre, en aquellos cursos en los
que la normativa lo establezca.

e Final Excepcional 12 Convocatoria: en Formacion Profesional

e Final Excepcional 22 Convocatoria: en Formacién Profesional

2. Reuniones de seguimiento a lo largo del trimestre:

A lo largo de cada uno de los trimestres se realizara una reunion de los equipos docentes al completo
para realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje/ensenanza. Dicha sesion de seguimiento,
diferenciada de la de evaluacion al final del trimestre, se desarrollard hacia mitad de cada
trimestre.Ateniéndose a lo dispuesto en la Instruccion de 4 de octubre de 2022, podran ser de caracter
telematico.
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Areas de Competencias

Una vez designados a principios de septiembre los coordinadores de las areas de competencias (social-
lingtistica, cientifico-tecnologica y artisticafisica) y con arreglo a sus funciones primordiales (coordinar
actuaciones relativas al desarrollo de las programaciones didacticas favoreciendo el trabajo en equipo del
profesorado e impulsando métodos pedagogicos que faciliten la adquisicion de las competencias basicas que
deben suponer una planificacion, desarrollo, seguimiento y valoracion de los resultados obtenidos), siguiendo
las directrices que marque el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica (ETCP), se proponen a lo largo del
curso académico las reuniones siguientes:

e Septiembre: Planificacion de actuaciones

e Enero: Revision de las actuaciones del primer trimestre
e Abril: Revision de las actuaciones del segundo trimestre
e Junio: Elaboracion de la memoria final

Departamento de Orientacion

El reglamento organico de los centros de secundaria establece para el Departamento de Orientacion tres
campos principales de actuacion:

e Como departamento didactico, coordinando el trabajo del profesorado especialista en
pedagogia terapéutica, y de interculturalidad (ATAL).

e Colaborando con el equipo directivo y tutores en la elaboracién y desarrollo del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial (POAT), y Plan de Convivencia.

e Colaborando con el equipo directivo, los departamentos de coordinacion didactica, el
profesorado tutor y los equipos docentes para la deteccidn temprana de los problemas de
aprendizaje del alumnado y en el desarrollo de medidas y programas de atencién a la
diversidad.

Atendiendo a cada uno de estos campos de actuacion, se propone el siguiente plan de reuniones:

e Como Departamento Didactico: semanales
e Septiembre:
-Elaboracion del POAT y del Plan de convivencia
-Elaboracion de medidas y programas de atencion a la diversidad. Plan de actuaciones para la
deteccion de problemas de aprendizaje. Protocolo de altas capacidades intelectuales.
e Enero:
-Revisién del desarrollo del POAT y del Plan de Convivencia.
-Revisién de medidas y programas de atencion a la diversidad tras la 12 evaluacion.
o Abril:
-Revisién del desarrollo del POAT y del Plan de Convivencia.
-Revisién de medidas y programas de atencion a la diversidad tras la 22 evaluacion.
-Programa de Transito
e Junio:
-Memoria final de ambos planes
-Memoria final sobre medidas y programas de atencion a la diversidad.
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Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacion educativa

Entre sus funciones destacan las relacionadas con el diagnostico de las necesidades de formacion del
profesorado y el diseno de las actividades formativas en coordinacion con el centro del profesorado, junto con
las relacionadas con el proceso de evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagnostico y delos planes de mejora que de ellas se deriven.

Se propone el siguiente plan de trabajo para las reuniones:

e Octubre: diseno de actividades que conformen el plan de formacion del profesorado.
Establecimiento de indicadores para la evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
Actuaciones del Plan de Mejora.

e Febrero y marzo: seguimiento y evaluacion de logros y propuestas. Valoracion de los planes de
formacién y mejora.

e Junio: memoria de autoevaluacién y propuesta de planes de mejora.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

Sus funciones mas importantes como son fijar las lineas generales de actuacién pedagogica estableciendo las
directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y su posterior
evaluacion, para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas, para el aprendizaje y evaluacion
en competencias, para llevar a cabo las medidas y programas de atencion a la diversidad y para el
funcionamiento del aula de convivencia como érgano que agrupa a las coordinaciones de area y a los
departamentos de orientacion y de formacion evaluacion e innovacion educativa, se propone el siguiente plan
de reuniones:

e Septiembre: planificacion

e Enero: revision de las actuaciones del primer trimestre
e Abril: revision de las actuaciones del segundo trimestre
e Junio: elaboracién de la memoria final

Tutorias

Las funciones basicas del profesorado tutor van en la linea de aprobacion y seguimiento del POAT,
coordinacion del trabajo de los equipos docentes y servir de cauce decomunicacion con las familias.

En relacién a las reuniones semanales entre el profesorado tutor y el orientador/a se propone un plan que
revise con dicha periodicidad cuestiones del estado de convivencia de los grupos, el desarrollo del plan de
accion tutorial, y el establecimiento y seguimiento de medidas de atencién a la diversidad.

Departamentos de Coordinacion Didactica

Aunque la normativa actual no obliga a la reunién semanal, las funciones encomendadas a los departamentos
son similares a las que se venian realizando hasta ahora y se desarrollan a lo largo de todo el curso
académico, yendo desde el reparto de ensenanzas durante el mes de septiembre, elaboracion de las
programaciones didacticas de todos los materias, modulos o ambitos que se les encomienden, realizar el
seguimiento del desarrollo de las mismas y proponer las medidas de mejora que correspondan, preparar y
evaluar las pruebas correspondientes y evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensenanza-
aprendizaje.
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Por ello, siempre que sea posible, se celebrarauna reunion semanal a lo largo de todo el curso académico, a
excepcion del Dto. de Imagen y Sonido, cuyas reuniones tendran una periodicidad mensual.

2.3. Coordinaciones de planes y programas

Las coordinaciones que desarrollara el centro seran las siguientes:
eProyecto Plurilingle

Asimismo, conforme a lo previsto en los Planes de Convivencia e Igualdad y en el de Accién Tutorial, existiran
las siguientes coordinaciones:

eConvivencia y Bienestar, y proteccion de la infancia y adolescencia.
elgualdad de género en Educacion.

eQOrganizacion y funcionamiento Biblioteca

e Salud y Bienestar

e Transformacion Digital Educativa

Se planificaran reuniones a lo largo del curso entre los coordinadores de estos planesy vicedireccion, a fin de
proceder a un correcto trasvase de informacion entre los distintos planes existentes en el centro.

A. Coordinacion del Programa Transformacion Digital Educativa

La persona encargada de esta coordinacion contara con una dedicacion de cuatro horas lectivas semanales y
sera la responsable del funcionamiento del mencionado programa, con especial atenciéon a los siguientes
aspectos:

eFuncionamiento de la Red Corporativa.

eDotacion informatica.

eCoordinacion entre el profesorado participante.

e Administracion de plataformas educativas.

El programa contara con un equipo de apoyo a dichas funciones y se integrara en él la persona responsable
de Competencia Digital Educativa, con una dedicacion de tres horas lectivas semanales.

B. Coordinacién del Proyecto Plurilingiie.

La persona encargada de esta coordinacién sera la responsable del funcionamiento del mencionado
programa, dispondra de cinco horas lectivas semanales para su desempeno, y atendera a los siguientes
aspectos:

eRedaccion, puesta en marcha y revision del Curriculo Integrado.

eAuxiliares de Conversacion.

eCoordinacion entre el profesorado participante.

C. Coordinacién de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia, y Coordinacion de Convivencia.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, los centros docentes
donde cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado. Dicha persona dedicara al menos dos horas de su horario regular no
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lectivo a dicha tarea, pudiendo reducir una hora del servicio de guardia. Las funciones que desarrollara seran
las siguientes:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los ninos, ninas y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos, entre ellos el Servicio de Mediacion de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia recogidos en el Plan de Convivencia.

g) Coordinar en colaboracion con el Departamento de Orientaciéon, de acuerdo con los protocolos
establecidos, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, en el marco del Plan Director del Ministerio del Interior.

i) Promover, en coordinacion con el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién educativa, de
planes de formacion sobre prevenciéon, deteccidbn precoz y proteccion de los nifos, nifas y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atenciéon al personal del centro que ejercen de tutores y a la
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
J) Fomentar, coordinacion con la coordinaciéon de Salud y el programa Forma Joven, que en el centro una
alimentacion saludable y nutritiva que permita a los ninos, ninas y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en coordinacion con el secretario del centro, en aquellas situaciones que puedan implicar un
tratamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Ademas la persona encargada de esta coordinacion sera la responsable de los siguientes aspectos
relacionados con la convivencia del centro:

e Equipo de Mediacion.

eFunciones de los segundos tutores.

eSeguimiento de la convivencia escolar junto a Jefatura de Estudios y Orientacion.
eBlsqueda de recursos y programas educativos externos al centro.

D. Coordinacion de Igualdad de Género en educacién

La persona encargada de esta coordinacion dedicara al menos dos horas de su horario regular no lectivo a
dicha coordinacion, pudiendo reducir una hora del servicio de guardia, y sera la responsable de los siguientes
aspectos relacionados con dicha materia:

elntervenciones ante conflictos sexistas.
eCoordinacion de actividades relacionadas con la coeducacion.
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eBusqueda de recursos y programas educativos externos al centro.
e Seguimiento del estado de la igualdad en el centro, junto a Jefatura de Estudios y
Orientacion.

E. Coordinacion del Plan de lectura y biblioteca.

La persona encargada de esta coordinacion dedicara al menos dos horas de su horario regular no lectivo y
dos horas lectivas (siempre que exista disponibilidad horaria) a dicha tarea, pudiendo reducir una hora del
servicio de guardia, y sera la responsable de los siguientes aspectos relacionados con dicha materia:

eQOrganizacion de la Biblioteca.

e Mantenimiento y préstamo de los fondos bibliotecarios.

e Promocion de la lectura.

eBlsqueda de recursos y programas educativos externos al centro.

F. Coordinacién Salud y Bienestar.

Segun las instrucciones de 22 de julio de 2022, los centros contaran con una persona que coordinara las
actuaciones relativas a Salud en el centro, a las que dedicara un total de siete horas lectivas semanales.

La persona del centro docente designada como coordinadora con salud sera el contacto con la persona
enfermera/o referente . En los centros docentes publicos esta coordinacion serd desempenada por la
persona titular de la Direccion del centro o por el miembro del equipo directivo en quien delegue. También
podra ser desempenada, en ambos tipos de centros, por quien desarrolle las funciones de coordinacién de
bienestar y proteccion determinadas en el articulo 35 de Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En todo caso, la persona coordinadora con salud en los centros docentes sera la encargada de dirigir y
coordinar dentro de éstos las actuaciones que se realizaran por la persona enfermera/o referente sin perjuicio
de que el centro docente realice otras actuaciones orientadas a constituir entornos seguros para el alumnado
y proteger el bienestar de los nifos, ninas y adolescentes.

Las areas de actuacion seran las siguientes:

A. Promocion de la salud.
B. Prevencion y vigilancia de la salud.
C. La gestion de casos de enfermedades crénicas.

2.4, Plan de atencion a la diversidad.
La atencion a la diversidad esta regulada en la siguiente normativa:

oINSTRUCCIONES de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

oINSTRUCCIONES de 3 de junio de 2019 de la Direccion General de Atencion a la Diversidad,
Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
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La atencion a la diversidad debe constituir un mecanismo de ajuste de nuestra oferta educativa a las
capacidades, intereses, motivaciones y necesidades del alumnado.

El centro dispone de las medidas de atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos
permiten, en el ejercicio de nuestra autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién
personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencion a la diversidad que se aplican
estan orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas y
de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion secundaria obligatoria, garantizando asi el
derecho a la educacién que les asiste.

A tales efectos se establecen los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo precisas que
permiten detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como es posible y pretende superar el desfase
curricular que pueda presentar el alumnado, asi como el desarrollo del alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad contemplan la inclusién escolar y social
y no suponen, en ningun caso, una discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la
educacion basica y la titulacion correspondiente.

OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

a) Con el alumnado:

- Atender al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en sus diferentes tipos, tanto necesidades
educativas especiales, alumnado con altas capacidades, como alumnado con incorporacion tardia al sistema
educativo.

- Promover la adecuada compensacion de desigualdades del alumnado de nuestro centro, en especial del
alumnado inmigrante y del alumnado cuyas familias proceden de un nivel sociocultural bajo o muy bajo.

- Organizar de forma adecuada la evaluacion de las necesidades del alumnado para poder ofrecerle la mejor
de las respuestas educativas posibles.

b) Con el profesorado:

- Coordinar la evaluacion inicial del alumnado nuevo del centro.

- Proceder a la consulta colaborativa para la recogida de informacién de cara a la evaluacion
psicopedagodgica, asi como para la atencién a las necesidades del alumnado.

- Potenciar el papel de los equipos docentes en la elaboracion de medidas que ayuden a atender a la
diversidad del alumnado,

- Generar desde el ETCP las medidas organizativas necesarias para la adecuada respuesta al alumnado.

¢) Con las familias:

- Generar la necesaria colaboracion con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

- Favorecer la toma de decisiones conjunta familia escuela en este sentido.

- Mejorar el conocimiento y la valoracién de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Refuerzo del centro y
los Programas de Formacion Profesional Basica.
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PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las
que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa, las medidas de atencién a la diversidad son las
siguientes, asi como la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia:

A) PROGRAMAS DE REFUERZO DE MATERIAS GENERALES TRONCALES EN 4° DE ESO

La finalidad de la materia es facilitar al alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas
materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

La materia se ofertara en todos los itinerarios de 4° de la ESO.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que busquen alternativas
metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexion con su entorno social y cultural, y facilitar el logro de
los objetivos previstos para estas materias. El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa,
con caracter general, no podra ser superior a quince. El alumnado que curse estos programas quedara
exento de cursar una de las materias del bloque de asignaturas especificas: Musica, o Tecnologias de
Informacion y la Comunicacion.

La finalidad de la evaluacion de estos programas es exclusivamente pedagdgica: seguimiento del progreso y
dificultades del alumnado para ajustar la respuesta. No conllevan calificacion final, ni constan en las actas de
evaluacion final, ni en el historial académico.

El profesorado que imparta el refuerzo informara de la evolucion al tutor o tutora y éste a su vez a padres y
madres o tutores legales.

B) PROGRAMAS DE REFUERZO EN ESO Y BACHILLERATO

Los programas de refuerzo (PR) van dirigidos al alumno o alumna con o sin NEAE que presenta dificultades
para el seguimiento del ambito/materia objeto del refuerzo.

Lo PR suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacion didactica, del ambito/materia
objeto del refuerzo, en la organizacién, temporalizacién y presentacion de los contenidos, en los aspectos
metodologicos (modificaciones en métodos, técnicas y estrategias de ensenanza- aprendizaje y las
actividades y tareas programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los PR seran propuestas y elaboradas por el equipo docente no antes de la evaluacion inicial del alumnado,
bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo o departamento de
orientacion.

Los PR quedaran recogidos en un documento, que estara disponible en la aplicacion informatica «Séneca»
cuyo responsable sera el tutor/a del grupo, en el caso del alumnado con NEAE.

C) PROGRAMAS DE REFUERZO: RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
EN ESO Y BACHILLERATO

El alumnado destinatario de estos programas sera el alumnado que promociona sin haber superado todas las
materias requerira un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, que
incluira el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y
criterios de evaluacion.
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Al Comienzo de cada curso el centro designara a un coordinadortutor para el seguimiento de estos
programas y el asesoramiento de este alumnado; con el asesoramiento del departamento de Orientacion.
Jefatura de Estudios se encargara elaborar y difundir entre los equipos docentes con materias pendientes,
con el objetivo de introducir los cambios necesarios a lo largo del curso, si fuese necesario.

Dicho coordinador-tutor tendra como funcion coordinar las medidas y programas de seguimiento con los
jefes/as de departamento y profesorado encargado de los planes de recuperacion de materias pendientes de
evaluacion positiva.

Igualmente coordinara y controlara los mecanismos de evaluacion y funcionamiento y continuidad del proceso.
Se reunira ademas con el alumnado con areas o materias pendientes, asegurandose del correcto seguimiento
e informacioén que este posee de los programas de recuperacion.

Los programas de refuerzo para recuperacion de materias pendientes de evaluacién positiva seran objeto de
especial atencion en la evaluacion inicial de la que derivara una primera sesién informativa con dicho
alumnado.

El seguimiento de los procesos de recuperacion se realizara, al menos, en reuniones periddicas trimestrales
de los Equipos Docentes, coincidentes con las sesiones de evaluacion.

Cada Departamento Didactico incluirda en su Programacion Didactica, dentro del Apartado de Atencién a la
Diversidad, el Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, en el que se hara
constar, al menos, las actividades programadas y las estrategias y criterios de evaluacién, teniendo en cuenta
las orientaciones generales para la elaboracion de Programaciones Didacticas. Jefatura de Estudios velara por
su cumplimiento y funcionamiento.

En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, se procurara que
el profesorado responsable de estos programas sea el profesorado de la materia correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se asignara a un profesor o profesora del departamento
correspondiente. La organizacion de las actividades de los programas de recuperacion de las materias
pendientes de evaluacién positiva dependera de los departamentos implicados. Se procurard que respondan
siempre a las competencias y objetivos clave impartidos en el curso anterior. Igualmente responderan a
criterios generales establecidos por el departamento, pero posibilitando atender la diversidad de cada
alumno/a.

El alumnado de educacion secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el programa de
recuperacion a la finalizaciéon del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia
correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga asu cargo el programa elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

El profesorado tutor realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion
de su alumnado e informara periodicamente de dicha evolucion a las familias. En las sesiones de evaluacion se
acordara la informacién que sobre el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumnado y
sus familias.

La evaluacién de los objetivos alcanzados por los alumnos se realizara mediante: ® Revision de los cuadernos
para comprobar el grado de realizacién de actividades, la correccion en los conceptos, expresion escrita,
limpieza y ordenen la presentacion...

¢ Observacion directa de los alumnos mientras trabajan en grupo o participan enclase informacion sobre su
iniciativa e interés, capacidad de trabajo en equipo, habitos de trabajo...

¢ Preguntas orales, y pruebas escritas, parciales o al final de la evaluacion.

* Materiales de elaboracion propia para recuperacion y refuerzo.

La evaluacion de este alumnado se atendra al concepto general de evaluacion continua y tendra presente la
evolucion positiva del alumno en aquellas materias instrumentales y de continuidad en los contenidos. La
evaluacion se realizara al menos en tres momentos coincidiendo con los procesos generales de evaluacion de
todo el equipo educativo. Se informara al alumnado y a las familias de los progresos realizados en estos
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programas y uno de los resultados de la evaluacion sera la revision de las metodologias y estrategias en
funcion de la evolucion de la recuperacion de los aprendizajes.

Se informara al alumnado y a sus familias por parte del tutor, al comienzo del curso escolar o, en su caso, en
el momento de incorporacion del alumnado a los programas de recuperacion.

Con el objetivo de mejorar el rendimiento del alumnado y los resultados de dichos planes y programas, el
Departamento de orientacion facilitara la suscripcion de compromisos educativos con las familias.

Una vez iniciado el curso y después de analizar los resultados de la evaluacién inicial
el tutor establecera un calendario de tutorias con las familias del alumnado para realizar un seguimiento.

Para su elaboracién utilizara el siguiente modelo:
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A CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ DEPORTE

) |.E.S. ALBAYZIN
Junta de Andalucia

PROGRAMAS DE REFUERZO
PARA LA RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS
RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES)

Alumno'a: Fecha nac:

Curso: Curso Escolar:
Materia/ambito: Departamento:
Profesoria:

Horario de atencion al alumno/a:

OBJETIVOS NO ALCANZADOS CONTENIDOS NO ASIMILADOS

ACTIVIDADES PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

|

FECHAS DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION Y ENTREGA DE TRABAJOS
1* PRUEBA:

2 PRUEBA:
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
LLE.S. ALBAYZIN

Junta de Andalucia

CRITERIOS DE CALIFICACION

FDO. EL PROFESOR/A

INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE EL PROGRAMA DE RECUPERACION
DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

D./Dria. padre/madre/tu
tor y
D./Dria. padre/madre/tuto
r del alumno/a han sido

informados del Programa de recuperacion de aprendizajes no adquiridos.

En Granada, a de de 202

Fdo.: Fdo.:

De acuerdo con |3 Ley de Proteccion oe Datos de Caracter Personal, e informamos e que 5us daios personales Van @ ser guardades y utllizacos por 13 Secretarla General Técnlca de 3
Canssjerla de Educaclon oe la Junta de Andalucla para e ejerciclo de |a funcion docente y afentadara por parte del centnd de enseflanza. Le recordamos que fene derecho a saber en
cuakjuler momento qué datos personales SUYE QUarda |3 Secrefaria General Técrica de |a Consejerla de Educacon de ka Junta de Andalucla y tambkén derecho a modificarias o
bomarios 20 ko5 cas0s en que elio fuera legalmente poslole). Para ell, debera driginse por escilio & ka Secretarla General Téonlea oe la Consejerfa de Educaclon de & Junta de
Andalueia, con drecclon en Avda. Juan Antonio ge Vizamon, sin, Edmck Tometiana. 41071, Sevila.

D) PROGRAMAS DE REFUERZO PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE DE CURSO EN
ESO Y BACHILLERATO

Estos programas incluyen las actuaciones y medidas que se desarrollaran con el alumnado, asi como un
conjunto de actividades programadas para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario

previsto para ello.
La Jefatura de Estudios planteara para cada curso escolar qué alumnado necesita este programa y sera cada

tutor quien coordine su elaboracion junto al equipo docente.

El programa sera evaluado de forma periddica, al menos en cada una de las sesiones de evaluacion, y la
familia seran informada.

El modelo que se usara sera el siguiente:
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
|E.S. ALBAYZIN

Juunta de Andalucia

PROGRAMA DE REFUERZO

PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

Tutorfa:

Alumnaoya: | Fecha nac:

Curso: | Curso Escolar:

1. DATOS ACADEMICOS
Cursos en los que ha repetido:
Medidas de atencion a la diversidad recibidas hasta la fecha:

0 Refuerzo educative

O PMAR

0 Adaptaciones curriculares significativas
O Programas especificos (solo NEE)

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL

COMPETENCIAS CLAVE MIVEL: L iniciado f M: medic / A avanzado

1. {ompetencia en comunicacidn linglistica. Se refiere a la habilidad

para ufilizar la lengua, expresar ideas e interactuar con ofras personas

de rmanera oral o escrita.
2. Competencis maternatica | ctencigs basicas en Cienda o
tecnologia La primera alude a las capacidades para aplicar el
razonamiento maternatico para resolver cuestiones de la vida
cotidiana; |la competendia en ciencia 5@ centra en las hakilidades para
utilizar los conocimientos y metodologla dentficos para explicar la
realidad que nos rodes; v la competencia tecnologica, en como
aplicar estos conocimientos y meétodos para dar respuesta a los
desens y necesidades humanaos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y oritico de las TIC para
obtener, analizar, producir & imercambdar informagion.

4 Aprender 3 aprender. Es una de las principales competencias, ya
gue implica gue el alumno desarrolle su capacidad para iniciar el

aprendizaje y persistir en &l, organizar sus tareas y tempa, y trabajar
de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

- N p .
L

=N

Hacen referencia a las capacidades para relacionarse con las personas
y participar de manera activa, partidipativa ¥ democratica en |z vida
sodial y civica.

6. Semtido de |z iniciativa v espiritu _emprendedor. Implica  las
habilidades mecezarias para convertir las ideas en actos, como la

creatividad o las capacidades para asumir riesgos y planificar v

gestionar proyectos

7. Conciendia v expresiones culfurales Hace referencia a la capacidad
para apredar la importancia de la expresion a traves de la musica, las
artes plasticas v esceénicas o la literatura,
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A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
|E.S. ALBAYZIN

Julunta de Andalucia

3. ACTITUD ANTE EL APRENDIZAJE

ACTITUDES 1 (min.) - 5 {max.)
Asistencia regular a clase

Interés y motivacion

Competencia social

Uso de técnicas de trabajo intelectual
Reflexividad

Atencion

Respeto v buen comportamiento
Otros:

4. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE SE VAN A PONER EN
MARCHA

O Incorporacion a PMAR

O Programa de Refuerzo

0 Programa especifico (solo NEE)

D Atencion Pedagogia Terapéutica (MEAE)
O Adaptacion significativa (solo NEE)

5. MEDIDAS METODOLOGICAS

[} PERMITIR QUE PUEDA TEMER ACCESD AL MATERIAL GRAFICO [esguemnas graficos v esquemas conceptuales con la
secuendia grafica de una operacion).

D ADAPTACION DE LOS EXAMENES ¥ PRUEBAS: permitir que el slumnc pueda tener acceso al libro de lecturs, asi
como al material que previamente se le ha facilitado o que &l mismo ha elaborado. Determinar prevismente gue
material podra disponer el alumnno en examenes.

() ADAPTAR EL MATERIAL DIDACTICO

O EM LAS PRUEBAS ESCRITAS ASEGURARNOS QUE HA COMPRENDIDO EL ENUNCIADO de todas las preguntas.

) OFRECER MATERIAL ADICIOMAL DE REFUERZO

J REALIZAR PRUEBAS ORALES

J PERMITIR EL US0 DEL ORDENADOR, para I:-usqueda de informacion o para realizar las prusbas de evaluacion

Ch EVITAR QUE TENGA MAS DE UN EXAMEN FOR Eﬂﬁ_l.r mejor si estan espadiados en el tiempa.

(J FRAGMEMNTAR EL TEXTO EN FEQUEMAE PARTES E INTERCALAR LAS PREGUNTAS DE COMPRENSION, o numerar
les parrafos del texto come forma de organizar la presentacion de |Jr1fc|rrnac|-:|r1

(JINCLUIR EM EL FORMATO DE LOS EXAMENES ESQUEMAS GRAFICOS. Uso de modelos de respuesta miltigle, los
que contengan mapas conceptuales, grafices para completar, disefios visuales, etc.

(O PROPORCIOMAR TIEMPO ADICIONAL EN LAS PRUEBAS DE EVALUACION ESCRITAS wfo reducir el numero de
preguntas a contestar. Proporcionar tambien mayor tiempe para los trabajos que deben entregar.

JCuANDO HAY PRUEBAS COMFPLEIAS Y MUY CONTINUADAS, conceder mas tiempo y fraccionario en mas dias.

J ADAPTAR LOS EXAMENES A SUS POSIBILIDADES CON EJERCICHDS ¥ FRASES SENCILLAS centrando |a evaluacian
de cada tema en la parte de comprension y exprasion oral,
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E) PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer
el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion,
memoria, inteligencia, meta-cognicion, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion,
conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las
emociones, autocontrol, auto-concepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagégica del alumno o alumna recoja la
propuesta de aplicacion de esta medida. Estan destinados a alumnado con NEAE.

La elaboracion y aplicacion de los PE sera responsabilidad del profesorado de pedagogia terapéutica con la
colaboracion del profesional de la orientacion educativa. Asi mismo para el desarrollo de los PE se podra
contar con la implicacién de otros profesionales tanto docentes como no docentes que se consideren
necesarios.

F) ADAPTACIONES CURRICULARES

Las adaptaciones curriculares estan dirigidas al alumnado de las diferentes ensenanzas que presenten
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE).

La escolarizacion del alumnado con adaptacion curricular se rige por los principios de normalizacién, inclusion
escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza.

Los tipos de Adaptaciones Curriculares son los siguientes:

1) Adaptaciones de Acceso (ACA): todas las ensenanzas.

Las ACA suponen la provision o adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas
con NEAE asociadas a Necesidades Educativas Especiales (NEE) que lo precisen puedan acceder al curriculo.
Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y
habilitacion de elementos fisicos, asi como la participacion del personal de atencion educativa
complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensenanzas previstas.

Las ACA sera propuesta por el orientador/adel Equipo de Orientacion Educativa en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida. En el caso de aquellos
recursos que requieren la intervencion del Equipo de Orientacion Educativa Especializados (EOEE), esta
adaptacion debera estar vinculada a un informe especializado. La aplicacion y seguimiento de las ACA
corresponde al profesorado responsable de los &mbitos/materias que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria (educadores de educacion especial).

2) Adaptaciones curriculares significativas (ACS): sélo en Educacion Secundaria Obligatoria.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con NEAE asociadas aNecesidades
Educativas Especiales a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Estan destinadas al
alumnado que:

e Presenta un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia/ambito objeto de adaptacion,
entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentra escolarizado.

e Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial incluidas las derivadas
de enfermedades raras y cronicas, que imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de
evaluacion en determinadas areas o materias no instrumentales.
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Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado, en la asignatura/modulo, el curso del que el
alumno o alumna tiene superados los criterios de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias basicas; la evaluacién y la promocion tomaran como referente los criterios de evaluacion
fijados en dichas adaptaciones.

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por
los equipos o departamentos de orientacion, con la colaboracion del profesorado que atiende al alumnado. De
dicha evaluacion se emitira un informe de evaluacion psicopedagogica.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica, con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de
impartirla y contara con el asesoramiento de departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, que estara disponible en la
aplicacion informatica «Séneca» cuyo responsable sera el maestro de Pedagogia Terapéutica.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o profesora del
area o materia correspondiente, con la colaboracion del profesorado de Pedagogia Terapéutica y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

La evaluacién de las areas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en
su caso, del profesorado de pedagogia terapéutica, en especial en las materias instrumentales.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocién y titulacion del alumnado
se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular significativa y seréa realizada por el
equipo docente, oido el departamento de orientacion.

3) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAl): todas las
ensenanzas

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan destinadas a
promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas educativas, contemplando
medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas
excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacion. Existen dos tipos de ACAI.

Las adaptaciones curriculares individualizadas de ampliacién suponen la ampliacion del curriculum a cursar
por el alumno o alumna con la inclusion de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores. Dentro de
estas medidas puede proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas en el
nivel inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas flexibles.

Para su elaboracion, el tutor o tutora serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado del
ambito/asignatura que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacion y seguimiento de la ACAI sera coordinada
por el tutor o tutora y llevada a cabo por el profesorado de los ambitos/materias adaptadas con el
asesoramiento del orientador u orientadora y la participacion de la jefatura de estudios para las decisiones
organizativas que fuesen necesarias.

G) PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES (PECAI) EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Los PECAI son el conjunto de actuaciones que enriquecen el curriculo ofreciendo una experiencia de
aprendizaje mas rica y variada al alumnado. Estos programas se planifican con la finalidad de favorecer el
desarrollo del talento del alumnado teniendo como objetivos estimular y potenciar sus capacidades cognitivas,
fomentar su creatividad y promover sus habilidades de investigacion y de invencién, todo ello mediante
actividades de enriquecimiento cognitivo, de desarrollo de la creatividad, de habilidades verbales, l6gico-
matematicas y plasticas, a través de una metodologia flexible, basada en los intereses del alumnado, la
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innovacion, la investigacion, la experimentacion, la interdisciplinariedad y el descubrimiento y a la vez
potenciando y mejorando su desarrollo socio-afectivo a través del trabajo grupal, pudiéndose llevar a cabo
dentro o fuera del aula. Requeriran que el informe de evaluacion psicopedagogica del alumno o alumna con
NEAE asociadas a altas capacidades intelectuales recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

Las medidas de caracter ordinario para el alumnado de Altas Capacidades Intelectuales tienen como prioridad
promover el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades contempladas en los objetivos generales de las
ensenanzas, asi como otras medidas de modificacion y ajustes didacticos, metodologicas y organizativas.
Resumiendo, algunas de estas medidas podrian contemplarse:

e Gradacion de actividades segun el nivel de complejidad.

e Propuestas de trabajo interdisciplinares que exijan la conexion entre conceptos y procedimientos de
distintas areas. Introduccion de actividades de caracter opcional, diversas, amplias individuales. -
Profundizacion en contenidos procedimentales.

e Agrupamientos flexibles, en el marco del grupo-clase y con otras clases, para determinados
contenidos o actividades.

e Planteamientos de Proyectos de trabajo.

e Trabajar por rincones en el aula.

e Planificacion de actividades que fomenten la creatividad y eL pensamiento divergente.

e Introduccion de técnicas de busqueda y tratamiento de la informacion.

e Adaptacion de recursos y materiales didacticos.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los destinatarios sera alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales por sobredotacién
intelectual. Podra asimismo beneficiarse de la medida el alumnado especialmente motivado por el aprendizaje,
si el centro lo oferta para alumnado NEAE por presentar altas capacidades intelectuales y existe
disponibilidad. La incorporacién del alumnado especialmente motivado se realizara en funcion de los
siguientes criterios:

- Alumnado con talento simple o talentos complejos.

- Alumnado con buenas calificaciones.
- Alumnado con especial sensibilidad creativa.

H) FLEXIBILIZACION DE LA DURACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION OBLIGATORIA (ESO)

Esta medida supone la anticipacion del comienzo del periodo de escolarizacién o la reducciéon del mismo. La
flexibilizacion se considerara una medida especifica de caracter excepcional y serd adoptada cuando las
demas medidas tanto generales como especificas, aplicadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas que presente el alumno o alumna. La decision de
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada cuando se considere que esta
medida es la mas adecuada para un desarrollo personal y social equilibrado del alumno o alumna y se acredite
que tiene adquiridos los criterios de evaluacion y objetivos del nivel que va a adelantar, habiendo sido evaluada
positivamente su ACAI.

Destinado a alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales en Educacion Secundaria
Obligatoria.
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) PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (PDC)

El PDC esta orientado a la consecucion del Titulo de Graduado en ESO y abarca los cursos 3°y 4° ESO. Sus
materias estan agrupadas en ambitos, cada uno de los cuales esta impartido por el mismo docente. El grupo
de este Programa es menos numeroso y recibe clases de un menor niumero de profesores/as, lo que permite
una mejor accion tutorial e individualizacion del proceso de aprendizaje.

El PDC esta destinado al alumnado con dificultades relevantes de aprendizaje que haya recibido apoyo en 1°y
2° y/o que pueda verse favorecido por esta medida para la obtencion del Titulo de ESO.

La propuesta de incorporacion la realiza el equipo docente al final de cada curso académico. La incorporacion
al PDC es voluntaria, previa entrevista con el alumno/a y su familia, y debe ser autorizada por la familia.
Ademas, requiere evaluacion académica y psicopedagogica por parte del equipo docente y el departamento
de orientacion.

El alumnado que se incorpore a un PDC recuperara las materias pendientes de cursos anteriores que estén
relacionadas con los ambitos superando estos. El resto de materias necesitaran de un Programa de Refuerzo
para superar los aprendizajes no superados o pendientes.

La organizacion curricular sera la siguiente:

BLOQUE MATERIA HORAS/SEM
Ambitos AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO (inglés) 8

- Biologia y Geologia 2

- Fisica y Quimica 2

- Matematicas 4 17

AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9

- Geografia e Historia 3

- Lengua Castellana y Literatura 3

-Inglés 3

Comunes Obligatorias EDUCACION FISICA (aleman) 2
EDUCACION PLASTICA Y AUDIOVISUAL (aleman) 2
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION (inglés) 2
Optativa PROYECTO INTERDISCIPLINAR: HUERTO ESCOLAR 2
Segundo idoma ALEMAN 2
Religion/atencion RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
educativa
Tutoria TUTORIA 2
TOTAL 30
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BLOQUE
Ambitos

Comunes
Obligatorias

Optativas

(elegir bloque o
elegir de entre la
primera linea una y
otra de la segunda
linea)

Optativas
(elegir 1)

Optativas
(elegir 1)

Religion/Valores
Eticos

Tutoria

TOTAL
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MATERIA HORAS/SEM
AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO (inglés) 8

- Biologia y Geologia 2

- Fisica y Quimica 2

- Matematicas 4 17
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 9

- Geografia e Historia 3

- Lengua Castellana y Literatura 3

-Inglés 3
EDUCACION FISICA (aleman/espafiol) 2
ECONOMIA Y TECNOLOGIA MUSICA 3+3
EMPRENDIMIENTO
LATIN DIGITALIZACION EXPRESION
ARTISTICA
FORMACION Y ALEMAN (*) FRANCES 3
ORIENTACION
PERSONAL Y
PROFESIONAL
PROYECTO CULTURA CIENTIFICA  FILOSOFIA 2
INTERDISCIPLINAR:
IMAGEN Y SONIDO
AMPLIACION APRENDIZAJE  ARTES DIBUJO TECNICO
CULTURA SOCIAL Y ESCENICAS Y
CLASICA EMOCIONAL ~ DANZA
RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
TUTORIA 1

30

(*) Obligatoria para aquellos que proceden del plurilingiiismo

PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Es el profesorado de Pedagogia Terapéutica junto con el Orientador del centro, el equipo docente y la Jefatura
de Estudios quiénes, teniendo en cuenta los dictdmenes de escolarizacion, informes de evaluaciones
psicopedagogicas, toman las decisiones oportunas sobre el alumnado atendidospor este profesional.

a) Funciones:

eAtender individual de alumnos con NEE con programas especificos.
eRealizar las posibles ACS y colaborar con los equipos docentes en el desarrollo de las
mismas.
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eColaborar con los Departamentos Didéacticos, bajo la direccion de la Jefatura de Estudios, en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

eColaborar con el profesorado de area en actividades que permitan atender a la diversidad:
grupos flexibles, trabajo autonomo, talleres, grupos cooperativos, excursiones, etc.

eColaborar en la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica previa a las adaptaciones
curriculares u otras medidas de atencion a la diversidad.

eFavorecer la inclusion del alumnado desarrollando refuerzo pedagogico inclusivo
prioritariamente en las materias instrumentales de Lengua Castellana y Matematicas, y en
algun caso, segun lo recogido en su Informe de Evaluacion Psicopedagégico de ESO.

b) Objetivos:
El trabajo del profesorado de Pedagogia Terapéutica pretende conseguir los siguientes objetivos:

eDesarrollar aprendizajes significativos que permitan su generalizaciéon en otros contextos,
sobre todo, los cercanos a su entorno.

eDotar al alumnado de las herramientas basicas para posteriores aprendizajes de las
diferentes areas del curriculo.

eDesarrollar aprendizajes funcionales priorizando los contenidos encaminados a ello.

eDesarrollar mecanismos basicos para adquirir contenidos curriculares segun su nivel y estilo
de aprendizaje, intentado la méaxima funcionalidad de éstos en unos casos y, en otros, la
maxima aproximacion al curriculo ordinario.

eDesarrollar habilidades sociales.

elMejorar la autoestima y el autoconcepto, proporcionandole un clima de seguridad.

eFomentar el respeto y la tolerancia prestando ayuda a quienes mas lo necesiten.

El refuerzo pedagégico esta dirigido a alumnado con evaluacién psicopedagogica y que requiere este
recurso.Los criterios seguidos para la atencion del alumnado son los siguientes:

eAlumnado con NEE con mas necesidades y mas jovenes.

e Alumnado con NEAE con mas necesidades y mas jovenes.

eAlumnos de incorporacion tardia al sistema educativo espanol, que estd en proceso de
evaluacion psicopedagogica.

¢) Metodologia:

El alumnado trabajara fundamentalmente con las recomendaciones recogidas en su informe de evaluacién
psicopedagogico. Se estableceran distintos niveles de concrecion curricular en cuanto a contenidos; se
secuenciaran actividades, se adaptaran metodologias a los ritmos y dificultades de aprendizaje de cada uno
de los alumnos y se estableceran unos criterios de evaluacion coherentes con los contenidos estudiados. En
los casos de ACS significativas se utilizaran materiales acordes con los niveles de competencia curricular del
alumnado.

La evaluacion de los alumnos sera responsabilidad, en el caso de las materias instrumentales con ACS, del
profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) y el profesorado de la materia conjuntamente; en todos los casos
restantes se hara conjuntamente entre los profesores de la materia y el profesorado de PT y siempre que no
exista ACS se tomaran como referencia los objetivos de las materias.
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d) Coordinacién y seguimiento:
Los objetivos del profesorado de PT con respecto al profesorado tutor son los siguientes:

eAyudar y asesorar en la identificacion de las necesidades educativas especiales de los
alumnos/as.

eflaborar junto al profesorado las Adaptaciones Curriculares Significativas para aquellos
alumnos/as que lo precisen.

oQOrientar a los tutores/as sobre las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.

eProporcionar a los tutores/as aquellos materiales de aula y recursos que necesiten.

eRealizar un seguimiento sobre los distintos alumnos/as con NEAE.

elntercambiar informacion sobre los alumnos con NEAE, tales como su nivel de competencia
curricular, su estilo de aprendizaje, materiales didacticos adecuados para el alumno/a,
ambiente familiar, grado de integracion y participacion en el aula.

La coordinacion con los tutores se lleva a cabo de forma sistematica una vez a la semana y con los
profesores de area sera continua, ya que se considera fundamental seguir el mismo ritmo de temas, aunque
en niveles diferentes para que el alumno no se pierda en el aula ordinaria. Si el desfase es muy grande llevara
las actividades propuestas en el aula de apoyo para trabajar en el aula ordinaria, pero respetando los
contenidos que se estan desarrollando en clase.

2.4. Organizacion curricular de la Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato.

La oferta educativa de ESO y Bachillerato, segtn las Segtn Orden de 30 de mayo de 2023 es la siguiente:

BLOQUE MATERIA HORAS/SEM
Comunes BIOLOGIA Y GEOLOGIA (inglés) 3
Obligatorias EDUCACION FISICA 3
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL (aleman) 1
GEOGRAFIA E HISTORIA (inglés) 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS (inglés) 4
MUSICA (aleman) 2
INGLES 4
ALEMAN 2
Optativas (elegir 1) COMPUTACION Y ROBOTICA 2
PROYECTO INTERDISCIPLINAR: 2
COMUNICACION ORAL ALEMAN
CULTURA CLASICA 2
ORATORIA Y DEBATE 2
Religion/atencion RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
educativa
Tutoria TUTORIA 1
TOTAL 30
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2° ESO
BLOQUE MATERIA HORAS/SEM
Comunes obligatorias EDUCACION FISICA (aleman) 2

FISICA Y QUIMICA MUSICA (aleman) 3
GEOGRAFIA E HISTORIA (inglés) 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS (inglés) 4
MUSICA 2
INGLES 4
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION (inglés) 3
EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS 1
Segundo idioma ALEMAN 2
Religion/Valores Eticos  RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
Tutoria TUTORIA 1
TOTAL 30
BLOQUE MATERIA HORAS/SEM
Comunes BIOLOGIA Y GEOLOGIA (inglés) 2
Obligatorias EDUCACION FISICA (aleman) 2
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL (aleman) 2
FISICA Y QUIMICA 3
GEOGRAFIA E HISTORIA (inglés) 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
INGLES 4
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION (inglés) 2
Segundo idioma ALEMAN 2
Religion/atencion RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
educativa
Tutoria TUTORIA 1
TOTAL 30
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BLOQUE MATERIA HORAS/SEM

EDUCACION FISICA (aleman/espafiol) 2
Comunes GEOGRAFIA E HISTORIA (inglés) 3
Obligatorias LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4

MATEMATICAS A (inglés) MATEMATICAS B (inglés) 4

INGLES 4
Optativas BIOLOGIA Y ECONOMIAY  TECNOLOGIA ~ MUSICA 343
(elegir bloque) GEOLOGIA EMPRENDI-

MIENTO

FISICA'Y LATIN DIGITALIZACION  EXPRESION

QUIMICA ARTISTICA
Optativas FORMACION Y ALEMAN FRANCES 3
(elegir 1) ORIENTACION

PERSONAL Y

PROFESIONAL
Optativas PROYECTO CULTURA CIENTIFICA  FILOSOFIA 2
(elegir 1) INTERDISCIPLINAR:

IMAGEN Y SONIDO

AMPLIACION ~ APRENDIZAJE  ARTES DIBUJO

CULTURA SOCIAL Y ESCENICASY TECNICO

CLASICA EMOCIONAL DANZA
Religion/Valores Eticos  RELIGION/ATENCION EDUCATIVA 1
Tutoria TUTORIA 1
TOTAL 30
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MODALIDAD
BLOQUE

Materias
especificas de
modalidad

(2 materias)

Materias
especificas de
modalidad
(escoger 1)

Comunes
Obligatorias

Elegir 2 optativas

Elegir 1
TOTAL

(*) Obligatoria para aquellos que proceden del plurilingliismo

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CC.SOCIALES
MATERIA

MATEMATICAS | MATEMATICAS LATIN | 4+4

CC SOCIALES |
FISICA Y QUIMICA ECONOMIA GRIEGO |
BIOLOGIA, TECNO- DIBUJO HISTORIADEL  LITERATURA 4
GEOLOGIA LOGIAE  TECN-  MUNDO UNIVERSAL
Y CC INGE- Col CONTEMPORA-
AMBIEN-  NIERIA| NEO
TALES
EDUCACION FISICA (aleman/espafiol) 2
FILOSOFIA (inglés) 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
INGLES 4
ALEMAN (*) FRANCES 2
APLICACION DE LOS METODOS PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO 2+2
MATEMATICOS (MDP) DE ANDALUCIA
ANATOMIA APLICADA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

LA COMUNICACION |
MUSICA Y ARTES ESCENICAS | (MDP)
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
RELIGION/PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES 1

30
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>y
2° BACHILLERATO
MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CC.SOCIALES
BLOQUE MATERIA HORAS/SEM
Materias MATEMATICAS I MATEMATICAS  LATIN Il 4
especificas de CC SOCIALES Il
modalidad
(1 materia)
Materias FISICA BIOLOGIA EMPRESA Y GRIEGO Il 4
especificas de DISENO DE
modalidad MODELOS DE
(1 materia) NEGOCIO
Materias DIBUJO QUIMICA GEOGRAFIA 4
especificas de TECNICO Il
modalidad
(escoger 1) TECNOLOGIAE GEOLOGIA Y CC  HISTORIA DEL ARTE
INGENIERIAII  AMBIENTALES
Comunes HISTORIA DE ESPANA 4
Obligatorias HISTORIA DE LA FILOSOFIA (inglés) 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 3
INGLES 3
Elegir 2 optativas  ALEMAN FRANCES IMAGEN Y SONIDO 2+2
CERTIFICACION  ESTADISTICA  TIYC Il PSICOLOGIA
LINGUISTICA (MDP)
ALEMAN
MUSICA Y ARTES ESCENICAS Il (MDP)
MITOLOGIA CLASICA
FINANZAS Y ECONOMIA ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
FUNDAMENTOS DE ADMON. Y GESTION
PROGRAMACION Y COMPUTACION
ELECTROTECNIA
CC DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE
Religion/atencion  RELIGION/PROYECTOS TRANSVERSALES DE EDUCACION EN VALORES 1
educativa
TOTAL 30

2.6. Organizacion curricular de los Ciclos Formativos.

Organizacion y estructura:

Los ciclos formativos se estructuran en mddulos profesionales, asociados a una unidad de competencia
profesional, identificada de manera particular en cada uno de ellos.

El departamento de la familia profesional elaborara las programaciones didacticas de cada mddulo,
estableciendo los contenidos, los objetivos, los procedimientos y los criterios de evaluacion, las actividades
de refuerzo o de atencion a la diversidad del alumnado con necesidades educativas especificas, partiendo de
las pautas comunes fijadas en el Proyecto Educativo del Centro asi como de los criterios particulares
establecidos por acuerdo en el departamento.
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Todos los Ciclos Formativos se organizan de la siguiente forma:

- Primer curso: todos los mddulos formativos son impartidos en el centro educativo.
- Segundo curso:
-1?'y 22 Evaluacion: médulos formativos que se imparten en el centro educativo.
- 32 Evaluacion: En los Ciclos Formativos de Grado Superior, médulo de Formacion en Centros de
Trabajo (360 horas) y Proyecto Integrado (50h, con tutorizacion en el Centro). EI Ciclo
Formativo de Grado Medio de Video Disc-Jockey y Sonido sélo cuenta con el modulo de
Formacion en Centros de Trabajo con una duracion de 410 horas.

Ciclos formativos que se imparten en el centro:

Todas las ensenanzas de formacion profesional que se imparten en el IES Albayzin pertenecen a la familia
profesional de imagen y sonido:

CFGS ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE LA IMAGEN (2.000 horas)
#CFGS SONIDO EN AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (2.000 horas)

#CFGS PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS (2000 horas)
oCFGM VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO (2000 horas)

Dichas ensenanzas se imparten en turno de manana y turno de tarde en el C.F.G.S. de lluminacion, Captacién
y Tratamiento de la Imagen (la linea diurna es bilinglie en Inglés) y en el C.F.G.S. de Sonido para Audiovisuales
y Espectaculos. EI C.F.G.S. de Produccion de Audiovisuales y Espectaculos y el de C.F.G.M. de Video disc-
jockey y Sonido solo cuentan con un turno de manana.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGEN”

Duracion del ciclo: 2000 horas

Reglamento que lo regula:

R.D. 1686/2011, de 18-11; B.O.E. 311 de 27-12-11.
ORDEN de 9 de enero de 2014; B.0.J.A. N° 24. 05-02-14

COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en realizar proyectos fotograficos completos, captar, registrar
y tratar imagenes en producciones audiovisuales e iluminar espacios escénicos en audiovisuales,
espectaculos y eventos, determinando y controlando la calidad técnica, formal y expresiva.

PUESTOS U OCUPACIONES:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito de la captacién, registro de
imagenes e iluminacién en productoras de cine y video y en emisoras de television, asi como en empresas
dedicadas a la iluminacion espectacular en toda clase de espectaculos y eventos y también en empresas
dedicadas a la elaboracion, generacion y tratamiento digital de imagenes fotogréaficas.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Camara de cine, video y television.

—Ayudante de camara.

— Camara de ENG (Electronics News Gathering).

— lluminador de television.

— Ayudante de iluminacion.
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— Responsable de iluminacion en espectaculos en vivo.

— Luminotécnico de espectaculos en vivo.

— Técnico de mesas de control de iluminacion en espectaculos.
— Fotografo.

- Foto fija.

— Reportero grafico.

— Retocador fotografico digital.

— Supervisor de sistemas digitales y vectoriales de imagen.

MODULOS PROFESIONALES:
1.- Formacién en el centro educativo:

PRIMER CURSO

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia

1158. Planificacion de camara en audiovisuales. 128h (4h semanales)

1161. Luminotecnia. 128h (4h semanales)

1162. Control de la iluminacion. 128h (4h semanales)

1163. Proyectos fotograficos. 128h (4h semanales)

1165. Tratamiento fotografico digital. 160h (5h semanales)

1167. Grabacion y edicion de reportajes audiovisuales. 192h (6h semanales)
b) Modulo profesional no asociados a unidades de competencia

1169. Formacion y orientacion laboral. 96h (3h semanales)

SEGUNDO CURSO

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia

1159. Toma de imagen audiovisual.168h (8h semanales)

1160. Proyectos de iluminacion. 84h (4h semanales)

1164. Toma fotografica. 168h (8h semanales)

Hora de libre configuracion. 63h (3semanales)-se asocian a Toma fotografica.
1166. Procesos finales fotograficos. 63h (3h semanales)

b) Médulo profesional no asociados a unidades de competencia

1170. Empresa e iniciativa emprendedora 84h (4 semanales)

2.- Formacion en el centro de trabajo:

Médulos profesionales no asociados a unidades de competencia
1168. Proyecto de iluminacion, captacion y tratamiento de imagen. 50h
1171. Formacion en centros de trabajo. 360h

ACCESO Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS:

- El titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen permite el acceso directo
para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admision que se
establezcan.

- El titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen permite el acceso directo a
las ensenanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de admision que se
establezcan.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “SONIDO EN AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS”

Duracion del ciclo: 2000 horas

Reglamento que lo regula:

R.D. 1682/2011 DE 18-11; B.0.E. 302 de 16-12-11.
ORDEN de 10 de enero de 2014; B.0.J.A. N° 23. 04-02-14

COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en definir, planificar y supervisar la instalacion, captacion,
grabacion, control, emision, postproduccion y reproduccion del sonido en audiovisuales, radio, industria
discogréfica, espectaculos, eventos e instalaciones fijas de sonorizacion, controlando y asegurando la calidad
técnica y formal.

PUESTOS U OCUPACIONES:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector audiovisual, radiofonico,
discografico, del espectaculo, de eventos y de instalacion de estructuras fijas y efimeras de sonorizacién en
recintos acotados.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
- Jefe de sonido de cine, audiovisuales y espectaculos.
- Técnico de sonido de cine y audiovisuales.

- Técnico de sonido directo.

- Técnico de grabacion de sonido en estudio.

- Técnico de grabacion musical.

- Técnico de sonido para PA (publicaddress).

- Técnico de monitores de sonido.

- Técnico de sistemas de sonido.

- Técnico de sonido en sistemas inalambricos.

- Técnico en sistemas de microfonia.

- Especialista de sonido.

- Montador y editor de sonido.

- Mezclador y masterizador de sonido.

MODULOS PROFESIONALES:

1.- Formacion en el centro educativo:

PRIMER CURSO

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia
1096. Planificacion de proyectos de sonido. 96h (3h semanales)
1097. Instalaciones de sonido. 224h (7h semanales)

1098. Sonido para audiovisuales. 288h (9h semanales)

1103. Electroacustica. 128h (4h semanales)

1104. Comunicacion y expresion sonora.128h (4h semanales)
b) Modulo profesional no asociados a unidades de competencia
1169. Formacion y orientacion laboral. 96h (3h semanales)

SEGUNDO CURSO

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia
1099. Control de sonido en directo. 126h (6h semanales)
1100. Grabacion en estudio. 147h (7h semanales)

1101. Ajustes de sistemas de sonorizacion. 63h (3h semanales)
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1102. Postproduccion de sonido. 147h (7h semanales).

Hora de libre configuracion. 63h (3semanales)-se asocian a Grabacion en estudio.
b) Médulo profesional no asociados a unidades de competencia

1107. Empresa e iniciativa emprendedora 84h (4 semanales)

2.- Formacion en el centro de trabajo y proyecto integrado:
Médulo profesional no asociados a unidades de competencia
1105. Proyecto de sonido para audiovisuales y espectaculos. 50h
1108. Formacion en centros de trabajo. 360h

ACCESO Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS:

-El titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos permite el acceso directo para
cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admision que se establezcan.

- El titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y Espectaculos permite el acceso directo a las
ensenanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de admision que se
establezcan.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR “PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

- Duracion del ciclo: 2000 horas

- Reglamento que lo regula:

-R.D. 1681/2011,DE 18-11; B.O.E. 302 de 16-12-11.

- ORDEN de 29 de abril de 2013; B.0.J.A. N°13. 13-05-13

COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos
econdémicos, materiales, técnicos y humanos para la produccion de audiovisuales, espectaculos y eventos,
asegurando el cumplimiento de los planes u objetivos de la produccion en el tiempo y las condiciones de
coste y calidad establecidas.

PUESTOS U OCUPACIONES:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la produccion de todo tipo de
programas audiovisuales (cine, video, multimedia, television, radio y new media) asi como en la produccién de
espectaculos (artes escénicas, producciones musicales y eventos).

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
a) Ayudante de produccion de cine.

b) Ayudante de produccién de video.

c¢) Ayudante de produccion de television.

d) Ayudante de produccion de animacion.

e) Ayudante de produccién de multimedia.

f) Ayudante de produccién de radio.

g) Jefe de produccion de espectaculos en vivo y eventos.

h) Ayudante de produccion de espectaculos en vivo y eventos.

i) Gerente de compania.
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MODULOS PROFESIONALES:

1.- Formacion en el centro educativo:

PRIMER CURSO

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia

0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos. 192 h (6h semanales)

0915. Planificacion de proyectos audiovisuales. 256 h (8h semanales)

0918. Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos. 224 h (7h semanales)
0920. Recursos expresivos audiovisuales y escénicos. 192 h (6h semanales)
1104. Formacion y orientacion laboral. 96 h (3h semanales)

b) Modulo profesional no asociados a unidades de competencia

0923. Formacién y orientacion laboral. 96 h (3h semanales)

SEGUNDO CURSO

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia

0916. Gestion de proyectos de cine, video y multimedia. 126 h (6 h semanales)

0917. Gestion de proyectos de television y radio. 105 h (5 h semanales)

0919. Gestion de proyectos de espectaculos y eventos. 105 h (5 h semanales)

0921. Administracion y promocion de audiovisuales y espectaculos. 147h (7 h semanales).

Hora de libre configuracion. 63 h (3 h semanales)-se asocian a Gestion de proyectos de television y radio.
b) Modulo profesional no asociados a unidades de competencia

0924. Empresa e iniciativa emprendedora 84 h (4 semanales)

2.- Formacion en el centro de trabajo y proyecto integrado:

Mdédulo profesional no asociados a unidades de competencia

0922. Proyecto de produccién de audiovisuales y espectaculos. 50 h
0925. Formacion en centros de trabajo. 360 h.

ACCESO Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS:

- El titulo de Técnico Superior en Sonido en Producciéon de Audiovisuales y Espectaculos permite el acceso
directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las condiciones de admision que se
establezcan.

- El titulo de Técnico Superior en Sonido en Producciéon de Audiovisuales y Espectaculos permite el acceso
directo a las ensenanzas conducentes a los titulos universitarios de Grado, en las condiciones de admision
que se establezcan.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO “VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO”

- Duracién del ciclo: 2000 horas

- Reglamento que lo regula:

-R.D. 556/2012, DE 23-03; B.0.E. 93 de 184-12.

- ORDEN DE 24 de Octubre de 2014; B.0.J.A. N° 226. 19-11-2014

COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en realizar sesiones de animacioén musical y visual en vivo y en
directo y efectuar la captacion, mezcla directa, grabacion y reproduccién de sonido en todo tipo de proyectos
SOonoros.
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PUESTOS U OCUPACIONES:

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito del sonido para producciones de
cine, video, television, multimedia, radio, industria discografica, espectaculos e instalaciones fijas de
sonorizacion en grandes, medianas y pequenas empresas, publicas o privadas, televisiones, productoras de
cine y video, emisoras de radio, productoras discograficas, empresas de doblaje, empresas de sonorizacion y
productoras de espectaculos y en empresas dedicadas a la produccion de eventos musicales publicos, tales
como bares musicales, discotecas, salas de fiesta, salas de baile, salas de conciertos o festivales, asi como
en eventos no estrictamente musicales tales como desfiles de moda, presentaciones publicitarias o ferias de
muestras y en grandes, medianas y pequenas empresas, por cuenta propia o ajena dedicadas al tratamiento
digital de imagenes.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
— Ayudante de sonido en television.

— Microfonista de cine y video.

— Microfonista de conciertos musicales.

— Microfonista de espectaculos escénicos.
— Ayudante de montaje de sonido en cine.
— Disc-jockey.

— Video-jockey.

— Video Disc-jockey.

— Lightjockey.

— Retocador/a fotografico digital.

MODULOS PROFESIONALES:
1.- Formacién en el centro educativo:

PRIMER CURSO

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia

1298. Instalacion y montaje de equipos de sonido. 256h (8h semanales)
1299. Captacion y grabacion de sonido. 192h (6h semanales)

1301. Preparacién de sesiones de video-discjockey. 192h (6h semanales)
1304. Toma y edicion digital de imagen. 224h (7h semanales)

b) Mddulo profesional no asociados a unidades de competencia

1305. Formacion y orientacion laboral. 96h (3h semanales)

SEGUNDO CURSO

a) Médulos profesionales asociados a unidades de competencia

1300. Control, edicion y mezcla de sonido. 189h (9h semanales)

1302. Animacion musical en vivo. 147h (7h semanales)

1303. Animacion visual en vivo. 147h (7h semanales)

Hora de libre configuracion. 63h (3semanales)-se asocian a Animacion visual en vivo.

b) Mddulo profesional no asociados a unidades de competencia
1306. Empresa e iniciativa emprendedora 84h (4 semanales)

2.- Formacion en el centro de trabajo:

Mdédulo profesional no asociados a unidades de competencia
1307. Formacion en centros de trabajo. 410h
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ACCESO Y VINCULACION A OTROS ESTUDIOS:

- El titulo de Técnico en Video Disc-Jockey y Sonido permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo
formativo de grado medio, en las condiciones de admision que se establezcan.

- El titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido permitird acceder mediante prueba o superacién de un
curso especifico, en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, a todos
los ciclos formativos de grado superior de la misma familia profesional y a otros ciclos formativos en los que
coincida la modalidad de bachillerato que facilite la conexion con los ciclos solicitados.

- El titulo de Técnico en Video Disc-jockey y Sonido permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
bachillerato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y en el articulo 34 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.
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CAPITULO lll: PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

3.1. Introduccion y marco legal en ESO y Bachillerato

e Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

La aprobacién por el Gobierno de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ha venido a establecer un nuevo marco legislativo para la
regulacion de las ensenanzas que ofrece el sistema educativo espanol. La nueva ley introduce nuevos
aspectos en la regulacion de la evaluacion, la promocion y la titulacion de las distintas ensenanzas, que han de
ser tenidas en cuenta para la valoracion de la adquisicién de las competencias que se estiman necesarias
para la formacion del alumnado en cada momento.

3.1.2. La evaluacién del proceso de las diferentes ensenanzas.

El proceso de evaluacion es un elemento fundamental del proceso ensenanza - aprendizaje ya que permite
reflexionar sobre el mismo y nos informa del grado de éxito obtenido. Es un instrumento de calidad y control
de nuestro proyecto educativo y del proceso de aprendizaje de nuestro alumnado.

Es obligacion de los departamentos de coordinacion docente y de los equipos educativos procurar la
adquisicion de los curriculos y de las competencias clave por parte del alumnado a través de la practica
docente. El profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza como su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curriculo. Se hara de forma continua y formativa e incluira
referencias a aspectos tanto de planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje como a aspectos de la
practica docente (seguimiento de las programaciones, utilizacién de nuevas tecnologias...).

La evaluacion ha de abarcar tanto la actividad de ensefianza como la de aprendizaje y ha de ser un proceso
continuo, formativo, integrador y diferenciado. Los aspectos fundamentales de la evaluacion de la planificaciéon
son los siguientes:
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e La evaluacion sera continua y diferenciada segun las distintas materias, ambitos y modulos del
curriculo.

e Ha de tenerse en cuenta la adecuacion de los elementos del curriculo a las caracteristicas de los
alumnos, del centro y del entorno. Se produce entonces una adaptacion de las programaciones a las
circunstancias particulares de grupos o alumnos.

e Los criterios de evaluacion seran referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de
las competencias clave.

o La metodologia que se aplicara en el proceso de aprendizaje.

o La previsién de medidas para atender a la diversidad: apoyo, desdobles, oferta de optativas, etc.

e Lacoordinacion del profesorado por departamentos, areas, equipos docentes, etc.

e Medidas para una adecuada tutorizacion y orientacion a los alumnos que se recogeran en el plan de
accion tutorial.

e Grado de cumplimiento de la programacion y medidas para la recuperacion.

3.1.3. Caréacter de la evaluacion

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

La evaluacion sera continua por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la
adquisicion de las competencias de su proceso de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los
cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

Es formativa pues la evaluacion proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como
los resultados de la intervencion educativa.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion del grado de consecucion de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus caracteristicas
propias y el contexto sociocultural del centro.

3.1.4. Procedimientos, técnicas e instrumentos.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.Los criterios de
evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Para ello utilizard diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos, tales como pruebas, escalas de
observacion, portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion, y el uso de rubricas por criterio
de evaluacion para su calificacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes.

Se han de desarrollar estrategias que faciliten la obtencion de informacion significativa y continuada para
tomar decisiones sobre el aprendizaje, que se podran incorporar a las programaciones didacticas. En todo
caso los procedimientos, técnicas e instrumentos que se vayan a utilizar seran:
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Variados, con el fin de que permitan evaluar distintos tipos de capacidades y contenidos curriculares.
o Utiles, proporcionando informacion concreta.
o Aplicables en distintas situaciones del proceso para que haya el méximo posible de informacién
o Evaluadores de la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos a aquellos en los que se ha
adquirido.
o Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacién de las acciones que describen.

3.1.5. Periodizacion y seguimiento del aprendizaje.

A.. Evaluacion inicial

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra
en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del
alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la

tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin

de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo

docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnosy

alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias

de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias
especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara
las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

B. Evaluacién continua

itiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes
y cambios en la planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias.

En Educacion Secundaria:

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (Bl),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. Asimismo, para orientar a las
familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
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boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas
como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien
(BI): 6. Notable (NT):7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

En Bachillerato:

Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion ordinaria, se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor
de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra las calificaciones.
Los resultados se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales,
considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

C. Evaluacion ordinaria

Al término de cada curso de la etapa se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se
adoptaran decisiones de manera consensuada. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Educacion Secundaria Obligatoria:

Esta sesién tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio. El profesor o
profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma que ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las
competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara mediante
una unica calificacion.

Si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de la misma elaborara un
informe en el que se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no
superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el
curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de
refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres, madres o personas que
gjerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra
tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4.
Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT):7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Sera el profesor o profesora de la materia el que
proponga al alumno o alumna dicha concesion. Esta se le hara llegar al alumnado, familia y/o tutores legales
por el mismo medio que el boletin de calificaciones.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.
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El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluaciéon de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad podra obtenerlo en los dos cursos
siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o
ambitos que no haya superado.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperaciéon que elaboraran los correspondientes departamentos
de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando
en especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas
propuestas para la superacion de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta
por el alumnado.

La persona interesada debera solicitar en el centro donde haya cursado cuarto curso su participacion en dicho
procedimiento. La inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de
cada ano. El centro informara de manera individualizada a los posibles interesados que recogera en secretaria
el plan de recuperacion. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en el tablon de
anuncios y pagina Web del centro con antelacion suficiente.

Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacién con la jefatura de
estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudird el profesorado
responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios. El
resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera quincena de
septiembre. El secretario o secretaria registrara las calificaciones en los documentos oficiales de evaluacién
siendo visados por la direccion del centro.

En Bachillerato:

En el primer curso de bachillerato esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que
finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato sera el dia 31 de mayo de cada ano o el tltimo
dia laborable anterior en caso de que sea sabado o festivo. En el segundo curso de bachillerato, a partir del
dia 1 de junio y hasta el dia 22 de dicho mes, se continuara la actividad lectiva en estas ensenanzas,
organizando las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya obtenido evaluacion
negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas extraordinarias de evaluacion previstas.
Este alumnado seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

b) Actividades de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las ensenanzas que
constituyen la educacién superior para el alumnado que ha obtenido el titulo de bachiller.

Sesiones de evaluacion extraordinaria. Esta sesion para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara
a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada ano. En la evaluacion de segundo curso, al formular la
calificacioén final, el profesorado debera considerar, junto con la superacion de las competencias especificas
de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién
con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del
alumnado para proseguir estudios superiores.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad
de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
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recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria sera disenado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.
Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de cero a
diez, sin decimales. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el
acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion NoPresentado (NP) equivaldra a la
calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma
materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha calificacion. Cuando el alumnado se
presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en
el acta de evaluacion extraordinaria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacion
ordinaria o la de la extraordinaria.

Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

Se podra otorgar Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente
del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento
académico excelente al final de la etapa.

e Se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el conjunto de
los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se consignara en el
expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacién numérica obtenida.

e Aquel alumnado que, a la finalizaciéon del segundo curso de Bachillerato, haya obtenido una media
normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de Honor. Se concedera
Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso en
el centro docente.

3.1.6. Evaluacion de diagnostico.

En el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria se realizara una Evaluacion de diagnostico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y para el conjunto de la comunidad educativa. El Claustro de profesorado
realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho
analisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

3.1.7. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Educacion Secundaria Obligatoria:

1. La evaluaciéon del alumnado de ESO con necesidad especifica de apoyo educativo respondera al
principio de inclusién, asegurando su no discriminacion, la igualdad efectiva y la permanencia en el
sistema educativo, para ello el equipo educativo, asesorado por el Departamento de Orientacion, tomara
las medidas de atencién a la diversidad contempladas la normativa.

2. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo integrado en el grupo
ordinario correspondera al equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion.

3. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia o ambito se
realizara siempre tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en dichas

63



§‘ PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

adaptaciones. En los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion positiva
corresponde a tal circunstancia.

4. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que reciba una
atencion especifica en este ambito por presentar graves carencias en la lengua espafola, se tendran en
cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que elabore el profesorado responsable de dicha
atencion (ATAL).

En Bachillerato:

Este alumnado que curse las ensenanzas correspondientes al Bachillerato se regira por el principio de
inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
sistema educativo, para lo cual se tomaran las medidas de atencién a la diversidad contempladas en
este Proyecto Educativo.

3.1.8. Promocidn y titulacion

En Educacion Secundaria Obligatoria

Promocion

Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias, en su caso, pudieran no haber
superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica.

En el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencidén y esfuerzo en las materias no
superadas.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion.
En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.
En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo
largo de la ensenanza obligatoria. De forma excepcional se podra permanecer un ano mas en el cuarto curso,
es decir, hasta los 19 anos.

Titulacion

Obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
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decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para
orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las materias no
superadas.

Superados los limites de edad podran hacerlo en los dos cursos siguientes por medio de las pruebas o
actividades personalizadas extraordinarias.

En Bachillerato

Promocion

El alumnado promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro anos para cursar Bachillerato, el alumnado podra
repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los
cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente. El alumnado que al término del segundo
curso tuviera evaluacion negativa en algunas materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Titulacion

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluaciéon positiva en todas las materias de los dos
cursos de Bachillerato. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias vinculados a
ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado en la materia.
¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numeérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Cambio de modalidad o de via en Bachillerato.

El alumnado de primer curso matriculado en una determinada modalidad o via de Bachillerato que desee
cambiar a una modalidad o via distinta podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar. El
cambio de modalidad o via sera autorizado cuando exista disponibilidad de plazas escolares.

El alumnado que tras cursar el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o via, desee
cambiar a una modalidad o via distinta en segundo curso, podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada
curso escolar, siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a segundo curso.
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b) Cursar las materias de segundo curso que correspondan a la nueva modalidad o via, asi como las materias
especificas de la modalidad de primer curso correspondientes a la nueva modalidad o via elegida, que tendran
la consideracion de materias pendientes aunque no computaran a efectos de promocion.

El alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de la modalidad o via que abandona, que se
eliminaran de su expediente e historial académico y no computaran a efectos de nota media. Podran
computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de primer curso las materias de modalidad
superadas de primer curso de la modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes con las materias
propias de la nueva modalidad o via elegida. En todo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato
garantizara que al finalizar la etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad
0 via por la que el alumnado finaliza las ensenanzas.

El alumno debera estar en condiciones de promocionar de 1° a 2° de bachillerato antes de solicitar el cambio
de modalidad, es decir, no podra tener mas de dos materias no superadas de los bloques de troncales,
especificas y de libre configuracion autonomica de la antigua modalidad.

3.1.9. Informacién al alumnado, familias y tutores legales.

El centro hara publicos los criterios de evaluacion, promocién y titulacion establecidos en el proyecto
educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacién de los aprendizajes y la
promocion del alumnado, dandoles difusion en la pagina web del Centro, asi como en los documentos oficiales
del mismo.

Para garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, el
profesorado tutor, asi como el resto del profesorado, informara a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de
estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion. Para garantizar la objetividad y la
transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores,
asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi
como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a
través del profesorado tutor y obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones y
de las decisiones sobre promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, el profesorado tutor informara por escrito a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de
su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del

alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final y el resultado de la promocion vy titulacion, si
corresponde.
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3.1.10. Documentos de evaluacion
Se tendra en cuenta que:

a) Las actas de evaluacion de los diferentes cursos de Educaciéon Primaria, Secundaria Obligatoria y
Secundaria de Personas Adultas que conduzcan a la obtencién del titulo se cerraran antes del 30 de junio de
tras la convocatoria ordinaria.
b) Las actas de Bachillerato se cerraran al final del periodo lectivo después de la convocatoria ordinaria, y tras
la convocatoria extraordinaria.

Los documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las actas de evaluacion, el informe
personal por traslado, el consejo orientador y el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los documentos oficiales de evaluacion en Bachillerato son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

El centro cumplimentara electronicamente los documentos oficiales de evaluacion en Séneca.

Ademas de los documentos oficiales de evaluacién, en el centro se cumplimentan por parte del tutor/tutora,
con entrega posterior a Jefatura de Estudios el Acta de la sesion, en la que se recogen aspectos generales
del grupo, académicos y de convivencia, medidas de atencion a la diversidad, informacion individual (si se
requiriera la intervencion del tutor para tratar un aspecto del aprendizaje o actitud del alumno con su familia o
tutores) y las menciones otorgadas al alumnado por distintos conceptos (al rendimiento, al esfuerzo y al
companerismo, pudiendo este ultimo ser elegido por los propios alumnos antes de la sesion de evaluacion).
Este documento sera utilizado para supervisar la evolucion del alumno en las distintas sesiones de evaluacion
cuantitativa y/o cualitativa, y reuniones de tutores.

Asimismo en cada sesion de evaluacion por trimestre el equipo docente rellenara un informe cualitativo de
observaciones a la calificaciones, definido en Séneca, con el siguiente formato:

Valoracion positiva Valoracion negativa Observacion del profesor.
Trabaja a diario. No trabaja a diario.
Trae los deberes hechos. No trae los deberes hechos.
Se ha esforzado mucho. Habla e interrumpe la clase.
Usa la agenda escolar. No estudia de forma periédica.
Es respetuoso. Falta con frecuencia.
A
Es puntual. No entrega los trabajos.
Estudia de forma periddica. Es frecuente que venga sin material.

3.1.11. Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion

Aclaraciones

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias, areas, ambitos o modulos,
aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se
realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Dichas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones
y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. El alumnado mayor de edad, y en su
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caso, las familias de los menores de edad, podran solicitar copia de las pruebas o exdmenes escritos previa
instancia general dirigida a la direccion del centro. Asimismo podran acceder al visionado del la correccion de
dichas pruebas y a conocer los criterios aplicados para su correccion.

Una vez publicadas las calificaciones se abrira un periodo de aclaraciones de dos dias habiles que se
establecera cada curso escolar y sera difundido para conocimiento de las familias y alumnado. Se hara de
manera presencial en el centro y sin cita previa en el periodo establecido. Si las aclaraciones no son
satisfactorias para los/as interesados/as, se les informara de los plazos y pasos del proceso de revision.

Revisiones

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones, en caso de que exista desacuerdo
con la calificacién final obtenida en una materia/ambito, el alumnado o, en su caso, su padre, madre o quienes
gjerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o de la decision de promocion o de
titulacion.

El/la interesado/a remitira un escrito a jefatura de estudios en un plazo de dos dias habiles desde la
publicacion o comunicacion de las calificaciones. Esta, lo hara llegar a quien corresponda en funcion de lo que
determine la revision de dicha calificacion:

Si es promocion, al tutor/a quien convocara al equipo educativo en un plazo de dos dias desde recibida dicha
comunicacion. El equipo debera reunirse entre el tercer y el cuarto dia. El informe elaborado por el tutor/a se
hara llegar a jefatura de estudios.

Si la revision afecta so6lo a la calificacion, la jefatura de estudios convoca al departamento quien antes del
tercer dia desde la comunicacion de revision, debe de emitir un informe escrito que hara llegar a jefatura de
estudios.

En ambos casos es la jefatura de estudios la responsable de hacer llegar dicha comunicacion a los
interesados. Si hay modificacion de las actas, el secretario debe de realizar una diligencia.

Reclamaciones

En el caso de que, tras el procedimiento de revision que se realizd en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia/area/ambito/mddulo, promocion y, en
su caso, de titulacion, el alumnado o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar una
reclamacion ante la Comision Técnica Provincial.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la decision de la revision, para que la eleve
a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion. El director o
directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante vy, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las
mismas.
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3.2. La evaluacion del desarrollo de las ensenanzas de los
Ciclos Formativos.

Con caracter general, la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado que curse esta ensenanza se
desarrollara segun lo dispuesto en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia y de
conformidad con lo recogido en el articulo 23 del Real Decreto 984,/2021, de 16 de noviembre.

A) SESIONES DE EVALUACION
En Formacion Profesional se establecen las siguientes sesiones de evaluacion a lo largo de los dos cursos:

eEvaluacion inicial: se llevara a cabo al inicio del curso, en la segunda semana del mes de octubre, y
pretende conocer el nivel de conocimientos previos y reunir informacion de las necesidades
individuales y colectivas del grupo.

efvaluaciones Parciales: tres evaluaciones parciales en primer curso (coincidente con el primer,
segundo y tercer trimestre) y 2 evaluaciones en segundo curso (coincidente con el primer y
segundo trimestre).

eEvaluacion Final FP: El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion
parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, debera presentarse a la evaluacion Final FP que
coincidira con la finalizacién del régimen ordinario de clase.

eEvaluacion Excepcional: para aquel alumnado que s6lo tiene pendiente cursar los médulos Formacion
en Centros de Trabajo y/o Proyecto, se tienen contempladas dos convocatorias por curso, Final
Excepcional 1% Convocatoria y Final Excepcional 2% Convocatoria.

B) DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL

Los documentos oficiales de evaluacion en FP son los siguientes: el expediente académico, las actas de
evaluacion y el historial académico.

Las actas de evaluacion se ajustaran a la normativa vigente y se cerraran al término del periodo lectivo
ordinario y en la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

El centro cumplimentara electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion citados en Séneca.

Ademas de los documentos oficiales de evaluacién, en el centro se cumplimentan por parte del tutor/tutora,
con entrega posterior a Jefatura de Estudios el Acta de la sesion, en la que se recogen aspectos generales
del grupo, académicos y de convivencia, medidas de atencion a la diversidad, informacién individual (si se
requiriera la intervencion del tutor para tratar un aspecto del aprendizaje o actitud del alumno con su familia o
tutores) y las menciones otorgadas al alumnado por distintos conceptos (al rendimiento, al esfuerzo y al
companerismo, pudiendo este ultimo ser elegido por los propios alumnos antes de la sesion de evaluacion).
Este documento sera utilizado para supervisar la evolucion del alumno en las distintas sesiones de evaluacion
cuantitativa y/o cualitativa, y reuniones de tutores.

Asimismo en cada evaluacion el equipo docente rellenard un informe cualitativo de observaciones a la
calificaciones, definido en Séneca, con el siguiente formato:
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Valoracién positiva Valoraciéon negativa Observacion del profesor.
Trabaja a diario. No trabaja a diario.
Trae los deberes hechos. No trae los deberes hechos.
Se ha esforzado mucho. Habla e interrumpe la clase.
Usa la agenda escolar. No estudia de forma periodica.
Es respetuoso. Falta con frecuencia.
A
Es puntual. No entrega los trabajos.
Estudia de forma periddica. Es frecuente que venga sin material.

C) INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS PADRES, MADRES O QUIENES EJERZAN SU TUTELA LEGAL DEL
PROCESO DE EVALUACION EN FORMACION PROFESIONAL

1. El centro hara publicos los criterios de evaluacion y promocion establecidos en su proyecto
educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y la
promocioén del alumnado, dandoles difusion en la pagina web del Centro, asi como en los documentos
oficiales del mismo. Igualmente se explicitaran en ellos los requisitos establecidos en la normativa
vigente para la obtencion de la titulacion.

2. Para garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
el profesorado tutor, asi como el resto del profesorado, informara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucion escolar de sus hijos o hijas.

3. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones
que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de
dicho proceso.

4. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas
aclaraciones a través del profesorado tutor y obtener informacién sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocion.

5. Al menos tres veces a lo largo del curso, el profesorado tutor informara por escrito a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de este
y la evolucion de su proceso educativo.

6. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final y el resultado de la promocién vy titulacion,
si corresponde.

D) PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

Quienes superen la totalidad de los modulos profesionales de primer curso promocionaran automaticamente a
segundo curso. Para el alumnado que no supere la totalidad de dichos mddulos, se procedera del modo
siguiente:

1.Si la carga horaria de los modulos no superados es superior al 50% de las horas totales del primer
curso, deberan repetir solo los modulos profesionales no superados y no podra matricularse de
ningun maodulo profesional de 2° curso.

2.Si la carga horaria de los modulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas totales,
podran optar por repetir solo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
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moédulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria
que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de
dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en
todos ellos.

En relacion a la Titulacion:

1.- Para ser propuesto para la Titulacién de Grado Medio deVideo Disc-Jockey y Sonido, la de Técnico de Grado
Superior en iluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen. Técnico de Grado Superior en Produccion en
audiovisuales y espectaculos y la de Técnico de Grado Superioren Sonido para audiovisuales y espectaculos se
precisa la evaluacion positiva en todos los mddulos profesionales, asi como en los socioeconémicos, y la
calificacién de Apto en el Proyecto Integrado y en la Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

2.- La calificacion final se expresa mediante la media aritmética de los modulos.

3.- El alumnado de Ciclos Formativos se podra examinar de un mismo mddulo profesional no superado como
maximo en cuatro convocatorias, una por curso escolar.

F) CRITERIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

Los criterios de evaluacion establecidos para el alumnado de los Ciclos Formativos de Imagen y Sonido, son
los recogidos en laOrden de 29 de Septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensenanzas deformacion profesional inicial en
Andalucia.

El alumnado sera evaluado de cada modulo de acuerdo a los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en la programacion didactica.

La duracion, las competencias profesionales, los resultados de aprendizaje, los contenidos y los criterios de
evaluacion vienen establecidos para los diferentes ciclos formativos en la normativa siguiente:

-CFGS de lluminacién, Captacion y Tratamiento de la Imagen en laOrden de 9 de enero de 2014

(BOJA 05-02-14).

-CFGS de Sonido para Audiovisuales y Espectaculos en laOrden de 10 de enero de 2014 (BOJA
04-02-14).

-CFGS de Produccién de Audiovisuales y Espectaculos en la Orden de 29 de abril de 2013 (BOJA
13-05-13).

-CFGM de Video Disc-Jockey y Sonido en laOrden 24 de octubre de 2014 (BOJA 19-11-14).
D) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

El departamento de Imagen y Sonido establece, tal y como se indica en este Proyecto Educativo, la necesidad
de realizar una evaluacién inicial que se llevara a cabo al inicio del curso para conocer el nivel de
conocimientos previos y reunir informacién de las necesidades individuales y colectivas del grupo.

Ademas, se establece la necesidad de realizar un proceso de evaluacién continuo. La aplicacion del proceso
de evaluacion continua del alumnado requerird su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo, asi como la superacion
de todos los contenidos de cada mddulo profesional.

En relacion a la obligatoriedad de asistencia regular a clase, el alumnado que alcance mas de un 20 % en
faltas de asistencia en un determinado modulo perderd su derecho a la evaluaciéon parcial y soélo podra
presentarse a la evaluacion Final FP.

De manera especifica y particular, el Departamento de Imagen y Sonido ha establecido los siguientes
instrumentos de evaluacion:
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eExamenes teoricos y/o practicos, al final de cada trimestre para comprobar el nivel de
asimilacion de los contenidos.

eActividades practicas planteadas para cada unidad didactica.

eEvaluacion de la actitud mostrada por el alumnado en el trabajo diario.

Cada modulo, en funcion de su caracter mas o menos practico, ponderara los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales en mayor o0 menor medida.

E) RECUPERACION Y MEJORA

El alumnado que tenga mddulos profesionales no superados mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos, debera presentarse a la evaluacion Final FP que coincidird con la finalizacién del
régimen ordinario de clase. Dicho alumnado tendra la obligacion de asistir a clase continuando con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase. Durante este periodo se
estableceran diferentes medidas de recuperacion que variaran en funcién del médulo profesional. Asimismo,
se disenaran actividades de mejora, para aquellos alumnos/as que quieran subir nota.

Las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la
modalidad presencial la superacion de los modulos profesionales pendientes de evaluacion positiva 0, en su
caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos se determinaran y planificaran de la manera expuesta a
continuacion, segun se trate del alumnado de primer o segundo curso.

En el caso del alumnado de primer curso, se llevara a cabo un periodo de recuperacion o mejora de las
calificaciones que estara comprendido entre la sesion de evaluacion de la 3% evaluacion y la evaluaciéon de
junio Final FP. En dicho periodo de recuperacion o mejora de calificaciones, se establecera un horario
completo de clases presenciales, idéntico al mantenido a lo largo de los tres trimestres, para que el alumnado
afectado pueda llevar a cabo las clases de recuperacion o mejora.

Cada modulo formativo disenara un plan de recuperacién individualizado y adaptado a cada alumno/a que
busque facilitar la recuperacion o mejora de las calificaciones. Para dicho fin, también estaran disponibles
todos los recursos materiales y espacios técnicos que el profesorado necesite para la recuperacion o mejora
de las practicas del alumnado afectado. Dicho horario sera de asistencia obligatoria para todo el alumnado
pendiente de recuperacion o mejora de las calificaciones obtenidas en la 3% evaluacion en aplicacion de lo
indicado en el articulo 11.5 de la Orden del 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion en Formacion
Profesional.

En el caso del alumnado de segundo curso, se llevara a cabo un periodo de recuperacion de los médulos
formativos pendientes que estara comprendido entre la sesién de evaluacion de la 22 evaluacion y la
evaluacion de junio, Final FP. En dicho periodo de recuperacion, se habilitara un horario de clases presenciales
para que el alumnado afectado pueda llevar a cabo las clases de recuperacion o mejora. Cada mdédulo
formativo disenara un plan de recuperacion individualizado y adaptado a cada alumno/a que busque facilitar la
recuperacion de los médulos formativos suspensos. Para dicho fin, estaran disponibles todos los espacios
técnicos que el profesorado necesite durante su horario de cara a la recuperacion o mejora de las préacticas
del alumnado afectado. Dicho horario de recuperacion cubrird al menos la mitad de las horas lectivas de cada
modulo formativo, siendo obligatoria la asistencia para aquellos alumnos pendientes de recuperacion de algun
modulo profesional no superado en la 2% evaluacion.

El resto del horario lectivo del profesorado de segundos cursos de FP, serd destinado al seguimiento y
tutorizacion de los modulos formativos de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto de aquellos
alumnos que aprobaron todos los médulos formativos en la 22 evaluacion. El nuevo horario se modificara en
Séneca, reflejando las clases presenciales de recuperacion y las tutorizaciones de FCT y Proyecto. El horario
de atencion al alumnado pendiente de recuperar algin médulo formativo se realizara a cabo priorizando el
agrupamiento de clases lectivas para facilitar la asistencia del alumnado a dichas clases de recuperacién. En
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aplicacion de lo marcado por el articulo 11.6 de la Orden del 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacién en

Formacion Profesional, este periodo es lectivo, presencial y de obligatoriedad de asistencia para aquellos
alumnos pendientes de recuperacion o mejora de las calificaciones.

F) CONVOCATORIAS, RENUNCIAS Y BAJAS

Segun la Orden de 29 de septiembre de 2010 (BOJA, 15-10-2010), para cada uno de los modulos, a
excepcion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), se dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias, una por curso. Para el modulo profesional de FCT el alumnado dispondra de un maximo de dos
convocatorias.

Para el alumnado que agote todas las convocatorias en alguno de los médulos existe la posibilidad de solicitar
la convocatoria extraordinaria, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en la Orden
mencionada y previa aceptacion por la Direccion del centro.

En cuanto a la renuncia, el alumnado podra presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los
modulos profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso escolar. Asimismo,
podran solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matricula tanto en oferta parcial como en oferta completa.
La renuncia a convocatoria se podra solicitar siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en
la Orden mencionada y previa aceptacion por la Direccién del centro.

Se iniciara el tramite de la baja de oficio a todo el alumnado matriculado una vez hayan transcurrido 10 dias
de clase sin su incorporacion. Si tras ser avisado el alumno sigue sin incorporarse con normalidad a las
clases, se procedera a la anulacion de la matricula (baja de oficio) y perdera su derecho de reserva de una
futura plaza. Tanto las convocatorias, renuncias bajas vienen reguladas en el Capitulo Il de la Orden de
Evaluacion en FP.

G) LA EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

El alumnado presenta diferentes ritmos de aprendizaje por lo que el profesorado trabajard para que todos
participen en el proceso de aprendizaje y alcance el éxito de acuerdo a su nivel de capacidad. Para
conseguirlo, se cubriran las necesidades educativas especificas del alumnado que lo necesite a través del
refuerzo educativo necesario.

H) PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION EN FORMACION PROFESIONAL

Aclaraciones

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de los distintos médulos, aclaraciones acerca de la
informacion que reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades
de mejora de los resultados obtenidos. Dichas aclaraciones seran posibles a lo largo del curso, previa cita
previa de la familia y/o alumnado con el profesor/a. El alumnado mayor de edad, y en su caso, las familias de
los menores de edad, podran solicitar copia de las pruebas o examenes escritos previa instancia general
dirigida a la direccién del centro. Asimismo podran acceder al visionado del la correccion de dichas pruebas y
a conocer los criterios aplicados para su correccion.

Una vez publicadas las calificaciones se abrirda un periodo de aclaraciones de dos dias habiles que se
establecera cada curso escolar y sera difundido para conocimiento de las familias y alumnado. Se hara de
manera presencial en el centro y sin cita previa en el periodo establecido. Si las aclaraciones no son
satisfactorias para los/as interesados/as, se les informara de los plazos y pasos del proceso de revision.
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Revisiones

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones, en caso de que exista desacuerdo
con la calificacion final obtenida en un modulo, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal,
podran solicitar la revision de dicha calificacion o de la decisién de promocion o de titulacion. Seguln lo
recogido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, la solicitud de revision, que contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la decision adoptada, ira dirigida a la
persona titular de la direccion del centro docente y sera presentada en el registro de entrada de la secretaria
del centro.

El/la interesado/a remitira un escrito a jefatura de estudios en un plazo de dos dias habiles desde la
publicacion o comunicacion de las calificaciones. Esta, lo hara llegar a quien corresponda en funcion de lo que
determine la revision de dicha calificacion:

Si es promocion, al tutor/a quien convocara al equipo educativo en un plazo de dos dias desde recibida dicha
comunicacion. El equipo debera reunirse entre el tercer y el cuarto dia. El informe elaborado por el tutor/a se
hara llegar a jefatura de estudios.

Si la revision afecta so6lo a la calificacion, la jefatura de estudios convoca al departamento quien antes del
tercer dia desde la comunicacion de revision, debe de emitir un informe escrito que hara llegar a jefatura de
estudios.

En ambos casos es la jefatura de estudios la responsable de hacer llegar dicha comunicacién a los
interesados. Si hay modificacion de las actas, el secretario debe de realizar una diligencia.

Reclamaciones

En el caso de que, tras el procedimiento de revision que se realizé en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia/area/ambito/mdédulo, promocion y, en
su caso, de titulacion, el alumnado o su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar una
reclamacion ante la Comision Técnica Provincial.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro docente en el
plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro de la decision de la revision, para que la eleve
a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion. El director o
directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al que incorporara los informes elaborados en el
centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluaciéon del alumno o alumna, asi como, en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las
mismas.

[) Convalidaciones de modulos profesionales.

Se podran solicitar convalidaciones de modulos profesionales de un ciclo formativo por estudios cursados y/o
por acreditacion de unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como la exenciéon parcial o total del moédulo profesional de formacién en centros de trabajo por
correspondencia con la practica laboral, siguiendo el procedimiento que marca el Real Decreto 1085/2020.
La calificacion del médulo convalidado sera la misma que la obtenida en el médulo ya cursado.
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3.3. Planificacion, organizacion y evaluacion del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo y del modulo de Proyecto

La ORDEN de 28 de septiembre de 2011 es la que regula los modulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y el Proyecto (P) corresponde a mddulos de segundo
curso en todos los ciclos. Para acceder a los mismos hay que superar todos los modulos formativos del titulo.
Las horas establecidas para estos modulos formativos son:

ePara todos los Ciclos Formativos de Grado Superior: FCT: 360 horas; PIl: 50 horas.
ePara el Ciclo Formativo de Grado Medio: FCT: 410 horas.

El perfil profesional de las empresas para la FCT ha de ser el correspondiente a la familia profesional y al Ciclo
Formativo correspondiente.

Los contenidos y actividades que se desarrollaran en estos modulos estan legalmente establecidos, siendo
recogidos en las Programaciones del Departamento.

A) ORGANIZACION DOCENTE Y TUTORIZACION

Habra una convocatoria ordinaria por ano, correspondiente al dltimo trimestre, y si hubiese alumnado con
estos modulos pendientes de anos anteriores, se estableceran dos convocatorias excepcionales durante el
primer y segundo trimestre.

El alumnado estara permanentemente tutorizado por un profesor que hara un seguimiento regular tanto de la
FCT como del Modulo de Proyecto. Para ello el centro establece los siguientes criterios que garantizan el
adecuado seguimiento del mencionado alumnado:

1.La asignacion como profesor tutor de los mdédulos de FCT/Proyecto se efectuara a aquellos
profesores que hayan impartido o impartan docencia en el ciclo formativo correspondiente,
preferentemente por profesorado con atribucion docente en los segundos cursos.
Excepcionalmente y con el fin de facilitar la comunicacion Empresa-Centro educativo (debido
fundamentalmente a la coincidencia en una misma empresa de alumnos de distintos ciclos
formativos) podran ser designados como tutores, profesores que no impartan docencia en el ciclo
correspondiente.

2.En el momento de realizar la asignacion de los profesores tutores en los mddulos de FCT/Proyecto,
se tendra en cuenta, en términos generales, la siguiente correlacion de carga de trabajo entre
ambos modulos: La tutoria de un alumno de Proyecto corresponderd con la tutoria de dos
alumnos de FCT. A nivel de horas de docenciatutorizacion, cada hora de dedicacion docente,
supone la tutorizacion de dos alumnos de Proyecto y de cuatro en FCT.

En cualquier caso, en el momento de realizar la designacion de profesores tutores, se valoraran aquellas
circunstancias particulares que puedan surgir (Proyecto de especial dificultad o sencillez, varios alumnos en
una misma empresa, varios alumnos con un mismo modulo de Proyecto, etc.).

Ademas, para el proceso de busqueda y prospeccion de empresas y contactos para la realizacion de
acuerdos de colaboracién sera destinada al menos tres horas del horario regular una hora del horario regular
(servicio de guardias) no lectivo, que compartiran tres profesores del Departamento de Imagen y Sonido.

El calendario de visitas y tutorizacion de la FCT debera contemplar un minimo de tres visitas presenciales de
seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo.

75


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2011/206/d1.pdf

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

B) CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE FCT Y PROYECTO

Para el alumnado que solo cursa los mddulos de FCT y/o Pl se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del
periodo establecido con caracter general para su realizacion otros dos periodos, que coinciden,
respectivamente con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

El alumnado agotara durante un curso matriculado en convocatoria Excepcional dos convocatorias de FCT(de
las dos a las que tiene derecho) y dos convocatorias de Proyecto (de las cuatro a las que tiene derecho).

- Por tanto, el alumno al que se le asigne Primer turno, tendra derecho a presentar Proyecto y/o FCT en
las dos convocatorias que le corresponde de Diciembre y Marzo.

- El alumno al que se le asigne Segundo Turno, tendra derecho a presentar Proyecto y/o FCT en las dos
convocatorias que le corresponde de Marzo y Junio.

En cuanto al reparto de alumnado en los dos periodos de la convocatoria excepcional, sera el equipo
educativo quien determine la adjudicacion de uno u otro periodo en funcién de una serie de criterios
aprobados en el Proyecto de Centro y de acuerdo a las necesidades horarias del centro en dicho curso
escolar.

Los criterios que se establecen son los siguientes:

ofl numero de tutorias de FCT y Proyecto necesarias en funcion de las matriculas en ambos
modulos se dividira en los dos periodos establecidos: septiembre-diciembre y enero-marzo,
coincidiendo con la primera y segunda evaluacién respectivamente.

oE| primer periodo se cubrira en primer lugar con los alumnos que so6lo tengan pendiente uno de los
modulos, o FCT, o Proyecto. El resto de plazas de ese periodo se ira cubriendo por el alumnado
matriculado en los dos modulos, FCT y Proyecto, de acuerdo a la nota de expediente académico,
hasta cubrir el total de plazas vacantes para dicho periodo tanto para FCT como para Proyecto. Al
resto del alumnado se le asignaran las plazas del periodo enero-marzo.

eDe manera excepcional, la empresa colaboradora puede determinar que un alumno o alumna que
haya solicitado dicha empresa realice la FCT en un periodo u otro por
necesidadesespecificas.

elLos alumnos y alumnas a los que se les haya asignado el primer periodo pueden renunciary
elegir el segundo periodo. En este caso su plaza quedara cubierta por aquel alumno que por orden
de nota teniendo asignado el segundo periodo quiera cambiarse

Para garantizar un adecuado seguimiento de este alumnado en la convocatoria excepcional, en el reparto
horario de septiembre se determinaran las horas necesarias destinadas a tal fin, que dentro del horario regular
seran equivalentes a guardias, en funcién del nimero de alumnos y alumnas matriculados para dicha
convocatoria excepcional y las necesidades horarias del centro en dicho curso académico . Por norma, para
cada evaluacion, 4 alumnos por hora en el caso de la tutori ‘a de FCT Y 2 alumnos por hora para cada tutori‘a
de Proyecto, aunque se podran plantear excepciones. En cualquier caso las horas dedicadas por cada
profesor o profesora al seguimiento del modulo profesional de FCTy, siprocede, del proyecto, no podra
exceder las tres horas semanales.

C) AUTORIZACIONES PARA CASOS ESPECIALES EN LA FCT

El Centro educativo debe solicitar en tiempo y forma autorizaciones especiales de FCT a la Delegacion de
Educacion y a la Direccion General de FP de la Consejeria de Educacion: FCT fuera de la provincia de Granada;
FCT fuera de Andalucia; FCT fuera de horario y calendario regulado; FCT fuera de la temporalidad regulada;
FCT en la Union Europea, etc.
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El Centro educativo no se responsabilizara de la denegacion o retraso de dichas autorizaciones por parte de la
Administracion competente en su aprobacion.

D) EVALUACION DE LA FCT

En la FCT el alumnado estara tutorizado por un profesor (tutor docente) y por un profesional (tutor laboral),
siendo el tutor docente, previo informe del tutor laboral, el que determinara la superacion o no del médulo. La
misma se hara con criterios de apto o no apto.

La evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo tendra por objeto determinar que el
alumnado que lo cursa ha adquirido la competencia general del titulo o del perfil profesional del programa de
cualificacion profesional inicial, a partir de la superacion de los resultados de aprendizaje de dicho modulo
profesional.

Para el control y valoracion de estas actividades formativas se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se
facilitara al alumnado y en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion.

Dichas actividades estaran planificadas previamente en el Programa Formativo, el cual deberd consensuarse
con la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo.

La evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo se realizara teniendo en cuenta,
ademas de la informacion recogida en las fichas semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento
realizadas, el informe emitido por el tutor o tutora laboral.

E) EVALUACION DEL MODULO DE PROYECTO INTEGRADO

Las programaciones de cada modulo de Proyecto, segun Ciclo Formativo, recogeran diferentes tipologias de
proyectos a realizar por el alumnado. El alumnado estara permanentemente tutorizado por un profesor Tutor
que llevara un seguimiento del proceso de elaboracion del proyecto. Es por ello obligatorio la realizacion de al
menos tres tutorias presenciales en el Centro educativo y repartidas uniformemente durante el periodo de
seguimiento y tutorizacion del proyecto (salvo en aquellos casos que el alumnado realice la FCT fuera de la
provincia de Granada, pudiendo hacerse en este caso de forma al menos tres tutorias de forma telematica).

El proyecto se presentara y expondra en forma y tiempo ante el equipo docente responsable de los segundos
cursos de cada ciclo formativo. La presentacion consistirda en la exposicion del trabajo realizado, la
metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion a sus aportaciones originales.
Terminada la presentacion, el profesorado podra plantear cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas
con el trabajo presentado, tras lo cual emitiran una valoracion del mismo que facilite al profesorado
responsable del seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este modulo profesional, calificacion
que sera numéricade 1 a 10.
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CAPITULO IV:
ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR

4.1.

Horario escolar

El Centro permanece abierto con dos horarios:

4.2.

Horario de manana (para el alumnado de ESO, Bachillerato, y ciclo de Video Disc-Jockey de grado
medio y Ciclos Superiores de Produccién, de lluminacion y de Sonido):

[ De 8:15 a 14:45 horas, con seis periodos de 60 minutos.

[ Recreo: de 11:15 a 11:45 horas. ESO y Bachillerato

Horario de tarde (para el alumnado de Ciclos Superiores de Imagen y de Sonido):
[ De 15:00 a 21:15 horas, con seis periodos de 60 minutos.
[ Recreo: de 18:00 a 18:15 horas.

Criterios para la elaboracion de horarios

El horario general del Centro se confeccionara atendiendo, en lo posible, a los siguientes criterios:

4.3.

Alternancia de los periodos lectivos de cada materia a lo largo de los cinco dias de la semana y de las
seis horas diarias de clase.

No se impartiran, en un mismo dia, dos horas seguidas de la misma materia, excepto en Formacion
Profesional, que por el caracter eminentemente practico de estas ensenanzas, es recomendable
agrupar dos 0 mas horas en los mddulos formativos.

Se procurara, salvo en casos muy excepcionales, que ningun profesor imparta mas de cuatro horas
seguidas de clase.

Todo el profesorado impartira clases todos los dias de la semana, con la excepcion prevista en la
legislacion de la Direccién.

En ningun caso existiran huecos sin clase en el horario del alumnado.

Se hara coincidir el horario de las tutorias lectivas en cada nivel de la ESO para que el alumnado de los
grupos pueda, en caso de ser necesario, realizar actividades conjuntas propias de la tutoria.

Se hara coincidir el horario del profesorado que ejerza, por un lado, la tutoria de 1°y 2° de ESO y, por
otro, de 3°y 4° de ESO para poder realizar reuniones con la Jefatura de Estudios y el Departamento
de Orientaciéon de la forma méas coordinada posible. A dichas reuniones asistiran los Coordinadores
Bienestar y proteccion de la Adolescencia, y de Igualdad, siempre que sea posible.

Actividades complementarias y extraescolares

Se entiende como actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar, de
acuerdo con su proyecto curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, por los espacios o los recursos que se utilizan. Son un complemento al curriculo que por
cuestiones de recursos requiere una salida del aula por lo que deben estar claramente en la programacion.

Las actividades complementarias organizadas dentro del centro son obligatorias para el profesorado y el
alumnado. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para el
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alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales. La direccion del centro
arbitrara las medidas necesarias para la atencion del alumnado que no participe en las mismas.

Las actividades complementarias son gratuitas pudiendo estar financiadas por los gastos de funcionamiento
del centro o por las aportaciones del alumnado de manera voluntaria.

Se entiende como actividades extraescolares aquellas actividades educativas que estan encaminadas a
potenciar la apertura del centro a su entorno y a procurar la formacioén integral del alumnado en aspectos
referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del
tiempo libre. No responden a cuestiones curriculares especificamente, se realizan con el alumnado fuera del
horario lectivo, la participacién sera voluntaria para el alumnado y para el profesorado y no tienen por qué ser
gratuitas.

A) OBJETIVOS

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan facilitar el logro de las competencias
basicas y tendran siempre una finalidad educativa. Con las actividades complementarias y extraescolares se
pretende:

1. Deberan servir para facilitar y mejorar la comunicacion y convivencia entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa y potenciaran la apertura del centro al entorno.

2. Se procurara que, tanto las actividades complementarias como las extraescolares, tengan caracter
interdisciplinar (sobre todo, las extraescolares).

3. Completar los contenidos estudiados en las asignaturas y materias del curriculum.

4. Complementar la formacion del alumnado con las propuestas de los proyectos educativos del
centro.

5. Adquirir una vision practica y real de lo estudiado en clase.

6. Recibir informacion de aspectos esenciales para la formacion de los alumnos como individuos

pertenecientes a la realidad social que los rodea.

7. Dotar a los alumnos de valores que los capaciten para dar una respuesta satisfactoria a situaciones
comprometidas en las que se puedan ver implicados.

8. Fomentar la buena convivencia de los alumnos entre siy con sus profesores.

9. Alterar, de vez en cuando, la rutina académica con tareas mas recreativas.

10. Habituar a nuestros alumnos a mantener una actitud de respeto en los actos publicos a los que
asistan: conferencias, conciertos, representaciones teatrales, visita a museos, etc.

B) PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Sera la Vicedireccion del centro la encargada de coordinar y elaborar la programacion de las actividades
complementarias y extraescolares. Dicha programacion tendra en cuenta las propuestas que los jefes de
departamento, los equipos educativos y los coordinadores de proyectos hayan acordado y entregado al inicio
de cada curso escolar. Dicha programacion debera estar aprobada por Consejo Escolar.

La programacion contemplard una organizacion de actividades por curso, por nivel y por areas de
conocimiento, lo mas justificada, racional y equilibrada posible, asi como una planificacién coherente de las
actividades transversales de los diferentes proyectos educativos que se desarrollan en el centro. En gran
medida la mayoria de las actividades complementarias relacionadas con dichos proyectos tienen el objetivo
principal de formar al alumnado en aspectos esenciales para su formacion que en la mayoria de los casos no
estan contemplados en ninguna de las asignaturas tradicionales o sencillamente las complementan. Se trata
fundamentalmente de conocimientos transversales, que se impartiran, siempre que sea posible, en las horas
de tutoria de cada uno de los grupos, en las respectivas aulas y dentro del horario escolar.
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Se incluira en dicha programacion la celebracion de efemérides y conmemoraciones de caracter general o
relacionadas con nuestro ambito académico que se consideren de interés para el alumnado y para la
comunidad educativa.

Asimismo, se incluiran los viajes de estudios, los intercambios escolares, las graduaciones de grupos, etc., en
dicha programacion.
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CAPITULO V:
CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS
PROGRAMACIONES

5.1. Marco normativo general y estructura

El Real Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria dispone en su articulo 29 que departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo
con las directrices de las areas de competencias, su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado y
se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo
28 del citado Real Decreto.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y evaluacion de cada
materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los
criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado.

Segun la normativa vigente las programaciones didacticas de las ensenanzas encomendadas a los institutos
de educacién secundaria incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacién, posibilitando la
adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del centro y su entorno.

b) En el caso de la educacién secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucién de la
materia a la adquisicion de las competencias basicas.

c) En el caso de la Formacion Profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales, personales y
sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas.

g) Las medidas de atencién a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del alumnado.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen realizar
por los departamentos de coordinacion didactica.

En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso,
ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que estimulen el
interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién
didactica.

Los institutos de educacion secundaria podran realizar programaciones didacticas agrupando las materias de
la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los principios que orientan el
curriculo de esta etapa educativa.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de las
ensenanzas que imparta.
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La elaboracion de las programaciones didacticas se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre
bajo las directrices del ETCO, hasta la primera quincena del mes de octubre de acuerdo al modelo aprobado
en el Proyecto Educativo. Durante la segunda quincena del mes de octubre las programaciones estaran a
disposicion del claustro de profesorado para su revision y realizaciéon de aportaciones y propuestas de
mejora. Los Departamentos las haran llegar a la Jefatura de Estudios, en cualquier caso, ya elaboradas y
revisadas, antes de finalizar el mes de octubre.

Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Claustro para la aprobacion general de todas las
programaciones didacticas del centro.

El profesorado desarrollard su actividad educativa de acuerdo con las programaciones didacticas siguiendo
las pautas que en ellas se indiquen.

Una vez recabadas las programaciones didacticas ya aprobadas, se publicara en la pagina web del centro,
para poder ser consultadas por el profesorado, el alumnado o las familias. Se realizara una edicion en papel
que quedara depositada en Secretaria, donde estaran a disposicién de cualquier miembro de la comunidad
educativa del instituto.

La Direccion del IES, desde las Jefaturas de Estudios, velard por que la aplicacion y el desarrollo de las
Programaciones didacticas garanticen:

- La coherencia con el Proyecto Educativo del centro.
- La coordinacién y equilibrio entre grupos de un mismo nivel educativo.
- La continuidad de los aprendizajes a lo largo de los cursos, ciclos, niveles y etapas.

Todas las programaciones tendran caracter plurianual, pero deberan ser actualizadas por los departamentos
cada curso, de forma que favorezcan el logro de los objetivos propuestos y faciliten el desarrollo de las
competencias clave.

Las programaciones didacticas de todas las materias y ambitos incluiran actividades en las que el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

La programacion de aula es la adaptacion de la programacion didactica a las caracteristicas concretas de un
grupo de alumnos, donde se describen las diferentes situaciones de aprendizaje.

5.2. Marco normativo particular y elementos para la elaboracion de
programaciones didacticas

ESO Y BACHILLERATO
BILINGUISMO

ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilingiie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Texto consolidado, 2016).

ORDENACION Y CURRICULO

REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
del Bachillerato (BOE 06-04-2022).

REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Secundaria Obligatoria (BOE 30-03-2022).

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autdonoma de Andalucia.
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Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

- ELEMENTOS DE LA PROGRAMACION ESO Y BACHILLERATO

1. INTRODUCCION

2. ASPECTOS GENERALES Y CONTEXTUALIZACION:

2.1. Departamento

2.2. Contextualizacion y relacion con el Plan de Centro

2.3. Marco legal

2.4. Organizacion del Departamento de coordinacion didactica: composicion del departamento y materias y
grupos que se imparten. Calendario de reuniones

2.5. Objetivos de la etapa

2.6. Presentacion de la materia

2.7. Principios pedagogicos: decisiones didacticas y metodoldgicas
2.8. Contribucion de la materia a las competencias clave

2.9. Evaluacion y calificacion del alumnado

2.6. Elementos para cada materia, curso y etapa

3. INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE

3.1. Resultados de la evaluacion de la materia

3.2. Métodos didacticos y pedagogicos

3.3. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

3.4. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
3.5. Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados
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Elementos para cada materia, curso y etapa:

Materia: Nombre o titulo de la materia
Curso:

Ambito:

Jefe/a de Departamento:

Profesorado que imparte la materia:

1. MARCO LEGAL.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

3. CRITERIOS DE EVALUACION

4. SABERES BASICOS

5. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LA MATERIA.

Blogues de contenido

Temporalizacion

Secuenciacion de contenidos

Interdisciplinariedad

Incorporacion de los contenidos de caracter transversal al curriculo

ok wn =

5. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL PERFIL DE SALIDA POR MEDIO DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
CLAVE. DESCRIPTORES OPERATIVOS.

6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

7. CRITERIOS DE CALIFICACION

8. METODOLOGIA. SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

9. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

10. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

11. PROGRAMAS DE REFUERZO, RECUPERACION Y APOYO

12. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA MATERIA DENTRO DEL PROYECTO
BILINGUE (SI PROCEDE)

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

14. EVALUACION, SEGUIMIENTO (REVISION Y MODIFICACION) Y PROPUESTAS DE MEJORA
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Si la materia esta inscrita dentro de Proyecto Bilinglie / Plurilinglie del Centro (= ANL en L2 o L3), se ha de
reflejar ademas en la programacion, bien de forma integrada en los anteriores apartados o como un apartado
independiente al final de la programacion (mas facil), los siguientes elementos:

% Estrategias y metodologia para el aprendizaje de los contenidos en L2 /L3 en cada una de
las cinco destrezas comunicativas.

% Los saberes basicos impartidos y evaluados en L2 o L3 deben ser al menos un 50%.

% Recursos y tareas especificos para el desarrollo de las destrezas comunicativas y la
adquisicion del lenguaje especifico

% Desarrollo y concrecion de un curriculum integrado de las lenguas y de las otras materias
del ANL

% Criterios y estrategias de evaluacion de los contenidos y aprendizajes en L2 /L3

< Atencion a la diversidad, en especial a los alumnos con NEE

CICLOS FORMATIVOS

Ley Organica, 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional.

Real Decreto 1147/2011 de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1416/2005 por el que se modifica el RD 1128/2003, de 5 de septiembre por que el que se
regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la quese regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que forma partedel sistema
educativo en la Comunidad Autonoma deAndalucia

Ademas, se debe considerar la normativa propia del ciclo formativo correspondiente.
ELEMENTOS DE LAS PROGRAMACIONES

1. INTRODUCCION
No hay que hacer un analisis del contexto geografico ni socioecondomico del centro, no una descripcion
general del centro (esto se supone que forma parte de otros documentos como el Proyecto educativo del
Centro). Se debe hacer una referencia general al departamento o las materias que se imparten. También a
la normativa relacionada con el ciclo. Al perfil profesional y al entorno profesional.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE ESTE MODULO CONTRIBUYE A ALCANZAR
Los objetivos generales son los que se determinan en la ORDEN de cada ciclo formativo, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL MODULO.
Las competencias profesionales son los que se determinan en la ORDEN de cada ciclo formativo, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PROCEDIMIENTOS ESENCIALES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

En las 6rdenes por la que se desarrollan los curriculos correspondientes a los Titulos de formacién profesional
en Andalucia, se presentan una relacion de bloques de contenidos integrados en cada Modulo Profesional, sin
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establecer su secuenciacion, temporalizacion a lo largo del curso, ni su distribucion en unidades de trabajo. La
programacion didactica concreta dichos contenidos a través de las unidades de trabajo procurando la
consecucion de los resultados de aprendizaje del médulo profesional y en consecuencia atendiendo a las
competencias y objetivos asociadas al mismo.

El procedimiento seréa el analisis de dichos contenidos y el agrupamiento de los elementos curriculares afines
en blogues de formacion que permitan desde la légica del aprendizaje, una secuencia y temporalizacion
coherente para integrarse en unidades de trabajo. Posteriormente las actividades de aula seran el instrumento
para alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales planteadas en el perfil profesional del
Titulo, los objetivos generales planteados en las ensefianzas del Ciclo Formativo y los resultados de
aprendizaje que configuran cada médulo profesional.

Procedimiento metodolégico para secuenciar los contenidos del médulo profesional:

Visualizar el eje de competencias que vertebra el mddulo profesional a través de sus resultados de
aprendizaje.

Vincular los objetivos generales y las competencias profesionales, personales y sociales relacionadas
con cada resultado de aprendizaje.

Analizar los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje como descriptores de todo lo
necesario para dar respuesta a las competencias, en términos de conceptos, procedimientos y
actitudes.

Asociar elementos curriculares comprobando su afinidad entorno al desempeno profesional o a la
l6gica del aprendizaje.

Determinar bloques de formacién coherentes (procedimientos mas significativos o esenciales)
fundamentados en el "saber hacer" inherentes a cada resultado de aprendizaje (ver tabla 1).

Analizar las relaciones entre los bloques de formacion, valorando la distribucion de sus elementos
curriculares atendiendo al caracter transversal o soporte de los mismos para determinar las unidades
de trabajo (ver tabla 2).

Tabla 1 Resultados de aprendizaje, procedimientos esenciales y unidades de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS
(PROCEDIMIENTOS ESENCIALES)

RA1

Relacionado con los Obj.G:n,i,p,q PE 1

Relacionado con C. PPS:8,9,11,12 PE 2

CRITERIOS DE EVALUACION UNIDADES DE TRABAJO

a) U.T.1

b) U.T.2
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5. UNIDADES DE TRABAJO A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejemplo tabla donde se especifica los RA que se trabajan en cada unidad didéactica:

ub 08

ub 09

ub 10

ub 11

ub 12

Porcentaje 20% 15% 10% 15% 10% 15% 15%

Tabla 2
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PRIMER TRIMESTRE 14 SEMANAS 154 HORAS ,
UNIDAD DE TRABAJO TITULO TEMPORALIZACION
1
2
3
4
5
6
7
SEGUNDO TRIMESTRE 8’SEMANAS 88 HORAS ,
UNIDAD DE TRABAJO TITULO TEMPORALIZACION
8
9
10
11
12
6.2. DESARROLLO UNIDADES DE TRABAJO (TABLA EJEMPLO)
UT 1: TITULO
Temporalizacion: 1° Trimestre del 1° curso 15/09/2020 al 16/10/2020 Duracion:14h.

Descripcion: En esta unidad se pretende que el alumno conozca el ...

Resultado/s de aprendizaje: RA1

OBJETIVOS DE LA UNIDAD

CONTENIDOS

Técnicas/procedimientos/actitudes

Conceptos soporte

CRITERIOS DE EVALUACION

a)

b)

c)

TAREAS/ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
- Préactica l
- Préactica 2
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- Etc.

RECURSOS

- Libro de texto que se completa con apuntes del profesor.

- Presentaciones en PowerPoint.

- Uso de internet.

- Uso y manejo de documentacién oficial.

- Etc.
Observaciones: En funcion del grado de consecucién de la misma, se valorara la necesidad de
realizar alguna adaptacion o cambio.

7. METODOLOGIA

De forma general, en este apartado se debe indicar la metodologia que se utiliza en el aula, si es la ensefianza
directa, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en problemas... El disefio de las distintas
estrategias metodoldgicas debe propiciar su adaptabilidad a circunstancias o factores que puedan condicionar
su desarrollo. Algunos de estos factores pueden ser: el caracter de nuestras ensenanzas, el interés o
madurez de los alumnos/as, los valores que pretendamos desarrollar, los medios disponibles en el centro, los
proyectos curriculares de referencia, la coordinacién entre Mddulos, etc.

Para programar las actividades de ensefanza-aprendizaje, de manera ordenada y secuencial, especificando
los recursos que vamos a utilizar, a modo de ejemplo, se pueden establecer con caracter general las
siguientes orientaciones o principios metodoldgicos:

e La metodologia a seguir es teorico- practica. De este modo, el desarrollo de cada unidad de trabajo
comenzara con una explicacion teorica que sirva para contextualizar al alumno/a la unidad de trabajo y
para dotar al alumnado de un apoyo tedrico que le ayude a afrontar la practica planteada relacionada
con el resultado de aprendizaje. La exposicion sera directa utilizando los recursos TIC del aula.

e Posteriormente, el alumnado pondra en practica de forma individual o en pequenos grupos las
actividades de desarrollo propuestas.

e Se plantearan supuestos practicos que una vez resueltos seran puestos en comuin en clase y
comentados por el profesorado y alumnado. Con ello se pretende que el/la alumno/a sea capaz de
utilizar las herramientas de consulta y aprendizaje necesarias asi como identificar y aprender de los
errores cometidos, mas que memorizar todos los pasos para llevar a cabo una tarea practica.

o Para facilitar la adquisicion de los resultados de aprendizaje se plantearan actividades colaborativas y
cooperativas.

e Para facilitar la adquisiciéon de los resultados de aprendizaje se procurara la realizacion de proyectos
intermodulos. Sera fundamental la coordinacion intermodular.

e A partir de los datos de la evaluacién inicial se establecera el ritmo de trabajo, asi como los
instrumentos de evaluacion mas adecuados. Respetando los contenidos minimos, se priorizaran las
practicas mas importantes, dejando el resto para ampliaciones de alumnos mas aventajados.

e Se dara prioridad a las practicas y temas mas requeridos en las empresas donde posteriormente se
llevara a cabo la FCT.

e Siempre que sea posible en las practicas propuestas y en las dinamicas de clase se trataran los
temas trasversales como coeducacion, educacion para la paz, solidaridad y respeto al medio
ambiente.

e Se intentara en la medida de lo posible acercar el mundo laboral al centro educativo a través de
sesiones reservadas para la presencia de distintos profesionales del medio y visitas a empresas del
sector profesional.

e Se realizara un seguimiento individualizado de cada alumno de su trabajo en clase.
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8. EVALUACION Y RECUPERACION

En lineas generales la evaluacion debemos plantearla como un proceso continuado de reflexion critica,
atendiendo a todos los momentos y factores que intervienen, tales como el aprendizaje de los alumnos/as, la
practica docente, las caracteristicas del centro escolar y otros posibles.

Debera procurarse con frecuencia informar y orientar al alumnado de su propio proceso de evaluacién, de
esta manera podra conocerlo y participar de él personalmente.

Basicamente la eficacia de la evaluacion debe analizarse desde dos perspectivas:

e La que corresponde a las capacidades adquiridas por los alumnos/as a lo largo del proceso, es decir,
a la adquisicion de los diferentes criterios de evaluacion planteados para cada unidad didactica.

e La que corresponde a la propia evaluacion de la programacion didactica, procurando analizar
aspectos que nos proporcionen informacion sobre su validez y eficacia durante su desarrollo, tales
como las necesidades de preparacion previa del docente, la metodologia empleada, la tipologia de
actividades que se planteen, las técnicas de evaluacion utilizadas y otras posibles.

En definitiva, la evaluacién analiza, interpreta y comprueba la medida en que se han conseguido los resultados
programados o establecidos.

8.1. Momentos de la Evaluacion.

- Inicial: Deteccion de los conocimientos previos del médulo e intereses del alumnado a través de una
prueba de evaluacion inicial .Deteccion de los conocimientos previos de cada unidad a partir de
preguntas en la primera sesion, cuando se presenta la Unidad Didactica. El analisis de los resultados
de esta evaluacion, permite al docente establecer las distancias entre la situacion del alumnado y los
nuevos aprendizajes, y poder adaptarse a la realidad diagnosticada a la hora de planificar el proceso
de ensenanza.

- Continua: Valoracion de la adquisicion de los objetivos durante el proceso. Evaluamos, de modo
ininterrumpido, detectando los progresos y dificultades que se van originando para introducir las
modificaciones que desde la practica se vayan estimando convenientes.

8.2. Valoracion de los contenidos.

Los contenidos se valoran en funcion de los criterios de evaluacion que se especifican en cada Resultado de
Aprendizaje (RA). El valor del porcentaje en la nota final se estima en funcion del nimero de horas dedicadas al
Resultado de aprendizaje y la importancia del mismo. Tabla con unidades asociadas a los RA e instrumentos
de evaluacion.

Al final de cada trimestre se dara al alumnado una calificacion del mddulo, suma de todos los porcentajes
establecidos para cada criterio de evaluacion a través de los instrumentos de evaluacion planteados, que
resultara orientativa. Es porque en cada trimestre se trabajan parcialmente varios RA y la calificacion del
trimestre en cuestion sera la media ponderada de los criterios de evaluacion que se hayan abordado durante
el mismo. La nota definitiva de cada RA solo puede darse cuando este esté totalmente impartido, con todos
sus criterios de evaluacion, atendiendo a la ponderacién establecida.

Si la calificacién ponderada de alguno de los RA resulta no aprobados se prevé un proceso de recuperacion
que sera en junio, justo antes de la evaluacion final, para los modulos de primer curso, o a lo largo de todo el
tercer trimestre para los médulos de segundo curso.
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8.3. Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son los que se determinan en la ORDEN de cada ciclo formativo, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo. Ofrecen indicadores que guian y facilitan la funcion formativa,
estableciendo el grado y tipo de aprendizaje que deben alcanzar los alumnos/as en un momento determinado,
con respecto a los resultados de aprendizaje que configuran el modulo profesional.

Los criterios de evaluacion del modulo quedan descritos y relacionados convenientemente en cada uno de los
Resultados de Aprendizaje asociados a las diferentes unidades de trabajo determinadas para esta
programacion y a sus instrumentos de evaluacion.

8.4. Procedimientos o instrumentos de evaluacion.

Los instrumentos DEBEN SER VARIADOS. Se indicaran los instrumentos utilizados, reflejandolos de manera
general o por unidades didacticas, vinculados con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. Se
indicara el peso/porcentaje que tiene cada uno de ellos (examenes tedricos, examenes practicos, practicas,
trabajos de investigacion, participacion y actitud...) en el peso total de la calificacion.

Se debe tener siempre constancia documental a la hora de evaluar. El alumno debe conocer los criterios que
se van a utilizar para su correccién desde el inicio de curso.

8.5. Criterios de calificacion.

Los criterios de calificacion deben quedar muy claros en la programacion y deben darse a conocer a todo el
alumnado en las primeras sesiones del curso. Se indicara el peso/porcentaje que tiene cada uno de ellos en
el peso total de la calificacion, indicandole al alumnado el peso de cada unidad didactica o bloque de
contenido. El peso que cada trabajo y practica sera diferente dependiendo de la importancia y complejidad de
los mismos segun los RA'y su temporalizacion.

Las calificaciones seran valoradas de O a 10, tanto de los trabajos practicos como de los examenes. En cada
uno de los examenes escritos y/o practicos que se realicen se debe especificar el valor de cada pregunta.

La calificacion final reflejara la media ponderada de todos los instrumentos de calificacion utilizados para cada
unidad de trabajo y RA.

Tabla ponderacion calificacion en los resultados de evaluacion:

RESULTADO |HORAS Ponderacién RA
APRENDIZAJE |VINCULADAS MATERIA

RAT 12 13,63%

RA2 40 45,45%

'RA3 12 13,63 %

RA4 10 11,36%

'RA5 6 6,82%

RA6 8 9,09%
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Una forma de concretar los criterios de calificacion por unidad o bloque de contenido en la programacion
didactica seria elaborando una tabla parecida a la siguiente:

Resultados Efectla la puesta a punto, montaje, desmontaje y emplazamiento de la camara...
aprendizaje
RA1
Criterios evaluacion | Unidades de Instrumentos y procedimientos evaluacion Criterios de
CE Trabajo calificacion %
a) UT.1 1. Préactica x 20 %
b) 20 %
c) 2. Trabajo investigacion
10%
3. Registro de observaciones cuaderno del profesor
(presentacion de trabajos, actitud, participacion, etc.) 10%
4.  Exposicién oral de trabajos
10 %
5. Prueba escrita de contenidos
6. Prueba practica de contenidos 10%
20 %
d) UT. 2 1. Préctica x 20 %
20 %
f) 2. Trabajo investigacion
10%
3. Registro de observaciones cuaderno del profesor
(presentacion de trabajos, actitud, participacion, etc.) 10%
4. Exposicién oral de trabajos
10 %
5. Prueba escrita de contenidos
10%
6. Prueba practica de
20 %

8.6. Recuperacion.

El alumnado que no haya superado uno o varios RA o unidades de trabajo en la evaluacion trimestral tendra la
oportunidad de recuperarlas en el periodo de recuperacion establecido al final de curso a través de los
instrumentos que se determinen (un examen teorico y una propuesta de practicas sobre los contenidos
minimos, por ejemplo).

La asistencia al periodo de recuperacion sera obligatoria.

Los alumnos que quieran incrementar las calificaciones obtenidas en la evaluacion final se les estableceran un
plan de trabajo y realizaran la prueba tedrica-practica elaborada de forma especifica para dicha situacién. Las
pruebas y ejercicios practicos planteados estaran asociados a los criterios de evaluacion en los que haya
obtenido una calificacién igual o menor a la nota media obtenida.

El alumnado que deje de asistir a clase durante el Curso podra aprobar el médulo en la convocatoria
extraordinaria mediante las pruebas tedrico-practicas y ejercicios practicos, siempre y cuando la calificacion
de la media ponderada obtenida sea de 5 o superior a esta nota.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se hara referencia a las medidas generales a nivel de centro establecidas en el Plan de Atencion a la

Diversidad, que se estan aplicando para los Ciclos Formativos, desarrolladas por el departamento de
Orientacion.
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10 . MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En este apartado se debe senalar todos los recursos que se van a utilizar: libro de texto, libros de
lectura/consulta, uso de espacios técnicos y aulas tedricas, equipamiento informatico, equipamiento técnico
especifico... concretando si se utiliza la pizarra digital, el proyector, la consulta a las paginas webs,
bibliografia, filmografia, etc.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades complementarias y extraescolares planteadas para el médulo, distribuidas equilibradamente. Se
procurara plantear actividades que permitan completar la formacion académica del médulo y el contacto con
profesionales del sector de la imagen y el sonido.

12. Otras consideraciones.

Si la materia 0 modulo estd inscrito dentro de Proyecto Bilinglie / Plurilinglie del Centro (= ANL en L2 o L3),
se reflejara ademas en la programacion, bien de forma integrada en los anteriores apartados o como un
apartado independiente al final de la programacién tal y como se indica en el proyecto plurilinglie. Al menos se
indicaran los siguientes apartados.

3

» Estrategias y metodologia para el aprendizaje de los contenidos

» Recursos y tareas especificos para el desarrollo de las destrezas comunicativas y la
adquisicion del lenguaje especifico

Desarrollo y concrecion de un curriculum integrado de las lenguas y de las otras materias
del ANL

Criterios y estrategias de evaluacion de los contenidos y aprendizajes

Atencion a la diversidad

3

X3

%

7
0'0

X3

%
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CAPITULO VI , ,
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Proyecto Educativo constituye la sena de identidad de los centros educativos por lo que debe recoger
valores, objetivos que se pretende alcanzar y prioridades en las actuaciones a realizar, partiendo de la
realidad de los centros y las necesidades existentes.

Por ello, el proyecto debe contener, entre otros elementos, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial que
recoge de forma planificada y coordinada el conjunto de actuaciones relacionadas con la orientacion
educativa, encaminadas a favorecer el desarrollo personal, social académico y profesional del alumnado.
Desde esta perspectiva, la orientacién educativa es responsabilidad de todos los profesores del centro,
especialmente de los que ejerzan las tutorias, y a su vez coordinado por el Departamento de Orientacién.

6.1 Composicion del Departamento de Orientacion

Segun el Decreto 327/2010 el Departamento de Orientacion estara compuesto por:

1. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica y, en su caso, en
audicion y lenguaje.

3. Se adscribira el profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, en particular
los que imparten los ambitos Socio-lingliistico y Cientifico-tecnoldgico en el Programa de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento (PMAR).

4. En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

5. El profesorado de la especialidad de Interculturalidad del Aula temporal de atencion linglistica (ATAL).

6.2 Funciones del Departamento de Orientacion

A. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y en la del
plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de
los conflictos.

B. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

C. Coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos de PMAR, en cuya concrecion deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

D. Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo
laboral.
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E. En caso de impartir docencia el titular de la orientacion lo hara en la materia de Psicologia de 2° de
Bachillerato de forma preferente.

6.3 Orientacion Académica y Profesional.

A. OBJETIVOS

Obijetivos con el alumnado

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista, dada la falta de opciones académicas
y profesionales de la zona.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

c) Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la Educacion Secundaria
Obligatoria y de todas las otras ensenanzas que se impartan en el Centro al alumnado y a las familias, en
especial los itinerarios presentes en nuestra comarca.

d) Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo que
favorecen la transicion a la vida activa, en especial de aquello que terminan son titulo de graduado en ESO.

Objetivos con las familias del alumnado

a) Favorecer la participacion no directiva de las familias en el proceso de toma de decisiones de sus hijos e
hijas.

b) Mantener a las familias informadas en todo momento acerca del proceso de toma de decisiones que sus
hijos e hijas estan siguiendo.

Objetivos con el profesorado

a) Desarrollar transversalmente desde las diferentes materias aspectos del proceso de toma de decisiones
tales como itinerarios formativos, salidas profesionales y posibilidades de insercion laboral.
b) Mejorar la formacion en orientacién académica y profesional del profesorado del centro.

B. PROGRAMAS DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
Programa de Orientacion Académica y Profesional para ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos.
Objetivos y actividades:

1. Reconocer los propios valores personales e intereses profesionales y aprender a tomar decisiones con
respecto a la eleccion de estudios y profesiones.

e Desarrollo de las siguientes unidades en 1° de ESO:
o Autoconocimiento: mis valores personales.
o El proximo curso y el sistema educativo.

e Desarrollo de las siguientes unidades en 2° de ESO:
o Autoconocimiento: mi ocio y mis intereses.
o El préximo curso y el sistema educativo.
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Desarrollo de las siguientes unidades didacticas, para 3° de ESO:
o Autoconocimiento de las propias capacidades, escala de valores e intereses profesionales. Se
desarrollara por el orientador durante el segundo trimestre.
o ltinerarios educativos en cuarto para el desarrollo de la carrera profesional.
Desarrollo de las siguientes unidades didacticas para 4° de ESO:
o Revision de las propias capacidades, escala de valores e intereses profesionales. Se
desarrollara por el orientador en el primer trimestre.
o Aprendizaje del proceso de toma de decisiones vocacionales y eleccion de itinerario educativo.
Se desarrollara por el orientador y el tutor o tutora en el segundo trimestre (final de febrero).
Elaboracion del consejo orientador por parte de los tutores, con el asesoramiento del orientador.

2. Descubrir las posibilidades del entorno socioeconémico donde esta insertado el alumnado.

Para ello se procedera a elaboracion cada curso de un documento, mediante la metodologia de
pequenos grupos de investigacion, por parte del alumnado de primer ciclo, en el que se contemplen
las principales actividades econdmicas de la comarca donde se encuentra el IES, asi como las
principales empresas y los sectores a los que pertenecen. Dicho documento se elaborara cada curso
escolar, siendo iniciado por el alumnado de 1° de ESO, y continuado en el siguiente curso por este
alumnado en 2° de ESO. Los alumnos que se incorporen a 1° de ESO iniciaran una nueva investigacion
y un nuevo documento a dos afos vista. En colaboracién con el departamento de Ciencias Sociales.
Ademas, se elaboraran profesiogramas de las actividades profesionales que han sido exploradas en la
comarca. En el marco de la materia de Ciencias Sociales de 3° de ESO.

Recogida de informacién acerca de las actividades profesionales a las que se dedican los padres y
madres del alumnado de 3° de ESO. En el marco de la materia de Ciencias Sociales.

Visitas concertadas a centros de trabajo de la comarca, con el alumnado de 3° de ESO. Acompanados
por el tutor y el orientador.

Panel de expertos en el que participaran profesionales de las Unidades Técnicas de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico de la Consejeria de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, servicios de
orientacion profesional de Sindicatos, y Servicios de Empleo del Ayuntamiento (Centro de Iniciativa
Empresarial).

3. Explorar las posibilidades académicas de la comarca.

Explicaciéon en el marco de las tutorias lectivas, por parte del orientador, de los diferentes itinerarios
que llevan a cada una de las opciones académicas de los institutos de la comarca.
Visitas a dichos centros, en colaboracion con los departamentos de orientacion de éstos.

4. Explorar las posibilidades académicas y profesionales de otras zonas.

Explicacién en el marco de las tutorias lectivas de ESO y coloquios con el resto de etapas, por parte
del orientador, de los diferentes itinerarios que llevan a cada una de las opciones académicas de la
oferta educativa existente en la provincia y en el resto de Andalucia.

Visitas a centros de la provincia que retnan una amplia oferta de estudios de formacion profesional,
asi como a la universidad que retna en un mismo campus varias facultades y escuelas, en
colaboracion con los departamentos de orientacion de éstos.

5. Aumentar la motivacion hacia el estudio.

Implantacion de una agenda escolar en todos los cursos de la ESO. El modelo sera el mismo para
todos los cursos. Las familias se implicaran en el uso de la agenda, firmando en ésta semanalmente y
constara de apartados para facilitar la comunicacion de las familias con el profesorado, o viceversa.
Procurar reforzar socialmente por parte de todo el profesorado actitudes de aprecio al estudio. Se
atendera a la valoracion social que la sociedad ofrece a las personas con nivel alto de estudios y
preparacion profesional.
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e Reunidn con las familias del alumnado de cada curso de la ESO, bachillerato i ciclos formativos con el
orientador, en la que se establezcan las medidas en las que las familias pueden colaborar en la mejora
de las condiciones de estudio de sus hijos e hijas. En el mes de noviembre.

Programa de orientacion académica y profesional en tutoria lectiva de la ESO

Objetivos

1. Generar interés por la toma de decisiones y por las opciones del sistema educativo.

2. Conocerse a uno mismo en relacién con los propios intereses profesionales, capacidades y valores
personales.

3. Conocer los elementos basicos del sistema educativo, su estructura y los itinerarios educativos que se
marcan.

4. Tomar decisiones en el seno de un proceso programado de acceso a la informacion, eleccion y
evaluacion.

Metodologia
Se propone una metodologia que promueva una transformacion de las teorias personales del alumnado,

provocando el acercamiento a otras y respetando el proceso natural de construccion de las mismas.
En la fase de Ideas Previas, se trata de hacer explicitos los conocimientos y actitudes del alumnado en
relacion al tema que se desea trabajar. Es muy importante partir de esta fase, ya que facilita:

e Que el alumnado sea consciente de lo que ya sabe y también de sus contradicciones y sus lagunas, lo
cual estimula la motivacion para el aprendizaje.

e Que el profesorado adapte los contenidos y actividades de las siguientes fases a las necesidades
reales del alumnado.

En esta fase es muy importante que el profesorado favorezca la expresion del alumnado, evitando que se
juzguen las opiniones, intereses y actitudes.

En la fase de Contraste se pretende confrontar las ideas previas del alumnado con otras fuentes, a fin de que
pueda continuar el proceso de aprendizaje iniciado en la fase anterior. Las fuentes de contraste pueden tener
distinto origen:

e Grupo de iguales. Es una de las fuentes principales de contraste. Una de las actividades mas
apropiadas es el debate.

e Textos y documentos. En estas fuentes el alumnado tiene la oportunidad de conocer las reflexiones de
personas expertas.

e Personas de su medio. Esta fuente permite al alumnado conocer de forma sistematica las opiniones y
actitudes que en su entorno socio-cultural prevalecen y que son las que han dado origen a sus propias
creencias y actitudes.

e Profesorado. Es una de las fuentes de mayor influencia dentro del proceso educativo formal del
alumnado. Por tanto, seria importante que el profesorado actualizara sus conocimientos y creencias
en torno a la cuestion de la violencia de género.

Finalmente, en la fase de Conclusiones se pretende que el alumnado sintetice el aprendizaje realizado, a la vez
que permite al profesorado conocer cémo o hasta qué punto se han modificado las ideas previas.

En términos generales, y como estrategias, para favorecer la comunicacion y el respeto en la vida cotidiana
del aula, se sugiere:

- Usar un lenguaje que no sea impositivo.

- Defender el derecho a poder disentir y a ser respetado o respetada.
- Estimular la capacidad de escucha.

- Integrar las diferencias y las aportaciones individuales.

- Favorecer la autoestima de chicos y chicas.

- Reforzar positivamente a los alumnos y alumnas.
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- Promover la confianza entre las personas y sus capacidades, asi como la tolerancia y la empatia.
- Favorecer dinamicas de trabajo en grupo y cooperativas.
- Crear espacios de reflexion donde se puedan expresar los conflictos de convivencia y acordar
soluciones (sesiones de tutoria lectiva, asambleas de clase, ...).
- Promover que el protagonismo en el "uso de la palabra" sea compartido tanto por chicos como por
chicas.
- Responsabilizar por igual, a las chicas y a los chicos, en las diferentes tareas que se les
encomienden.
- No tolerar actitudes de desprecio entre el alumnado.
- Buscar el mayor numero de soluciones analizadas ante un problema.
- Fomentar procesos de interrogacion, dialogo y razonamiento.
El orientador participara en todas las sesiones planteadas para 4° de ESO, y en las de descripcion del sistema
educativo, descripcion del mercado laboral, y evaluacién de intereses y aptitudes, en el resto de cursos de la
ESO. El profesorado tutor desarrollara las demas sesiones de tutoria lectiva.
Participacion de los Departamentos y otras instituciones
- Se pedira a tutores y tutoras y a profesionales de organismos e instituciones su participacion directa
en el desarrollo de algunas actividades. Los organismos que participaran en el desarrollo del Plan
seran las Unidades Técnicas de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico, el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE), Escuelas Taller, y el Centro de Iniciativa Empresarial dependiente del Ayuntamiento.
- lgualmente se pedira la participacion a los distintos Departamentos Didacticos del centro, sobre todo
en lo concerniente a las salidas profesionales relacionadas con las materias que éstos imparten.
- Se colaborara con los Institutos de Secundaria que ofertan estudios profesionales en la comarca, y
se contactara con antiguos alumnos de nuestro IES que estudien en dichos centro, para que participen
en sesiones de tutoria en nuestro centro.
- Se invitara a los servicios de recursos humanos de las Fuerzas Armadas, y cuerpos de seguridad del
Estado.

Participacion de las familias

El principal objetivo para las familias sera el de implicarlas en el proceso de autoconocimiento y toma de

decisiones de sus hijos e hijas. Para ello se desarrollaran las siguientes actuaciones:
1. Organizacion de reuniones para explicar a los padres las distintas salidas formativas y vocacionales
después, en cada uno de los cursos de ESO, y especialmente con familias de alumnos con riesgo de
no terminar sus estudios, y recabar su colaboracion respecto al proceso individual de orientacion
académica y vocacional de su hijo. Para los tres primeros cursos sera una reunion formal al inicio de
curso. Para 4° sera una al inicio del curso, y otra durante el periodo de preinscripciones, a inicios de
abril.
2. Modificar en lo posible actitudes que afecten negativamente al alumnado, en los casos en que estas
expectativas sean escasas o se limiten a la incorporacion inmediata al mercado laboral, incluso antes
de acabar su formacién, y sin plantearse otras posibilidades (de trabajo o de formacién académica),
todo ello mediante entrevista personal con las familias en el Departamento de Orientacion.
3. Establecer un horario de atencién a las familias para las cuestiones relacionadas con el desarrollo
de la carrera de sus hijos.

6.4. Plan de Accién Tutorial.

A. DESIGNACION DEL PROFESORADO TUTOR

Segun el Decreto 327/2010 cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
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imparta docencia en el mismo. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado
en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza
la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista de pedagogia terapéutica. El alumnado
de PMAR tendra el mismo tutor de referencia que el grupo donde estan matriculados.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su
proceso educativo en colaboracién con las familias. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se
efectuara para un curso académico.

B. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

a) Con los equipos docentes.

- Fomentar el desarrollo de la accién tutorial desde el seno de los equipos docentes, coordinados por el
profesorado tutor.

- Mejorar los instrumentos de comunicacién en el seno del equipo docente.

- Ofrecer recursos adecuados a las necesidades de cada uno de los grupos del centro.

- Mejorar la formacion del profesorado tutor para el mejor desarrollo de la accion tutorial.

b) Con el alumnado.

- Fomentar habitos de vida saludable.

- Desarrollar valores democraticos basados en principios éticos compartidos por la sociedad en la que
Vivimos.

- Mejorar la motivacion hacia el estudio y el aprendizaje.

-Fomentar una cultura de paz y el respeto.

c) Con la familia.

- Mejorar la colaboracion familia-centro educativo

- Implicar a la familia en el proceso de formacion de sus hijos e hijas.

- Formar a las familias en aquellos aspectos importantes en la educacion de sus hijos.

C. FUNCIONES DE LA TUTORIA

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales. ¢) Coordinar la
intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de alumnos y
alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas, asi como tomar acta de las mismas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y titulacién del alumnado.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o0 mddulos que conforman el curriculo. j) Informar al
alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o representantes
legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado, a
fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde a partir de las
16.00 h.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

n) Colaborar en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto, tanto en la entrega como en
la recogida de libros asi como en la vigilancia del cuidado de los mismos.

Para el ejercicio de las funciones aqui recogidas el profesorado tutor debera utilizar un correo electrénico

corporativo del centro y usara de forma prioritaria la plataforma Pasen y la agenda escolar para la
comunicacion con las familias.

D. PLANIFICACION DE TAREAS

1. ATENCION A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO:

- Reuniones grupales con las familias: inicios de octubre. Y una vez al trimestre tras la entrega de
calificaciones, durante el periodo de aclaraciones. i

2. PLANIFICACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS Y DE LAS RELATIVAS AL REGISTRO DE DATOS

- Semanalmente se contabilizaran las faltas de asistencia, los retrasos, y las faltas contrarias a la
convivencia de cada alumno y alumna y seran introducidas en Séneca. Las faltas graves de
convivencia seran introducidas por Jefatura. Cuando en el periodo de un mes existan 20 o méas horas
de faltas de asistencia sin justificar de forma correcta, a juicio del tutor, se informara a Jefatura de
Estudios y a Orientacion para proceder a desarrollar el protocolo de absentismo.

- Al finalizar cada reunion del equipo docente se recogera acta de los acuerdos, que custodiara
Jefatura de Estudios. Igualmente al finalizar cada reunion del equipo de evaluacion.

- Se revisaran las agendas escolares del alumnado de al principio de la tutoria lectiva.
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3. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES EN LA HORA DE HORARIO FIJO LECTIVO
DEDICADO A LA TUTORIA, QUE DEBERAN INCLUIR:

- Entrevistas individuales con el alumnado y, en caso de ser necesario, con sus familias.

- Entrevistas individuales con el Delegado o Delegada del grupo: previamente a la preparacion de
asambleas del grupo y a la Junta de Delegados de grupo, segun plan de accion tutorial.

- Seguimiento del compromiso pedagogico que se establezca, en su caso, para algin alumno o
alumna de la tutoria: se haran en coordinacion con el orientador y las familias del alumnado y
recogidas en el apartado adecuado en la agenda escolar. El tutor guardard un ejemplar del
Compromiso.

- Entrevista con el Delegado de padres y madres del grupo: previas a las reuniones grupales con las
familias del alumnado.

- Coordinacion con los miembros del equipo docente del grupo: una reunion mensual, siendo la
primera del curso para analizar los resultados de la evaluacion inicial, y la ultima de cada trimestre la
del equipo de evaluacion.

- Coordinacion con los miembros del Equipo Directivo: en aquellos casos en que surjan necesidades
relacionadas con Servicios Sociales y Salud Mental. En particular con Jefatura de Estudios
semanalmente.
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E. COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL.

Planificacion de las actuaciones de los distintos miembros del Departamento de Orientacion en las actividades

de tutoria.

Los miembros de nuestro departamento y las actuaciones de accion tutorial que realizaran son los siguientes:

Orientador: desarrollara la coordinacién de la accién tutorial, sobre todo en la reunién semanal con el
profesorado tutor. Asimismo, asistira y participara en las reuniones de equipo docente y de Equipo de
Evaluacion. Se coordinara con los tutores y tutoras para la atencidon planificada a las familias y al
alumnado. Asistira a las sesiones de tutoria lectiva en las que esté planificado que sean dirigidas por el
orientador. Y desarrollara las sesiones de tutoria lectiva de los grupos de diversificacion curricular.
Profesorado de pedagogia terapéutica: colaborara con el profesorado tutor de aquellos grupos en los
que haya alumnado con necesidades educativas especiales, tanto en la recogida de informacién para
su evaluacion, asi como en la coordinacion del seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad
escogidas para este alumnado. También participara en la atencion a las familias y al alumnado.
Profesorado de ambitos del PMAR: participaran en el seguimiento del proceso de aprendizaje del
alumnado del programa en coordinacion con el orientador y el profesorado tutor de los grupos a los
que pertenece este alumnado.

Planificacion de la coordinacion entre el profesorado tutor

El profesorado tutor de nuestro centro se coordinara en una hora semanal de reunion con el orientador y
jefatura de estudios. Habra una reunién para el primer ciclo, y otra para el segundo. Los contenidos de las
reuniones seran los siguientes:

- Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva.
- Tratamiento de la orientacion académica y profesional.
- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad en cada grupo.
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- Seguimiento de programas especificos: “Escuela: espacio de paz”, plan de igualdad, programa de transito,
seguimiento del absentismo y maltrato infantil, “Forma Joven” y atencion al alumnado extranjero.

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular. Funcionamiento del aula de convivencia y
del servicio de mediacion en conflictos.

- Preparacion de las reuniones de las sesiones de evaluacion.

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias. Seguimiento de la atencion
individualizada de la accion tutorial.

- Coordinacion y preparacion de las reuniones de los equipos educativos.

Planificacion de la coordinacion entre todos los miembros del Equipo Docente de cada grupo.

Se realizard una reunion al inicio del curso, cuando estén listos los resultados de la evaluacion inicial, con
objeto de organizar la atencion a la diversidad. Otra se realizara tras la primera reunién del tutor o tutora con
las familias. La tercera se realizara para la evaluacién del alumnado y del proceso de ensenanza. En los
siguientes trimestres se planificaran una reunion al inicio de cada uno de ellos para analizar la situacion de la
convivencia y del proceso de ensefanza-aprendizaje tras las evaluaciones, otra antes de informar a las
familias bien en entrevista o bien por escrito, acerca del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, y otra
para la evaluacion. Los equipos docentes se reuniran una vez mas para la evaluacion ordinaria, y en el caso
de las decisiones relativas a la propuesta para el PMAR.

El contenido de dichas reuniones versara sobre:

- Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno y alumna y las decisiones que se
tomen al respecto: adaptacion curricular o derivacion al Departamento de Orientacion entre otras. Valoracion
de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y decisiones que se tomen al respecto.

- Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacién académico-
profesional en funcién de las necesidades del grupo.

Distribucion de responsabilidades de cada uno de los miembros del equipo docente en relacion con la Accion
Tutorial.

Para cada equipo docente, el tutor o tutora ejercera la funcion tutorial principal. No obstante, cada miembro
de equipo participara de dicha funcién desde su materia. Cada miembro del equipo debera revisar la agenda
escolar del alumnado y procurar que la use. Asimismo, mantendra informado al tutor o tutora del proceso de
aprendizaje para que éste o ésta pueda informar a la familia. De igual forma cada profesor o profesora debera
llevar cuenta de las faltas, retrasos o problemas de convivencia que se generan en sus clases. Igualmente
procuraran mediar en los conflictos que surjan en sus clases, y evitaran que se den situaciones de exclusion,
amenaza o discriminacion. Colaboraran activamente de forma transversal en el desarrollo de los valores y
principios recogidos en el Proyecto Educativo, y ayudaran a dar una vision desde su materia de los diferentes
itinerarios formativos y salidas profesionales a los que puede conducir. Y por dltimo participaran en el diseno,
seguimiento y evaluacion de las diferentes medidas de atencién a la diversidad que se apliquen al alumnado
del grupo.
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Organizacion vy utilizacion de los recursos personales y materiales de que dispone el Departamento de

Orientacion en relacion con la accion tutorial.

El departamento ofrecera semanalmente, en las reuniones de coordinacion, materiales acordes a la
programacion general de tutoria lectiva, adaptada a cada grupo por cada tutor o tutora. Existira una base de
recursos audiovisuales e informaticos destinados a la misma funcion.

El orientador participara en algunas de las actuaciones con las familias o el alumnado. Asimismo, seran varias
las entidades oficiales y sin animo de lucro que participaran en el apoyo a la accion tutorial.

Ademas, el departamento ofrecera el material necesario para:

-Acogida al alumnado y programa de transito.

-Reuniones del equipo docente y equipo de evaluacion.

-Reuniones grupales con las familias.

-Atencion individualizada: alumnado, familias, delegados de grupo, delegados de las familias...
-Recogida de informacion para la familia sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.
-Evaluacién inicial del alumnado.

-Documentacion para las diferentes medidas de atencion a la diversidad.

-Memoria de tutoria.

-Documentos de apoyo a la accién tutorial.

-Seguimiento del absentismo y del maltrato infantil.

F. OTROS PROGRAMAS ENMARCADOS EN LA ACCION TUTORIAL

A. Acogida al alumnado gue se incorpora nuevo al centro.

a) Objetivos para los tutores.

1. Coordinar con cada equipo docente dicho proceso de acogida del alumnado nuevo.

Para ello se establecera un protocolo de acogida en coordinacion con los tutores para todo el
alumnado nuevo, tanto el que llegue al principio de curso, como el que lo haga iniciado el curso.
Dicho protocolo incluird: entrega de una guia del estudiante, con toda la informacion basica del
instituto, entrega de la Agenda Escolar, junto a una circular para la familia donde se recoge su
utilidad y funcionamiento, explicacion y seguimiento del uso de la Agenda Escolar desde las
sesiones de tutoria lectiva, asesoramiento personalizado al alumnado que requiera una atencién
por parte de nuestro Departamento, y visita guiada por alumnos mediadores de cursos superiores,
de las instalaciones del centro.

2. Detectar posibles situaciones de maltrato entre companeros, o de aislamiento, e intervenir sobre ellas.

Se realizara desde la tutoria lectiva una evaluacion sociométrica principalmente en los cursos
iniciales o aquellos grupos en los que se detecten situaciones conflictivas.

Se nombraran alumnos mediadores en los cursos que sea necesario para ayudar a la integracion
del alumnado con dificultad para integrarse.

b) Objetivo para las familias.

Fomentar el contacto del personal del centro con las familias nuevas.

Reunidn inicial de tutores con familias de alumnos nuevos, con especial atencion a la informacion
basica del centro, ain desconocida por las familias.

Reunién personal del tutor y, si se estima necesario, del orientador, con las familias del alumnado
que llega ya iniciado el curso.
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- Facilitar desde la guia del estudiante, la agenda y circulares de los tutores y el Departamento toda
aquella informacion que ayude a la adaptacion del alumnado nuevo: estrategias de estudio, como
ayudar a sus hijos, nutricion y aseo, manejo de conflictos con sus hijos, coordinacion en los
posibles contratos de conducta que se establezcan, etc.

- Reunidn inicial del AMPA con todas las familias del centro.

c) Objetivos para el alumnado.
1. Ayudar al alumnado nuevo a la rapida y satisfactoria integracion en el centro:
- Intervenir directamente desde la orientacion con el alumnado que requiere atencion personalizada
para mejorar su autoconcepto y aumentar su autoestima.
- Intervenir igualmente sobre el alumnado que maltrata o no respeta a sus companeros, invitando a
la reflexion, y generando contratos de contingencias o de comportamiento con dichos alumnos y
sus familias. Podran intervenir alumnos mediadores en la resolucion de conflictos de este tipo.
- Facilitar la adquisicién del material y libros de textos necesarios al alumnado que llega al centro ya
iniciado el curso.

2. Mediar en los conflictos que puedan surgir entre estos alumnos y los que ya estan en el centro:
- Mediacion del orientador en los conflictos surgidos implicando a los alumnos, a los companeros
que hacen de mediadores, al tutor, y al Jefe de Estudios.
- Mediaciéon en la generacién de soluciones alternativas si no se consigue una resolucion
satisfactoria mediante los mediadores.

B. Programa para el desarrollo de acciones que favorezcan la igualdad de hombres y mujeres en la
educacion, en el marco del Plan de Igualdad en educacion.

En el marco del “Plan Andaluz de igualdad entre hombres y mujeres en educacion”, nuestro departamento
participara activamente desarrollando las siguientes actuaciones, para el desarrollo de cada uno de los
objetivos planteados en dicho Plan:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre ninos y ninas, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer las
relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.
- Formacién del profesorado integrante del departamento en esta materia.
- Promocidn entre el resto de departamentos didacticos para que se tenga en cuenta en las
programaciones didacticas estos aspectos y exista interés por la formacion en esta area de
los miembros de su departamento.
- El departamento participara activamente para que en el centro se elaboren y revisen de
forma formativa guias de buenas practicas para los cambios en las relaciones entre ninos y
ninas, hombres y mujeres, dirigidas a las familias, al profesorado, y al alumnado, y que tendran
su principal reflejo en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro. Se
realizaran y revisaran al principio de cada curso.

2. Promover condiciones escolares que favorezcan préacticas educativas correctoras de estereotipos
de dominacién y dependencia.
- El departamento apoyara activamente la labor de la persona que asuma la responsabilidad en
nuestro centro de coordinar las acciones del Plan de igualdad.
- Se incluirdn contenidos en las unidades didacticas de orientacion académica y profesional
que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al mundo
del trabajo.
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- Se celebrara el dia de la mujer trabajadora, con sesiones especificas de tutoria lectiva, y
actividades complementarias, en colaboracion con el Departamento de Geografia e Historia y
el Vicedireccion.

3. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.
- Se recogeran unidades didacticas de tutoria lectiva sobre reparto de tareas en casa.
- Se propondra sesiones con las familias en las que sean tratados estos temas.
- El departamento participara activamente en el desarrollo de Proyectos de Coeducacion en las
convocatorias que la administracion ofrezca.
- Asimismo se colaborara para que se oferte y desarrolle la materia optativa “Cambios sociales
y nuevas relaciones de género”.

4. Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en actividades y responsabilidades
escolares de tal modo que se ofrezca a ninos y nifas y jovenes modelos de actuacion diversos y no
estereotipados.
- Se promovera desde el departamento el reparto paritario de funciones relacionadas con el
desarrollo de la accion tutorial en el centro, asi como el reparto de tareas en el seno del
departamento.

G. PROGRAMACION DE LA TUTORIA LECTIVA

Objetivos
- Desarrollar la autonomia personal del alumnado, basandose en una escala propia de valores acorde

con la sociedad en la que vivimos.
- Generar inquietudes en el alumnado, asi como despertar el sentido critico.
- Promover la toma de decisiones personales para la formacién de la personalidad.

Blogues de contenidos
Recepcion de inicio de curso y aspectos organizativos del Centro
OBJETIVOS
1. Ofrecer informacion basica del funcionamiento del centro al alumnado.

2. Difundir el modo de funcionamiento del Departamento entre el profesorado y el alumnado.

Formacioén del Grupo y Desarrollo social

OBJETIVOS
1. Integrar al alumnado nuevo en el centro, de forma que la recepcion sea lo mas adecuada
posible.

2. Fomentar la participacion organizada del alumnado en la vida del centro.
3. Generar actitudes de responsabilidad en el alumnado.
4. Ofrecer a los tutores herramientas para la organizacion del aula.

Desarrollo Personal, educacién emocional y habilidades sociales
OBJETIVOS
1. Desarrollar una imagen personal apropiada, que corresponda con una percepcion real.
2. Ayudar a superar complejos.
3. Ofrecer herramientas al alumnado para su desarrollo personal.
4. Desarrollar la capacidad de afrontar problemas y tomar decisiones.
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Organizar el tiempo libre propio y acceder a alternativa saludables de ocio, especialmente los
fines de semana.

Educacién en para la Salud. Educacion afectivo-sexual
OBJETIVOS

1.

o wnN

Conocer los acontecimientos que celebran aspectos relacionados con los valores sociales mas
aceptados, asi como saber las fechas de su conmemoracion.

. Apreciar los valores democraticos de libertad, solidaridad, respeto y justicia.

. Generar conductas de respeto entre el alumnado y aprecio por los derechos de los demas.

. Fomentar la igualdad de oportunidades, sin discriminacién por la diversidad del alumnado.

. Generar actitudes de aprecio por la salud personal y colectiva. Comprender mejor los cambios

fisicos, sexuales y afectivos de la pubertad.

6. Apreciar el medio ambiente y el contexto que rodea al alumnado.

7. Apreciar la cultura a través de la lectura y otros medios de transmision de la cultura.
8.
9
1

Desarrollar actitudes de prevencion de riesgos ante el trafico y la circulacion de vehiculos.

. Comprender mejor los usos y precauciones de las nuevas tecnologias.
0. Comprender los riesgos a los que se expone nuestra salud.

Técnicas de Trabajo Intelectual
OBJETIVOS

CO~NOYOT D WN -

. Conocer las técnicas de trabajo intelectual basicas.

. Hacer uso de dichas técnicas tanto en el trabajo del aula como en el de casa.
. Planificar el estudio personal.

. Acceder de forma adecuada a la informacion.

. Tratar la informacion para su personalizacion y comprension adecuadas.

. Exponer dicha informacion con coherencia y creatividad.

. Conocer cuales son las mejores condiciones de estudio y trabajo intelectual.
. Generar actitudes positivas para el estudio y el uso de la agenda escolar.

Participacion Democratica y Comunitaria, y educacion para la igualdad por razones de género y origen
cultural
OBJETIVOS

1.

2.
3.
4.
5.

Conocer los acontecimientos que celebran aspectos relacionados con los valores sociales mas
aceptados y que enmarcan el contexto sociopolitico en el que nos encontramos, asi como
saber las fechas de su conmemoracion.

Apreciar los valores democraticos de libertad, solidaridad, respeto y justicia.

Generar interés por el contexto social y cultural en el que nos encontramos.

Respetar las diferencias por razones de origen cultural y buscar puntos comunes.

Sensibilizar a favor de la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

Orientacion Académica y Profesional
OBJETIVOS

1. Generar interés por la toma de decisiones y por las opciones del sistema docente.

2. Conocerse a uno mismo en relacion con los propios intereses profesionales, capacidades y
valores personales.

3. Conocer los elementos basicos del sistema educativo, su estructura y los itinerarios
educativos que se marcan.

4. Tomar decisiones en el seno de un proceso programado de acceso a la informacion,
eleccion y evaluacion.
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Los diferentes departamentos colaboraran transversalmente en el desarrollo de contenidos relacionados con
las salidas profesionales de cada materia.

H. METODOLOGIA

Se propone una metodologia que promueva una transformaciéon de las teorias personales del alumnado,
provocando el acercamiento a otras y respetando el proceso natural de construccion de las mismas.

En la fase de Ideas Previas, se trata de hacer explicitos los conocimientos y actitudes del alumnado en
relacion al tema que se desea trabajar. Es muy importante partir de esta fase, ya que facilita:

- Que el alumnado sea consciente de lo que ya sabe y también de sus contradicciones y sus lagunas,
lo cual estimula la motivacion para el aprendizaje.

- Que el profesorado adapte los contenidos y actividades de las siguientes fases a las necesidades
reales del alumnado.

En esta fase es muy importante que el profesorado favorezca la expresion del alumnado, evitando que
se juzguen las opiniones, intereses y actitudes.

En la fase de Contraste se pretende confrontar las ideas previas del alumnado con otras fuentes, a fin de que
pueda continuar el proceso de aprendizaje iniciado en la fase anterior. Las fuentes de contraste pueden tener
distinto origen:

— Grupo de iguales. Es una de las fuentes principales de contraste. Una de las actividades mas
apropiadas es el debate.

- Textos y documentos. En estas fuentes el alumnado tiene la oportunidad de conocer las reflexiones
de personas expertas.

- Personas de su medio. Esta fuente permite al alumnado conocer de forma sistematica las opiniones
y actitudes que en su entorno socio-cultural prevalecen y que son las que han dado origen a sus
propias creencias y actitudes.

- Profesorado. Es una de las fuentes de mayor influencia dentro del proceso educativo formal del
alumnado. Por tanto, seria importante que el profesorado actualizara sus conocimientos y creencias
en torno a la cuestion de la violencia de género.

Finalmente, en la fase de Conclusiones se pretende que el alumnado sintetice el aprendizaje realizado, a la vez
que permite al profesorado conocer cémo o hasta qué punto se han modificado las ideas previas.

En términos generales, y como estrategias, para favorecer la comunicacion y el respeto en la vida cotidiana
del aula, se sugiere:

- Usar un lenguaje que no sea impositivo.

- Defender el derecho a poder disentir y a ser respetado o respetada.

- Estimular la capacidad de escucha.

- Integrar las diferencias y las aportaciones individuales.

- Favorecer la autoestima de chicos y chicas.

- Reforzar positivamente a los alumnos y alumnas.

- Promover la confianza entre las personas y sus capacidades, asi como la tolerancia y la empatia.

- Favorecer dinamicas de trabajo en grupo y cooperativas.

- Crear espacios de reflexion donde se puedan expresar los conflictos de convivencia y acordar soluciones
(sesiones de tutoria lectiva, asambleas de clase, ...).

- Promover que el protagonismo en el "uso de la palabra" sea compartido tanto por chicos como por chicas.
- Responsabilizar por igual, a las chicas y a los chicos, en las diferentes tareas que se les encomienden.
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- No tolerar actitudes de desprecio entre el alumnado.
- Buscar el mayor numero de soluciones analizadas ante un problema.
- Fomentar procesos de interrogacion, dialogo y razonamiento.

. EVALUACION

La evaluacion de la accion tutorial en el marco de este Plan de Accion Tutorial debe estar bajo los principios
de una evaluacion global, continua, formativa y cualitativa. Trimestralmente se evaluara tanto por el alumnado
como por los tutores el desarrollo de este Plan, para la asuncion de aquellas mejoras que sean pertinentes en
su desarrollo. Las reuniones con tutores ofreceran también informacion menos sistematizada, pero también
valida por su caracter cualitativo, que nos permitiran adoptar también decisiones acerca de la idoneidad o no
de la propuesta realizada por este Departamento en el Plan. Se usaran instrumentos de evaluacion como
escalas de observacion, escalas de apreciacion para tutores y alumnos, y entrevistas personales con cada
tutor, asi como cuestionarios para las familias. El objetivo ultimo no es calificar para obtener una informacion
objetiva del resultado del aprendizaje del alumnado, sino conocer el proceso seguido por el alumnado, y
evaluar a la par el proceso de ensenanza y desarrollo curricular de la accién tutorial que plantea y lleva a cabo
este Departamento didactico a través, fundamentalmente, de los tutores que lo integran. Se utilizaran los
siguientes criterios generales de evaluacion:

1. Integrar al alumnado en la dinamica de funcionamiento del centro desde el inicio del curso
mediante la participacion y decisiones adoptadas por el propio alumnado.

2. Formar grupos cohesionados y no excluyentes, mediante la aceptacion de las diferentes
personalidades presentes.

3. Ajustar la propia imagen y el autoconcepto a una idea realista e integrada en la sociedad, para que
el alumno aprecie aquellos aspectos de si mismo que son adecuados, y cambie aquellos que no lo
son.

4. Utilizar las técnicas de trabajo intelectual como herramientas en el trabajo académico cotidiano, y
desarrollar estrategias generales de organizacion y responsabilidad en su proceso de aprendizaje.

5. Apreciar un estilo de vida saludable, comprendiendo mejor las claves del entorno donde el alumno
vive y desarrolla su actividad social.

6. Participar mediante la plena comprension de los actos y celebraciones sociales de la comunidad
donde el alumno vive.

7. Respetar la diferencia por origen cultural diferente e interesarse por dichas culturas.

8. Comprender y respetar la necesidad de fomentar la igualdad de hombres y mujeres.

9. Desarrollar una adecuada carrera profesional, mediante la eleccion de los estudios acertados,
valorando las propias aptitudes e intereses profesionales.

10. En el caso particular del alumnado de diversificacion curricular, ademas de los criterios anteriores,
desarrollar un estilo de afrontamiento de su vida en el plano personal, académico y social adecuado a
sus intereses, aptitudes, y necesidades personales, que desemboque en una plena integracion en la
sociedad.
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PROGRAMACION DE TUTORIA LECTIVA ESO

ACTIVIDAD
ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS BASICAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE

ELECCION DE DELEGADO/A
ASAMBLEA DE GRUPO

PLANIFICO EL ESTUDIO

ALERTA MOTES

EL DIA QUE TODO CAMBIO

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
REPASO TECNICAS DE ESTUDIO

LA ASERTIVIDAD

REFLEXION DEL TRIMESTRE

PREVENCION DEL CIBERACOSO
GRAN HUMANO

SOMOS SOLIDARIOS

DIA DE LA PAZ

EL RINCON DE PACO PEPE

DIA DE LA MUJER

PREVENCION ACOSO ESCOLAR
ASAMBLEA DE CLASE

DIA DEL LIBRO
REFLEXION DEL TRIMESTRE

INTELIGENCIA EMOCIONAL
QUE ESTA CAMBIANDO EN MI
LA ISLA DESIERTA
ASAMBLEA DE CLASE

REFLEXION DEL CURSO

AREA

CONVIVENCIA
COHESION
CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
CONVIVENCIA
CONVIVENCIA
IGUALDAD

TECNICAS DE ESTUDIO
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
CONVIVENCIA
CONVIVENCIA
SOLIDARIDAD
CONVIVENCIA
TECNICAS DE ESTUDIO
IGUALDAD

IGUALDAD
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
SALUD

CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA

109



2° ESO

ACTIVIDAD
ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS BASICAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE

ELECCION DE DELEGADO/A
ASAMBLEA DE GRUPO

PLANIFICACION DEL ESTUDIO
ENTREVISTA A MI IDOLO

LOS CONFLICTOS

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
TECNICAS DE ESTUDIO

DIA DE LA CONSTITUCION

REFLEXION DEL TRIMESTRE

CIBERACOSO
EL DISCIPULO Y EL MAESTRO
LA ESCUELA DE ODNUM
PREPARO EL ESTUDIO

DIA DE LA PAZ

EL VALOR DE LA AMISTAD

DIA DE LA MUJER
ASAMBLEA DE CLASE

DIA DEL LIBRO
REFLEXION DEL TRIMESTRE

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
QUE ESTA CAMBIANDO EN MI
MITOS SOBRE LAS DROGAS
LIBERTAD Y TERRORISMO
ASAMBLEA DE CLASE

REFLEXION DEL CURSO
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AREA

CONVIVENCIA
COHESION
CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
CONVIVENCIA
IGUALDAD

TECNICAS DE ESTUDIO
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
CONVIVENCIA
CONVIVENCIA
SOLIDARIDAD
TECNICAS DE ESTUDIO
CONVIVENCIA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
IGUALDAD
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
SALUD

SALUD

PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
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ACTIVIDAD
ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS BASICAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE
ELECCION DE DELEGADO/A

ASAMBLEA DE GRUPO

PLANIFICO EL ESTUDIO
PUBLICIDAD Y ALIMENTACION

DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
LA REBELION DE LOS OBJETOS
DIA DE LA CONSTITUCION

REFLEXION DEL TRIMESTRE
DESCUBRE TU MONSTRUO

NO HAY QUIEN ME ENTIENDA
DESIGUALDADES EN EL MUNDO

TECNICAS DE ESTUDIO

DIA DE LA PAZ

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

DIA DE LA MUJER
ASAMBLEA DE CLASE

DIA DEL LIBRO
LA DEMOCRACIA

RESPETO A LOS DEMAS
ADICCION A VIDEQJUEGOS

EL CONSUMO DE CANNABIS
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ASAMBLEA DE CLASE

REFLEXION DEL CURSO

AREA

CONVIVENCIA
COHESION
CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
SALUD

CONVIVENCIA
IGUALDAD
CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
SALUD

SOLIDARIDAD
TECNICAS DE ESTUDIO
CONVIVENCIA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
IGUALDAD
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
SALUD

SALUD

IGUALDAD
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
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4° ESO

ACTIVIDAD
ACOGIDA DE INICIO DE CURSO

NORMAS BASICAS DEL CENTRO Y DE LA CLASE

ELECCION DE DELEGADO/A
ASAMBLEA DE GRUPO
PLANIFICO EL ESTUDIO

QUE ES LA TOMA DE DECISIONES
QUE APTITUDES TENGO

VIOLENCIA DE GENERO: RELACIONES TOXICAS

MI PERSONALIDAD
DIA DE LA CONSTITUCION

REFLEXION DEL TRIMESTRE
MI RENDIMIENTO ESCOLAR

MIS VALORES PERSONALES
MIS INTERESES PROFESIONALES

DIA DE LA PAZ
YO EXISTO

DIA DE LA MUJER
ASAMBLEA DE CLASE

DIA DEL LIBRO
COSUMISMO

LA ASERTIVIDAD

MI OCIO Y TIEMPO LIBRE
LIBERTAD Y TERRORISMO
ASAMBLEA DE CLASE

REFLEXION DEL CURSO
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AREA

CONVIVENCIA
COHESION
CONVIVENCIA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
VOCACIONAL
VOCACIONAL
IGUALDAD
VOCACIONAL
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
VOCACIONAL
TECNICAS DE ESTUDIO
VOCACIONAL
VOCACIONAL
TECNICAS DE ESTUDIO
CONVIVENCIA
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
IGUALDAD
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
TECNICAS DE ESTUDIO
SOLIDARIDAD
EMOCIONES Y
HABILIDADES SOCIALES
SALUD

SALUD

PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
PARTICIPACION
DEMOCRATICA
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CURRICULAR

PRIMER CURSO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

PRIMER TRIMESTRE

=
°©

SESION

¢QUE HAGO YO EN PMAR?

NORMAS DEL GRUPO DE PMAR

UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR

ELECCION DE UN RESPONSABLE DEL GRUPO DE DIVERSIFICACION

APRENDO A RESPETARME

APRENDO A RESPETAR A LOS Y LAS DEMAS

ORDENO MI ESTUDIO

REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS DEL GRUPO DE PMAR

OO N OO B W N~

QUE ES LA CONDUCTA ASERTIVA

QUE ES LA CONDUCTA PASIVA

—_| —
=l O

QUE ES LA CONDUCTA AGRESIVA. LA CURVA DE LA HOSTILIDAD

—_
N

LA TOMA DE DECISIONES Y MI PROYECTO DE VIDA

13

REVISION Y CELEBRACION DEL TRIMESTRE.

SEGUNDO TRIMESTRE

14

EXPRESO Y ACEPTO CRITICAS

15

APRENDO A DECIR QUE NO Y A ACEPTAR CUMPLIDOS

16

EVALUO MI CAPACIDAD LECTORA

17

EVALUO MI CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA

18

CONOZCO EL SISTEMA EDUCATIVO

19

CONOZCO LA OFERTA LABORAL DE MI ZONA |

20

CONOZCO LA OFERTA LABORAL DE MI ZONAII

21

HAGO MI CURRICULUM VITAE

22

BUSCO EMPLEO Y HAGO ENTREVISTAS

23

MEJORO MI RAZONAMIENTO LOGICO: JUEGOS MATEMATICOS

24

PREPARACION DEL TALLER DE JUEGOS DE LOGICA

25

REVISION DEL TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

26

DESARROLLO MI CREATIVIDAD

27

APRENDO A PEDIR UN FAVOR

28

CUIDO MI CUERPO. EJERCICIO FiSICO Y UNA ALIMENTACION EQUILIBRADA

29

REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS

30

COMO MEJORAR MI CAPACIDAD LECTORA

31

COMO MEJORAR MI CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL

32

EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES
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SEGUNDO CURSO DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

PRIMER TRIMESTRE
N° |SESION
1 ¢:QUE HAGO YO EN PMAR?
2 NORMAS DEL GRUPO DE PMAR
3 UTILIZACION DE LA AGENDA ESCOLAR
4 ELECCION DE UN RESPONSABLE DEL GRUPO DE PMAR
5 | APRENDO A RESPETARME
6 |APRENDO A RESPETAR A LOS Y LAS DEMAS
7 ORDENO MI ESTUDIO
8 REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS DEL GRUPO DE PMAR
9 COMO HACER UN CV
10 |CONSEJOS ENTREVISTA DE TRABAJO
11 |COMO RESOLVER CONFLICTOS
12 [LA TOMA DE DECISIONES Y MI PROYECTO DE VIDA
13 |REVISION Y CELEBRACION DEL TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE
14 [EXPRESO Y ACEPTO CRITICAS
15 |APRENDO A DECIR QUE NO Y A ACEPTAR CUMPLIDOS
16 |EVALUO MI CAPACIDAD LECTORA
17 [EVALUO MI CAPACIDAD DE EXPRESION ESCRITA
18 [CONOZCO EL SISTEMA EDUCATIVO
19 [IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
20 |RELACIONES AFECTIVAS
21 |HAGO MI CURRICULUM VITAE
22 |BUSCO EMPLEO Y HAGO ENTREVISTAS
23 |MEJORO MI RAZONAMIENTO LOGICO: JUEGOS MATEMATICOS
24 |MEJORO MI RAZONAMIENTO LOGICO: JUEGOS MATEMATICOS I
25 |REVISION DEL TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE
26 |DESARROLLO MI CREATIVIDAD
27 |APRENDO A DECIR NO
28 | CUIDO MI CUERPO. EL CONSUMO DE DROGAS
29 |REVISION DE PROPUESTAS PARA LA JUNTA DE DELEGADOS
30 |COMO MEJORAR MI CAPACIDAD LECTORA
31 |COMO MEJORAR MI CAPACIDAD DE EXPRESION ORAL
32 |EVALUACION DE LA TUTORIA Y PREPARACION PARA LAS VACACIONES
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>
PROGRAMACION DEL AULA DE CINE "VAL DEL OMAR"
EN TUTORIA LECTIVA
1° ESO PELICULA AREA
COBARDES ACOSO, CONVIVENCIA
EL NINO CON EL PIJAMA DE RAYAS CONVIVENCIA
LA GUERRA DE LOS BOTONES CONVIVENCIA
JUSTIN Y LA ESPADA DEL VALOR EMOCIONES, AUTOESTIMA
2° ESO PHILADELPHIA RESPETO
INVICTUS ESFUERZO, AUTOESTIMA
JOJO RABBIT CONVIVENCIA
EDUARDO MANOSTIJERAS RESPETO, AUTOESTIMA
3°ESO GOODBYE LENIN CONVIVENCIA, AUTORITARISMO
SLUMDOG MILLONAIRE GLOBALIZACION, SOLIDARIDAD
LA CLASE CONVIVENCIA
UNA CUESTION DE GENERO IGUALDAD
4° ESO SUPERSIZE ME ALIMENTACION, CONSUMISMO
TRUST REDES SOCIALES
EN TIERRA DE NADIE CONVIVENCIA, CONFLICTOS
SUFRAGISTAS IGUALDAD
2° PMAR QUIERO SER COMO BECKHAM IGUALDAD
JUNO SALUD, EMBARAZO NO DESEADOS
CUENTA CONMIGO AUTOESTIMA, CONVIVENCIA
3 EL SHOW DE TRUMAN CONSUMISMO
DIVERSIFICACION

EL CLUB DE LOS POETAS MUERTOS

AUTOESTIMA, CONVIVENCIA

EL INDOMABLE WILL HUNTING

AUTOESTIMA, CONVIVENCIA
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1° ESO

2° ESO

3° ESO

ACTIVIDAD

EDUCACION EN EMOCIONES
PREVENCION EN CONSUMO
DE DROGAS: ALCOHOL Y
TABACO

STOP IT #ACOSO CERO
TALLER CONCIENCIACION
SOBRE LA SALUD MENTAL
RIESGOS DE INTERNET

ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL
LIBRES DE POSTUREQ

ALIMENTACION SALUDABLE
PREVENCION DEL ACOSO
ESCOLAR

EDUCACION VIAL

SALUD MENTAL

CAMBIOS EN LA PUBERTAD:
SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD
PREVENCION DE CONSUMO
DE DROGAS

PROYECTO SOLIDARIDAD
NAMANA-AMIGO

- Taller: realizacion de un
evento solidario

- Videoconferencia con
Madagascar

- Taller 2 y taller 3
ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

QUE VEO Y A QUIEN SIGO EN
YOUTUBE

PREVENCION EN CONSUMO
DE DROGAS: CANNABIS Y
OTRAS SUSTANCIAS
EDUCACION AFECTIVO
SEXUAL

ADICCIONES A VIDEOJUEGOS
Y APUESTAS ONLINE

ACOSO ESCOLAR Y
CIBERACOSO
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RESPONSABLES
FORMA JOVEN
FORMA JOVEN

ORIENTACION
AGRAFEM

PLAN DIRECTOR
MINISTERIO DEL
INTERIOR
ORIENTACION

IGUALDAD,
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

FORMA JOVEN
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA
INJUSALUD
ORIENTACION
PROYECTO HOMBRE

CASA AGUA DE COCO

ORIENTACION

IGUALDAD,
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

FORMA JOVEN

FORMA JOVEN
AGRAJER

PLAN DIRECTOR
MINISTERIO DEL

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE ACCION TUTORIAL

AREA TRANSVERSAL
SALUD
SALUD

CONVIVENCIA
SALUD

CONVIVENCIA

VOCACIONAL

IGUALDAD

SALUD
CONVIVENCIA

SALUD

SALUD
SALUD

SALUD

SOLIDARIDAD

VOCACIONAL

IGUALDAD

SALUD

SALUD
SALUD

CONVIVENCIA
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4° ESO

1° BACHILLERATO

2° BACHILLERATO

1° CC.FF.

TALLER INTERGENERACIONAL
CON MAYORES

TALLER DE FORMACION DE
MEDIADORES

ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

DIA DE LA CONSTITUCION
TALLER DE PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO

NOCIONES SOBRE LAS
IDENTIDADES DE GENERO

PRIMERO AUXILIOS
PROBLEMAS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA
TALLER DE FORMACION DE
MEDIADORES

STOP IT #ACOSO CERO
TALLER SALUD MENTAL
ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

EDUCACION AFECTIVO
SEXUAL Y GENERO

NOCIONES SOBRE LAS
IDENTIDADES DE GENERO
VISITA A CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL

EDUCACION VIAL

TALLER INTERGENERACIONAL
CON MAYORES

PREVENCION CONSUMO
DROGAS

ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

SALUD MENTAL
ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

JORNADA UNIVERSITARIA

PREVENCION ADICCIONES
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INTERIOR
ORIENTACION,
MUSICA, ORPEA
COORDINACION DE
BIENESTAR,
GABINETE
CONVIVENCIA,
ORIENTACION
ORIENTACION

ORIENTACION
IGUALDAD,
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA
CRYSALIS

FORMA JOVEN
FORMA JOVEN

COORDINACION DE
BIENESTAR,
GABINETE
CONVIVENCIA,
ORIENTACION
ORIENTACION
INJUSALUD
ORIENTACION

IGUALDAD,
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA
CRYSALIS

ORIENTACION
AYUNTAMIENTO DE
GRANADA
ORIENTACION,
MUSICA, ORPEA
PROYECTO HOMBRE

ORIENTACION

AGRAFEM
ORIENTACION

UGR

AGRAJER

SOLIDARIDAD

CONVIVENCIA

VOCACIONAL

VALORES DEMOCRATICOS
IGUALDAD

IGUALDAD

SALUD

SALUD

CONVIVENCIA

SALUD
SALUD
VOCACIONAL

IGUALDAD

IGUALDAD

VOCACIONAL

SALUD
SOLIDARIDAD
SALUD

VOCACIONAL

SALUD
VOCACIONAL

VOCACIONAL

SALUD
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PREVENCION CONSUMO PROYECTO HOMBRE | SALUD
DROGAS
SALUD MENTAL INJUSALUD SALUD

2° CC.FF.
ORIENTACION ACADEMICAY | ORIENTACION VOCACIONAL
PROFESIONAL

OTRAS ACTIVIDADES PARA TODOS LOS NIVELES:

- JORNADAS SOLIDARIAS: con la participacion de Casa Agua de Coco, Cruz Roja, Fundacion Banco de
Alimentos de Granada, Centro Regional de Transfusiéon de Sangre.

- DIA NTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES:

- Inicio de la Campana de sensibilizacion contra la violencia de género: “Iguales”

- Montaje fotografico realizado por el alumnado del CF. Proyectofotografico durante los recreos dos semanas
previas al 2bN. Se pretende dinamizar a toda la comunidad educativa. Posteriormente se expondran dichas
fotografias en nuestro centro.

- Concurso de anuncios publicitarios: 20 SEGUNDOS CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Se haran anuncios publicitarios contra la violencia hacia las mujeres. Se pueden plantear  diversos temas:
igualdad, micromachismos, violencia sexual , violencia de género, violencia global hacia las mujeres en
otros lugares...

- Elaboracion de carteles informativos sobre 25N

Se trabajara en diferentes asignaturas: idiomas, Educacion Pléstica, Valores Eticosy se  expondran en los
pasillos.

- Cine-férum en tutoria: "Hecho en casa: Cortos contra la violencia hacia las mujeres realizados por nuestro
alumnado en cursos anteriores .

- Diserio de chapas violetas con lemas contra la violencia de género. Alumnado en Educacion Plastica y Visual.
- 25 DE NOVIEMBRE:

- Lectura de manifiesto contra la violencia de género y entrega de chapas violetas.

- Concierto "Canciones-denuncia de la violencia hacia las mujeres”, a cargo de Musicay CF. VDJ.

- Entrega premios a los anuncios premiados y Recital Poético.

- DIA DE LA MUJER

Coincidiendo con el mes de marzo, en concreto con la simbdlica fecha del 8 de Marzo, Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora, trabajaremos desde todas las asignaturas posibles para realizar una exposicion de
trabajos de investigacion realizados por el alumnado, con diferentes formatos que hagan visibles a las
mujeres silenciadas en nuestras distintas disciplinas a lo largo de la historia. Paralelamente dinamizaremos
nuestro centro con diversas propuestas coeducativas guiadas por la participacion y creatividad.

- “CONNOMBRE DE MUJER “. Realizacion de murales por IcatGraffiti. Continuacion del proyecto.

- MONOLOGOS 8M: “INVISIBLES Y DESVELADAS” Alumnado y profesorado. El teatro como herramienta de
visibilizacion.

- Concurso de trabajos de investigacion sobre mujeres a lo largo de la historia elaborados en distintas
asignaturas. Este curso nos centraremos en la tematica: MUJERES ARTISTAS

- Exposicion de carteles y trabajos realizados por el alumnado.

- Charlas-coloquio sobre estereotipos y orientacion profesional. Talleres de igualdad

- Cine-férum en tutorias.

- DIiA DE LA PAZ

- DIA DE LA TOLERANCIA

- DINAMIZACION DE RECREOS: nuevos deportes (tenis de mesa, voléibol...), juegos de mesa, espacios de
lectura...
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CAPITULO VI:
PLAN DE CONVIVENCIA

Introduccion

La Orden de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No Violencia, es una norma
pionera que establece el marco para la cultura de de paz en Andalucia.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y
la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos, sienta las bases para
una Cultura de Paz y convivencia en los centros educativos.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio de 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria, establece que dentro del Proyecto Educativo de cada centro debe
figurar el Plan de Convivencia del mismo.

Asimismo la Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, establece cuatro anexos con protocolos de atencién e
intervencion para poner en marcha en los centros educativos a través de sus equipos directivos. Esta orden
esta modificada por la Orden de 28 de abril de 2015,

También son de aplicacion para el desarrollo del Plan de Convivencia las siguientes normas:

- Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacién ante situaciones
de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia (SIMIA)

- Decreto 81/2010, de 30 de marzo, de modificacién del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil de Andalucia

- Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de
Andalucia.

- Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de Participacion y Equidad en relacion con las
actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en
supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

- Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

- Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral para
la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

Otras normas vigentes relativas a la Convivencia:

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado
de la hoja de notificacion de posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (BOJA
21-08-2019).

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento
para la valoracion de la gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y
adolescencia en Andalucia (VALORAME) (BOJA 21-08-2019).

ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba y publica el instrumento para la valoraciéon de la
gravedad de las situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(VALORAME) (BOJA 08-08-2019).
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ORDEN de 30 de julio de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de notificacion de
posibles situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia (BOJA 05-08-2019).

ACUERDO de 26 de marzo de 2015, de la Subcomision de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucién de
Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad
Autonoma de Andalucia, en relacion con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia
(BOJA 18-05-2015).

ACUERDO de 27 de octubre de 2014, de la Mesa General de Negociacién Comun del personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, por el que quedo6 aprobado el protocolo de
prevencién y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

RESOLUCION de 31 de enero de 2012, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se aprueba el modelo de
protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo en el trabajo y el establecimiento
de un procedimiento especial para los casos que puedan producirse en la empresa (BOJA 09-02-2012).
ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza <«Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+) (BOJA 03-05-2011).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género. (BOJA 18-12-2007)

Correccion de errores de la Orden de 27-2-2007, por la que se regula la asistencia juridica al personal
docente dependiente de la Consejeria de Educacion de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma (BOJA 24-4-2007).

ORDEN de 27-2-2007, por la que se regula la Asistencia Juridica al personal docente dependiente de la
Consejeria de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, y se establece el procedimiento para
el acceso a la misma. (BOJA 21-3-2007)

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia
Escolar. (BOE 15-3-2007)

INSTRUCCIONES de 10-6-2005, conjuntas de la Direccién General de Infancia y Familias y de la Direccion
General de Participacion y Solidaridad en la Educacién sobre ejecucion de las resoluciones de declaracion de
desamparo de menores en los centros educativos de Andalucia.

REAL DECRETO 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgéanica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.
(BOE 7-1-2005)

ORDEN de 11-2-2004, por la que acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion
para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia (BOJA 26-2-2004)

DECRETO 42/2002, de 12 de febrero, de la Consejeria de Asuntos Sociales, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa (BOJA 16-2-2002)
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/.1. Diagnostico del estado de la convivencia y objetivos

A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IESAlIbayzin es un Instituto de tamafio medio en el que cursan sus estudios en torno a unos 580 jovenes que
son atendidos por unos 58 profesores y profesoras. En él se ofrecen estudios de E.S.O., Bachillerato, Ciclos
Formativos de grado medio de Video-DJ, y superior de Produccion, Imagen y Sonido.

B. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Practicamente la mitad de nuestro alumnado de ESO y de Bachillerato procede del medio rural, especialmente
de Beas de Granada y Huétor Santillan y, en menor medida, de pueblos como Deifontes, Alfacar y Peligros. El
resto de la poblacion estudiantil procede de las barriadas de El Fargue, Haza Grande y el Albayzin. En el caso
de los Ciclos Formativos la procedencia, siendo mayoritaria de la provincia de Granada, es mas heterogénea.

La proximidad a nuestro Instituto de centros pertenecientes a instituciones que dan acogida a jovenes
procedentes de familias desestructuradas o a jovenes inmigrantes tutelados por la Junta de Andalucia, hace
que una pequena parte de nuestro alumnado proceda de dichos centros. También hay matriculado numeroso
alumnado extranjero de diferentes nacionalidades.

C. ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El clima de convivencia en nuestro Centro no es especialmente conflictivo, como lo demuestran los analisis y
diagnosticos llevados a cabo en cursos anteriores y los mas recientes informes que recoge el programa
Séneca. Tal afirmacion se mantiene también si miramos un aspecto mas concreto de la convivencia, la
coeducacion, sobre la que también se han efectuado diagndsticos en cursos anteriores.

Los registros recogidos en sistema Séneca nos muestran que las conductas contrarias a la convivencia mas
frecuentes son las actuaciones incorrectas con algun miembro de la comunidad educativa, la falta de
colaboracion sistematica en la realizacion de las actividades y la perturbacion del normal desarrollo de las
actividades de clase. En ninglin caso el numero de incidencias es elevado. La mayoria de ellas son
protagonizadas habitualmente por un muy reducido nimero de alumnos (entre un 2% y un 3 %).

C. OBJETIVOS
Este Plan de Convivencia pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1. Colaborar para acordar, establecer y aplicar las normas mediante procesos participativos de
todos los que han de ser regulados por ellas, especialmente el alumnado y el profesorado.

2. Introducir periédicamente elementos de reflexién sobre los conflictos y problemas de las aulas

y tratarlos abiertamente con los grupos, incorporando la perspectiva de género.

Mejorar los canales de participacion del alumnado y de las familias en el Centro.

Adaptar el curriculo a las necesidades de determinados alumnos o alumnas, como medio para

mejorar el clima social en las aulas.

5. Desarrollar habitos de convivencia que impliquen la participacién activa del alumnado en la
promocion de sus derechos y deberes como ciudadanos, el fomento del aprendizaje
cooperativo en las aulas y el ejercicio de los valores democraticos.

6. Promover una mayor igualdad entre hombres y mujeres, erradicando los estereotipos y las
discriminaciones.

= w

121



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

/. Utilizar procesos de mediacion en el centro como via de regulacion de la convivencia y los
conflictos.

8. Impulsar la puesta en marcha de una organizaciéon de grupos y horarios flexibles que
favorezcan la integracion del alumnado con mayores dificultades, asi como los inmigrantes
con desconocimiento del idioma.

9. Facilitar la implicacion de cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa, para la eficaz
corresponsabilidad ante la resolucion constructiva de los conflictos.

10.Promocionar el goce del aprendizaje enriquecedor entre alumnado y profesorado,
fundamentado en el establecimiento de una relacion compartida de respeto y admiracion.

/.2. Normas de convivencia que favorecen las relaciones de los
sectores de la comunidad educativa. Sistema de incumplimiento de
las normas. Correcciones

A. DE LAS NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

a) Sentido, necesidad y fines de las normas de convivencia.

Siendo los |Institutos de Educacién Secundaria realidades complejas y plurales, es cometido de
este apartado el establecimiento de un marco que garantice la convivencia y las relaciones fluidas, fructiferas
y respetuosas entre todos los miembros de la comunidad educativa. La finalidad ultima de este documento es
la de fomentar el clima 6ptimo para la mejora de la calidad de educacién y de la convivencia en el centro.

Este documento se debe regir por los principios establecidos por las finalidades educativas del
centro y por el Decreto 327/2010 de 13 de julio de 2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria.

Las normas de convivencia que aqui se desarrollan estdn fundamentadas en el desarrollo del
conocimiento, el aprecio al esfuerzo personal en el trabajo, el ejercicio de los derechos y deberes
fundamentales y en la asuncion de responsabilidades, articulando todo ello el marco para una buena
convivencia de los futuros ciudadanos y ciudadanas que se estan formando como personas en nuestro centro.

b) Normas basicas de convivencia de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
1. Relativas a la relacion entre el alumnado.

a) Las relaciones entre el alumnado del centro se basaran en el respeto, el compaferismo, la solidaridad, la
ayuda mutua y la no discriminacion por razones de sexo, etnia, capacidad intelectual, fisicas, orientacion
sexual, de opinion o creencias religiosas.

b) Se evitaran conductas que pongan en peligro la buena convivencia tales como agresiones fisicas o verbales
(peleas, amenazas, insultos, ofensas, etc.), actos de desconsideraciéon, desprecio, aislamiento del
companero, o0 abuso y todas aquellas que atenten contra la dignidad humana.

2. Relativas a la relacion entre el profesorado y el alumnado.
a) Se basaran los principios del respeto, solidaridad, ayuda y afecto que se manifiestan en actitudes

formativas tales como escuchar al alumnado, interesarse por sus problemas, orientarles en su desarrollo
personal y académica, respetar sus opiniones, considerar sus diferencias personales, etc.
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b) El profesorado procurara asegurar la confidencialidad de la informaciéon educativa, social, familiar y
personal del alumnado.

3. Relativas a la relacién entre el alumnado y el profesorado.

a) Se basaran en el respeto a la persona del profesor o profesora y a su autoridad profesional y
académica, que se manifiestan en actitudes como escuchar y prestar atencion, obedecer sus directrices
educativas, cumplir las tareas recomendadas, respetar sus opiniones asi como sus diferencias personales y
profesionales.

b) Se evitara toda falta de respeto o consideraciéon para con el profesorado, tales como ofensas verbales o
fisicas, desobediencia, incumplimiento de las tareas educativas, ridiculizaciones, etc.

4. Relativas a las relaciones entre el profesorado y las familias.

a) Sera norma en la actitud del profesorado para con las familias el respeto y la confianza, asi como pedir su
colaboracion, informar periodica y personalmente de la evolucion de sus hijos e hijas, atender sus sugerencias
y recibirles en horario de tutoria.

b) Sera norma en la actitud de las familias para con el profesorado la colaboracion en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, asumiendo sus responsabilidades y ejerciendo la necesaria tutela (procurar el material
necesario y la higiene, alimentacion y descanso adecuados), evitar ofensas o menosprecio para con la figura o
persona del profesor o profesora, e interesarse por la evolucion de sus hijo o hija. Al mismo tiempo,
constituye su deber transmitir los valores que garanticen el desarrollo de sus hijos o hijascomo personas
libres y responsables.

5. Relativas a las relaciones del personal no docente con el resto de los miembros de la comunidad educativa.

a) Se basaran en el respeto mutuo y en el cumplimiento de sus responsabilidades propias. Es deber del
personal no docente el conocimiento de las finalidades educativas del centro y de las normas de convivencia
para colaborar en su cumplimiento.

b) El personal docente debe conocer cuéles son las competencias del personal no docente y atenerse a las
mismas. Del mismo modo los miembros del personal no docente facilitaran y nunca entorpeceran el desarrollo
de las actividades educativas.

c) Es deber del alumnado el respeto para con el personal no docente, asi como la obediencia en los ambitos y
funciones que son de su competencia.

c) Normas generales de convivencia.

1. Control de incidencias.

El control de incidencias se realizara a través del sistema de informacién de conductas (modelo 1). Asimismo
cada profesor o profesora en Séneca consignara las faltas de asistencia y puntualidad del alumnado. Las
faltas gravemente perjudiciales quedaran registradas en Séneca.

2. Relativas a la seguridad, salud e higiene en el centro.

a) Con objeto de garantizar la seguridad de todos y todas, se prohibe la tenencia y uso de objetos
potencialmente peligrosos. En caso de deteccion de alguno de estos objetos se debera comunicar

inmediatamente al profesor o profesora de guardia o a algin miembro del Equipo Directivo, que procedera a
su inmediata retirada y a la comunicacion a la familia si es menor de edad.
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b) Con objeto de garantizar la salud y la seguridad de todos se prohibe la tenencia o consumo de sustancias
potencialmente peligrosas, en especial todas aquellas consideradas como drogas, sean legales o no, excepto
medicamentos bajo prescripcion médica. En caso de deteccion de alguna de estas sustancias por parte de un
alumno o alumna, debera ser comunicado inmediatamente a un miembro del Equipo Directivo o un profesor o
profesora, que procederd inmediatamente a su retirada.

c¢) Por tanto queda prohibido al alumnado vapear, el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como de
sustancias toxicas y drogas dentro del recinto de este centro, en las zonas exteriores donde se desarrollen
actividades en horario escolar y en las aceras de acceso al centro educativo, incluidas las actividades
complementarias (excursiones, viajes de estudios, etc.) y actividades extraescolares (Plan de
Acompanamiento, u otras en el recinto escolar fuera del tiempo escolar).

d) Sera norma de conducta el respeto a la propiedad privada.

e) La seguridad del alumnado del centro debe ser prioritaria, por lo que todo temor personal debera ser
comunicado inmediatamente al profesorado tutor y, de no ser esto posible, se acudird al profesorado de
guardia 0 a un miembro del Equipo Directivo

f) Al personal docente y no docente, asi como a los usuarios adultos del centro (por ejemplo padres y
madres), les esta prohibido fumar en todas las dependencias del centro, incluidas las zonas exteriores dentro
del recinto escolar.

g) No esta permitido comer en las instalaciones interiores del centro durante el desarrollo de las clases ni en
los intermedios, excepto en la cafeteria del centro.

h) Durante el horario lectivo esta prohibido el uso de teléfono mdvil o cualquier otro aparato electronico por
parte del alumnado menor de edad. El alumnado mayor de edad podra hacer uso en zonas comunes como la
cafeteria, la biblioteca o espacios exteriores, y en el aula sélo con el permiso del profesorado. No se podran
hacer fotos o videos sin permiso del profesorado. En caso de incumplimiento de esta norma le podra ser
retirado el teléfono depositado en la Jefatura de Estudios hasta el final de la jornada lectiva. En la recogida el
alumno o alumna firmara su recogida. Este procedimiento esta recogido en el ROF.

3. Relativas a la participacion del alumnado en la vida del centro.

a) El alumnado tiene derecho a que se les faciliten las oportunidades y servicios educativos para que puedan
desarrollarse fisica, mental, moral y socialmente. Es deber del alumnado el aprovechamiento de cuantas
actividades formativas se les ofrezcan.

b) Se garantiza al alumnado el derecho a recibir informacion acerca de todo lo concerniente a su formacion y
a la organizacion del centro. Asi mismo, tendra derecho a intervenir en la fijacion de fechas para la
celebracién de pruebas y examenes, a recibir informacion sobre los criterios con los que seran evaluados y a
asistir a las evaluaciones a través de sus delegados y delegadas. Acudiran, si asi lo acuerda el grupo con su
tutor o tutora, a la primera parte de la sesion de evaluacién, es decir, en el analisis general del grupo. El
alumnado tendra derecho a presentar reclamaciones siguiendo los procedimientos administrativos
establecidos.

c) Los delegados y delegadas de curso podran constituirse en Junta de delegados y delegadas.

La Jefatura de Estudios facilitara el espacio y los medios materiales necesarios para la celebracion de sus
reuniones. La junta de delegados tendra derecho a consultar las actas del Consejo Escolar en el ejercicio de
sus funciones. Se garantiza por tanto al alumnado del centro el gjercicio del derecho de reunién de la Junta de
Delegados y Delegadas (maximo de tres horas por trimestre), por lo que se facilitara la celebracion de las
mismas evitando, en lo posible, la alteracion del trabajo académico. Ademas, desde la Jefatura de Estudios y
el Plan de Accion Tutorial se promovera la realizacion de, al menos, una reunion al trimestre de la Junta de
Delegados y Delegadas.

d) El alumnado tienen el derecho y el deber de elegir mediante sufragio directo y secreto a sus
delegados o delegadas de curso y a sus representantes en el Consejo Escolar. Asi mismo tienen derecho a
ser informados por éstos.
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e) Se garantiza al alumnado el derecho individual y colectivo a la libertad de expresion oral o escrita que podra
regularse en la realizacion de asambleas de grupo, de las que se recogera acta en presencia del tutor o
tutora; seran realizadas a peticion del alumnado o en el marco del Plan de Accion Tutorial en una sesion de
tutoria lectiva.

i) Se garantiza al alumnado la participaciéon en actividades complementarias y extraescolares y la adecuacién
de éstas a su edad y nivel de desarrollo.

4. Relativas a las entradas, salidas y cambios de clase.

a) Se procurara la puntualidad, como norma, para todos los miembros de la comunidad educativa en la
asistencia a clase. La finalizaciéon de la clase coincidira con el toque de sirena y no antes, aunque sera el
profesorado quién indique cuando acaba la clase al alumnado.

b) El alumnado debera hacer su entrada y salida del centro de forma ordenada, evitando gritos, tumultos,
carreras y todo comportamiento impropio.

c) Las puertas del Centro se abriran a las 8.00 h y se cerraran 10 minutos después del toque de sirena, a las
8.25 h. El alumnado menor de edad que llegue después de esa hora debera apuntarse en el registro de
entrada en conserjeria y esperara en hall de entrada hasta el inicio de la siguiente clase, a no ser que traiga un
justificante médico o del cualquier organismo oficial a entregar a cualquier miembro del equipo directivo.

d) Esta prohibido, durante los cambios de clase y otros tiempos en el horario escolar comportamientos tales
como gritos, carreras, juegos, ocupacion de servicios y escaleras y toda accién que suponga un alboroto
para los y las deméas. Ademas el alumnado permanecera en el aula a la espera de la llegada de su profesor.

e) La asistencia a clase es obligatoria, por lo que ningtn alumno o alumna podra permanecer fuera de su aula
durante el periodo lectivo de cada materia.

f) De acuerdo con la legislacion vigente, queda prohibida la salida del centro del alumnado menor de edad. En
caso de motivo justificado, el padre, la madre o tutor o tutora legal solicitara autorizacion por escrito a algun
miembro del Equipo Directivo. Cuando no sea posible la presencia fisica de la familia, algin miembro del
equipo directivo se pondra en contacto telefonico con ella para confirmar la autorizacion de salida. EI alumno
o0 alumna se apuntara en el registro de salida y se firmara por algun miembro del equipo directivo.

g) En caso de ausencia de un profesor, el alumnado esperara en su aula al profesor o profesora de guardia,
manteniendo el orden debido, con objeto de no entorpecer el desarrollo de las actividades académicas del
resto de los grupos. Sera el delegado o delegada quien avise al profesorado de guardia si, transcurrido un
tiempo, no se ha procedido a la sustitucion.

h) El alumnado que termine un examen antes de la finalizacién de la clase (o aquellos que no tengan que
realizar la prueba), permaneceran en el aula bajo la supervision del profesor o profesora.

i) El alumnado que no tenga que cambiar de aula permanecera dentro y so6lo saldra de ella si necesita de
manera urgente para ir al servicio, pidiéndole permiso al profesor o profesora que entre en clase, en cuyo
caso lo hara en el menor tiempo posible.

5. Relativas al recreo.

a) Durante el tiempo destinado a recreo, el alumnado debera abandonar las aulas, salvo autorizacion expresa
de algun profesor o profesora para permanecer en ellas, bajo la supervision de éste o ésta.

b) Los juegos o actividades practicadas en el recreo evitaran en todo momento la violencia o el riesgo
personal.

c) Se evitara arrojar cualquier tipo de desecho al suelo, utilizando para ello las papeleras y contenedores, en
beneficio de la higiene y seguridad de todos. El profesorado de guardia de recreo invitara alumnado a que
recoja lo que se ha ensuciado.

e) No esta permitido el uso o exhibicion de aparatos electronicos y moviles en los tiempos de recreo.

f) El alumnado que permanezca en la Biblioteca durante el recreo no podra comer ni dentro de ésta ni en el
recinto escolar.
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g) El alumnado mantendra una actitud de silencio en la Biblioteca.
6. Relativas a la limpieza y conservacion de los espacios y servicios comunes.

a) La conservacion, limpieza y embellecimiento del centro son aspectos de los que depende en gran medida
nuestro bienestar durante nuestra estancia en el centro, por lo que es una tarea en la que todos hemos de
colaborar activamente. Serd norma de conducta el respeto por los espacios comunes y el uso adecuado de
mobiliario y enseres del centro.

b) Con objeto de mantener la limpieza del centro, se evitara arrojar cualquier tipo de objeto al suelo en todas
las dependencias del centro, usando adecuadamente las papeleras colocadas a tal efecto en las aulas,
pasillos o patio. Se promovera la seleccion para el reciclaje de la basura.c) El mobiliario del aula (pupitres,
sillas, tablones...) no debe ser objeto de uso distinto de aquel para el que estéa destinado. Se evitara ensuciar
o pintar los pupitres o las sillas. Del mismo modo, se velara por la conservacion del mobiliario, cristales,
puertas... evitando cualquier deterioro gratuito o negligente. Esta norma se hace extensiva a las aulas
especificas de tecnologia, musica, laboratorio, ATAL, Apoyo, Diversificacion Curricular y biblioteca. Del mismo
modo, se evitara el mal uso, deterioro gratuito o sustraccion de los materiales didacticos de uso comun
(libros, aparatos de proyeccion, audio, video, material de laboratorio etc.).

d) Se evitara el mal uso y deterioro de los servicios sanitarios.

e) Durante el horario lectivo y entre clase y clase, el alumnado tendra una actitud respetuosa con el mobiliario
y material del centro y, si es preciso, de reprobacion hacia aquellos que no lo respeten.

d) Normas de convivencia especificas de los grupos-aula.

1. La mayor parte del tiempo de convivencia en el centro tiene lugar dentro del aula durante el trabajo diario
destinado a las distintas materias. Es de vital importancia que, entre todos y todas, garanticemos un clima
distendido y disciplinado que permita el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje. Sera norma
general de convivencia en las clases el respeto por el trabajo académico, asi como una actitud participativa y
colaboradora.

2. Todo el alumnado tienen derecho a la educacion, por lo tanto, es norma de convivencia el respeto al
trabajo y aprovechamiento de los y las demas, evitando cualquier actitud que dificulte o entorpezca la
actividad académica de los companeros y comparieras.

3. Es norma de convivencia en el aula guardar la debida atencion durante la intervencion de un alumno o
alumna o durante la explicacién del profesor o profesora, manteniendo el silencio adecuado para el
entendimiento mutuo. Se respetaran turnos de palabra, levantando la mano para participar cuando asi lo
indique el profesor o profesora.

4. Se evitara cualquier actitud o conducta que distorsione, dificulte o retrase la marcha del trabajo en clase.
Es norma de convivencia en el aula el respeto para con las personas y las actividades realizadas durante las
clases, evitando en todo momento actitudes violentas, faltas de educacion o conductas fuera de lugar tales
como gritos o silbidos, ofensas o impertinencias.

5. El alumnado solo abandonara el aula previa autorizacion del profesor y con un motivo justificado. No se
permitira salir al servicio al alumnado, excepto en casos justificados.

6. Se procurara mantener una actitud afable que evite los enfrentamientos innecesarios y sera norma de
convivencia facilitar el comienzo de las clases observando una actitud de disponibilidad ante el trabajo. El
alumnado se sentara y mantendra silencio cuando el profesor o profesora haya entrado en clase.

7. Es norma de convivencia llamar a la puerta antes de entrar en el aula si la clase ya ha comenzado.
8. El alumnado debe acudir a las clases con los materiales necesarios recomendados por el profesorado,
incluida la agenda escolar. Es norma usar de forma correcta y diaria la agenda escolar.

9. Es norma de convivencia acudir a clase debidamente aseado y con indumentaria deportiva en el caso de la
materia de educacion fisica.

10. No se podra comer ni beber en clase, incluidos chicles o caramelos.

126



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

11. No se podra hacer uso por parte del alumnado menor de edad de aparatos electronicos en el aula y en
los tiempos de recreo o intercambios de clase, excepto como recoge el R.O.F. para uso didactico tal y como
esté definido en las Programaciones Didéacticas de cada materia 0 mddulo profesional.

12. En el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, el profesorado tutor podra convocar una Asamblea de Grupo y
acordar con el alumnado unas normas especificas para el aula, que no podran contradecir las de este Plan de
Convivencia.

e) Normas relativas a la falta de asistencia y puntualidad.

La asistencia a clase se hara siempre con puntualidad. La puerta del Instituto se cerrara a las 8.25 de la
manana. Los alumnos y alumnas que lleguen después de esa hora, accederan al Instituto pero deberan
esperar en el hall del edificio y registrarse en recepcion, salvo quienes presenten una justificacion firmada por
su padre o madre.

El alumnado habra de asistir a todas y cada una de las clases durante todos los dias lectivos del curso. En
caso de faltar por una causa justificada, dicha justificacion se realizara por el sistema Pasen. Las faltas de
asistencia y puntualidad se justificaran en el plazo maximo de tres dias desde que se produjeron.

Cuando el alumno o alumna abandone el centro sin autorizacion se informara telefénicamente a los padres o
representantes legales de éste. Por tanto ningn alumno ni alumna menor de edad podra salir del Instituto
durante el periodo lectivo, salvo caso de necesidad o fuerza mayor, y siempre previa autorizacion de un cargo
directivo y previa llamada por teléfono al padre, madre o tutor. Se anotara en el registro de salida al alumnado
que sale con autorizacion.

En lo referente al seguimiento del absentismo en la E.S.O. se procedera segun lo recogido en la normativa
vigente (en la actualidad la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar). Se entendera
por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifique. Se
considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al
cabo de un mes alcancen las veinticinco horas de clases en Educacién Secundaria Obligatoria, o el
equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente. Sin perjuicio de lo recogido en el
apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la
falta de asistencia al centro puede representar un riesgo para la educacion del alumno o alumna, se actuara
de forma inmediata. De forma preventiva el Instituto pondra en marcha, entre otras las siguientes medidas de
prevencion del absentismo escolar:

a) Organizacion de campanas de informacion y sensibilizacion de los padres y madres del alumnado con
riesgo social respecto a la asistencia regular a los centros docentes sobre las ventajas derivadas de la
educacion y, en el caso de familias temporeras, de la permanencia del alumnado en sus localidades de origen.
b) Elaboracién y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros de texto y recursos didacticos
para la atencion de las necesidades reales del alumnado.

c¢) Organizacion de actividades extraescolares.

d) Promocion de actividades formativas para periodos vacacionales. El procedimiento sera el siguiente en el
momento en el que profesorado tutor detecte una situaciéon de absentismo (Segun Orden de 19 de septiembre
de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y
Control del Absentismo Escolar, recogida en el anexo a este Plan de Convivencia):

a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de la asistencia a
clase en Séneca con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando éste se produzca,
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mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar
del problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de asistencia
regular al centro.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos
que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la Jefatura de Estudios o Direccion del
centro quien hara llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondran en conocimiento del
Departamento de Orientacion del centro.

c) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a los Servicios Sociales
Comunitarios para que en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas. informando
también por escrito a la familia (modelos recogidos en el ANEXO). Para el traslado de informacion y el
registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse en el marco de la Accién Tutorial, de acuerdo
con lo recogido en el apartado anterior, los centros docentes utilizaran la aplicacion informatica habilitada
en el sistema de gestién Séneca. El historial de absentismo del alumnado que se encuentre almacenado en
dicha aplicacion informatica sélo podra ser consultado por el director o directora del centro educativo o
por el érgano competente. En cualquier caso, su acceso quedara registrado y su privacidad quedara
garantizada por la Ley de Proteccion de Datos.

B. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Como recoge el articulo 3° del Decreto 327/2010, en las correcciones y en las medidas
disciplinarias por los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. Por tanto el alumnado que tenga una correccion
siempre tendra acceso al aprendizaje en igualdad de condiciones que el resto de companeros.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumno o alumna. Para ello se atendera a las condiciones personales de cada alumno o alumna.
¢) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente plan respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo. Por tanto nunca podra suponer una lesion al derecho a la educacion ni al proceso de aprendizaje
personal del alumnado.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi
como sus circunstancias personales, familiares o sociales. Por tanto las correcciones seran graduadas y en
caso de alumnado con NEAE se consideraran medidas muy adaptadas a dichas necesidades. Para ello el
centro recurrira a todos aquellos servicios y/o programas externos al centro que ayuden en dicho proceso.

C. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS

Segln el articulo 32 del citado Decreto, a efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenutan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo y claro de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacién espontanea
del dano producido, lo que supone la reparacion de lo estropeado o la asuncién del coste de reparacion.

b) La falta de intencionalidad manifiesta.

c) La peticion de excusas a los afectados.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion o preparacion de los actos.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora, el personal no
docente, y/0 los companeros y companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

c) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicién personal o social.

e) La clara incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa, como pueden ser los econémicos, los morales o lesiones fisicas y/o psicoldgicas, entre
otras.

g) La difusion, a través de internet (en especial por redes sociales) o por cualquier otro medio, de imagenes
de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

D. AMBITOS DE LAS CONDUCTAS QUE SE CORREGIRAN

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en elhorario lectivo como en el
dedicado al transporte escolar (acceso, bajada y trayecto del mismo) y a las actividades complementarias y
extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio (como
puede ser los telematicos) e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén iniciadas dentro del centro o
bien motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

E. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

En adaptacion del articulo 34 del Decreto citado, este Plan de Convivencia establece las siguientes conductas
contrarias a la convivencia:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus companeros y companeras.

d) Cinco o0 mas faltas injustificadas de puntualidad (ESO)

e) Tres o mas faltas injustificadas de asistencia a clase (ESO).

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna las que no
sean excusadas por el alumnado mayo de edad o por los tutores legales si es menor de edad, a través de la
plataforma Pasen.

En los Ciclos Formativos el alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando se falte sin
justificar al 20% del computo total de horas de cada modulo formativo. Antes de que esto ocurra el profesor
o profesora del médulo profesional apercibira al alumno o alumna de dicha circunstancia. Sera Jefatura de
Estudios quien, por escrito, informe al alumno si, finalmente, se procede a la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequenos dafnos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
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pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
h) Dos retiradas del movil o aparato electronico, por uso inapropiado (alumnado menor de edad).
i) Otras conductas.

Y se podran aplicar las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos de educacién secundaria

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos
acudiendo al Espacio de reflexion, mediacién y convivencia.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen y acudir a clase para los examenes para evitar la interrupcion de su proceso formativo

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo maximo de tres dias
lectivos acudiendo al Espacio de Mediacion, reflexion y convivencia. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen y acudir a
clase para los examenes para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

g) Otras medidas.

Las correcciones seran impuestas, siempre que sean consultadas y comunicadas de antemano a la direccion
del centro por a) El profesor/a; b) El tutor/a; c) y d) El Jefe de Estudios €), f) y g) El Director.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran en el plazo de
treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar.

F. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

En adaptacion del articulo 35 del Decreto citado, este Plan de Convivencia establece las siguientes conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas companeros y companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del instituto

130



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

a las que se refiere el articulo 34.

J) Cualquier acto que impida el normal desarrollo de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia considere que este
incumplimiento sea debido a causas justificadas.

[) Tres partes de convivencia en el plazo de 30 dias y reiteracion de comportamientos contrarios a las
normas de convivencia.

m) La grabacién en video o la toma de fotos sin permiso de una clase presencial, telematica, o de cualquier
actividad escolar.

Ante tales conductas se podran imponer las siguientes correcciones:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil del alumno o
documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil
del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por las
leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo maximo
de un mes.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo y
acudir a clase a los examenes.

e) Suspensioén del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo y acudir a clase a los
examenes.

f) Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes al programa educativo “Espacio de cambio”. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo y acudir a clase a los examenes.

g) Cambio de centro.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias previstas en
este apartado, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

G. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR DE UNA CONDUCTA CONTRARIA Y GRAVEMENTE PERJUDICIAL

El profesor o profesora que detecte una conducta contraria o gravemente perjudicial debera cumplimentar el
modelo 1. Se comunicara a la familia, preferiblemente por teléfono o de manera presencial, anotando en el
modelo la fecha y el medio de comunicacion. En caso de no poder contactar con ellos podra hacerlo por la
plataforma Pasen o por correo electronico. Se informara al tutor o tutora del alumno o alumna, quien firmara
el informe y también al jefe o jefa de estudios, quien igualmente lo firmara. Una vez realizado estos pasos se
le podra entregar al alumno o alumna una copia o comunicar oralmente que se ha iniciado el proceso de
informacion de conducta contraria.
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Para la comunicacion de correcciones se utilizaran el modelo 2 (contrarias) y modelo 3 (graves). En todo
caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o
de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

H. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS CORRECCIONES

Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente plan, sera preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna. Para ello se utilizara el modelo 4 del anexo a este plan.

Cuando la correccion que se impondra sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de
las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo de este plan, y el alumno o alumna sea menor de
edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales, para lo que también se usara dicho
modelo. Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d), e) y f) debera oirse al
tutor o tutora del alumno o alumna. Igualmente se utilizara el modelo 1 del anexo a este plan.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez
firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna, registrandose en el sistema Séneca por
Jefatura de Estudios.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las
normas de convivencia anotandolo en el modelo de Informe de conductas contrarias (modelo 1). En todo caso,
quedara constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas (modelos 2 y 3).

Para el procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro se aplicara lo recogido
en la Seccion 5% del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria, recogido en el anexo a este Plan. Para ello se utilizaran los modelos 12,
13,14,15,16,1718,19,20Y 21.

|. RECLAMACIONES AL PROCEDIMIENTO

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el plazo de
dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion por escrito en el registro de entrada del centro contra la misma, ante quien la
impuso. En el caso de que la reclamacién fuese estimada por la direccion del centro, la correccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico electrénico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o directora convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este d6rgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.
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J. REGISTRO, ANALISIS, COMUNICACION Y MEJORA

Sera la Jefatura de Estudios la responsable de registrar los datos al sistema de gestién Séneca. El analisis de
los datos que se obtengan servirda de base para la adopcién de las medidas de planificacién de recursos,
asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada centro.

Semanalmente Jefatura de Estudios Informara al profesorado tutor y al orientador del estado de convivencia,
y trimestralmente al Claustro asi como al alumnado mediante la Junta de Delegados/AS, asi como al Consejo
Escolar del estado de la convivencia en el centro.

/.3. composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la
Comision de Convivencia del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia, de acuerdo con el articulo 66. 3 del decreto 327/2010 esta integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos
padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas,
éste sera uno de los representantes de los padres y madres. Ademas, en nuestro centro formara parte de ella
el Coordinador de Convivencia (Escuela: Espacio de Paz).

También podran asistir a ella el jefe del Departamento de Orientacién y el profesor Coordinador del Plan de
Igualdad.

Las funciones de la Comision de Convivencia vienen claramente detalladas en el articulo 66.4 del citado
decreto. Destacan entre ellas la adopcion de medidas preventivas, la mediacion en los conflictos que se
planteen, y conocer y valorar el cumplimiento de las correcciones impuestas:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién positiva
que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos que
hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Apoyar la funcién del Servicio de Mediacion y de los segundos tutores.

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez al inicio de cada trimestre para valorar la situacion de
la convivencia del Centro y el seguimiento de este Plan de Convivencia.

Ademas, sera convocada por el director para dar cuenta de las actuaciones realizadas y de las medidas
disciplinarias adoptadas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En dicha reunion se
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valorara el caracter educativo de las medidas adoptadas, las circunstancias personales y familiares del
alumno o alumna y el procedimiento seguido para informar de la sancion a la familia del alumno o alumna.

/.4. Normas de funcionamiento del Espacio para la reflexion,
mediacion y convivencia (Aula de Convivencia)

El Espacio para la reflexion, mediacién y convivencia (Aula de Convivencia) se constituye como un lugar para la
reflexion del conflicto que ha surgido en un momento puntual con algun miembro de la comunidad educativa
del centro y para la profundizacion en la tarea asignada en el area o materia que el alumno o alumna estaba
trabajando en el momento del conflicto. Por tanto, el alumnado que se le asigne asistir a esta aula debera
acudir con trabajo suficiente para que no se le aisle del seguimiento del curriculo al que tiene derecho, pero a
la vez debe servirle para corregir el comportamiento contrario a la norma o normas del centro a las que no ha
atendido. Sera Jefatura de Estudios y el profesorado tutor quien coordine la elaboracion por parte del Equipo
Docente de la tarea que el alumno o alumna debe realizar.

Este espacio tiene los siguientes objetivos:

1. Mejorar el clima de convivencia del Centro, creando una alternativa educativa a las correcciones.

2. Crear un espacio de reflexion para aquellos alumnos y alumnas que hayan sido suspendidos del
derecho de asistencia a una clase por incurrir en alguna conducta contraria a la convivencia, y tratar
de conseguir de ellos compromisos para modificar su actitud y comportamiento.

3. Crear un espacio de trabajo individualizado para aquellos alumnos que hayan sido suspendidos del
derecho de asistencia a determinadas clases o durante determinados dias por incurrir en alguna
conducta contraria a la convivencia.

4. Ofrecer un espacio a la comunidad educativa que permita la mediacion, la reflexién y la mejora de la
convivencia.

5. Implicar a todo el profesorado en la resolucion de los conflictos.

Tres son los tipos de alumnos y alumnas que asistiran a este espacio, por lo que seran varias también las
actuaciones con ellos:

1. Alumnos y alumnas que han sido sancionados con permanecer en este espacio durante uno o
varios recreos. Deben acudir a él con tarea que hacer encargada por el profesor que los ha remitido.
Para este alumnado se habilitara otro momento de la jornada lectiva para que puedan tener un
descanso.

2.- Alumnado que ha sido suspendidos por un profesor del derecho de asistir a una clase, en
aplicacion del tiempo fuera de reforzamiento. El profesor que derive a un alumno al espacio debera
informar por escrito con el modelo 1 de informe de conductas contrarias el motivo de dicha
derivacién. En este caso el profesorado de guardia que atienda el espacio reflexionara con el alumno o
alumna sobre los motivos que han causado su salida del aula, las consecuencias que ha tenido su
actitud, los comportamientos alternativos que deberia haber adoptado y, por ultimo, tratara de
conseguir del alumno o alumna una reflexion, todo ello con el modelo 6.

3.- Alumnado que ha sido suspendido por la Jefatura de Estudios o Direccién del derecho de asistir a
determinadas clases o durante determinados dias y que podra ser atendido en este espacio. En este
caso el profesorado de guardia hara una reflexion con el alumno o alumna sobre los motivos de su
presencia en el aula y consecuencias que ha tenido su actitud y después dirigira y controlara el trabajo
y las tareas que le hayan sido encargadas por el equipo docente, a fin de que su presencia en dicha
aula no suponga pérdida o retraso de las actividades académicas que estén realizando sus
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companeros. El alumno o alumna tendra el recreo a una hora diferente que sus companeros. Para el
seguimiento del trabajo realizado se hara uso del modelo 5.

/.5. Medidas especificas para promover la convivencia en el
centro, fomentando el didlogo, lacorresponsabilidad y la cultura de
paz

Las medidas especificas para promover la convivencia en el centro estan directamente relacionados con los
siguientes puntos del Plan Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y "Noviolencia" y recogidas en el Plan
de Accion Tutorial:

a) El aprendizaje de una ciudadania democratica.
b) La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
c) La mejora de la convivencia escolar y la resolucién pacifica de conflictos.

Los objetivos generales que pretendemos alcanzar en relacion con el diagndstico y las finalidades propuestas
son los siguientes:

- Fomentar una actitud critica ante lo que sucede en su entorno mas inmediato: familia, escuela, entorno,
medios de comunicacion (aprender a aprender).

- Adquirir habitos intelectuales y de trabajo, fomentando la capacidad de observacion, investigacion y
experimentacion (aprender a hacer).

- Interiorizar aquellos valores y/o principios éticos y de responsabilidad que presidan y regulen el
comportamiento de las personas en cualquier situacion o momento: libertad, dignidad, igualdad, justicia,
pluralismo, solidaridad (aprender a ser).

- Formarse como ciudadanos responsables, libres y criticos en los valores democraticos (aprender a convivir).
- Desarrollar habitos de consumo responsable: evitando el derroche, creando un espiritu critico ante los
productos que consumen, ante el tratamiento de residuos y ante la publicidad.

- Fomentar la participacion y la colaboracion de todos los miembros de las Comunidades Educativas y de
todas las instituciones del entorno: servicios sociales, asociaciones, ayuntamiento.

- Desarrollar procesos democraticos de comunicacion y dialogo, estimulando la circulacion clara y rapida de la
informacion a los distintos miembros de la Comunidades Educativas.

- Establecer procesos de evaluacion que potencien la reflexion individual y colectiva con el objetivo de mejorar
nuestra practica docente.

- Fomentar el respeto intercultural y promover las condiciones favorables para la mutua aceptacion e interés
mutuos.

Los ambitos pedagogicos de actuacion en los que se centran estas medidas son:

1. Aprendizaje de una ciudadania responsable.

2. Educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
3. Mejora de la convivencia escolar y de la resolucion pacifica de conflictos.

4. Prevencion de la violencia y resolucion pacifica de conflictos.

5. Compromiso medioambiental del Centro.

6. Motivacion hacia el estudio.

Las orientaciones pedagogicas que presiden las actividades programadas en nuestros Plan de Accion Tutorial
son las siguientes:
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- Relacionar los contenidos académicos con el entorno, para mejor conocimiento del entorno social y natural.
- Formacién personalizada e individualizada respetando las capacidades e intereses del alumnado.

- Fomentar la socializacion entre todos los miembros del grupo.

- Utilizacién de una metodologia activa basada en la observacion, investigacion, experimentacion y puesta en
comun de los resultados que se vayan obteniendo.

- Desechar los aprendizajes basados en estrategias competitivas, aunque si optar por metodologias
cooperativas y que promuevan una motivacion por la superacion personal.

- La evaluacion se llevard a cabo de forma reflexiva, atendiendo a todos los elementos que conforman el
proceso de ensenanza-aprendizaje; y se seguiran principios de la metodologia de la investigacion en la accién
para la introduccion formativa de mejoras en el proyecto.

A. ACTIVIDADES PARA LA INTEGRACION DEL ALUMNADO EXTRANJERO

- Aplicacioén de un plan de acogida para el alumnado de procedencia de otras comunidades o de otros paises
(recogido en el Plan de Atencion a la Diversidad). Se realizara a lo largo de todo el curso.

- Realizar actividades que propicien la integracion del alumnado inmigrante, valorando positivamente la realidad
multilingtistica y multicultural de nuestros Centros: exposicion de tradiciones y costumbres de otros paises,
inclusion en el programa de actividades culturales y complementarias, elementos culturales de los paises de
procedencia de todos/as los/as alumnos/as (felicitaciones en los distintos idiomas, cocina tradicional,
canciones...).

- Colaboracién directa con las familias del alumnado extranjero, que necesite de nuestra atencion para su
integracion.

B. ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE UN MODELO DEMOCRATICO

- Establecer un modelo de organizacion que permita la participacion de todos los sectores del Centro:
dinamizacién de las asambleas de aula. Fomento de la dinamica de grupos.

- Elaboracion de las normas de convivencia para el aula, con la participacion del alumnado.

- Participacion activa en actividades que fomenten la ciudadania democratica, en el marco de las actividades
programadas de tutoria lectiva.

- Desarrollar canales de comunicacién: bitacoras, "blogs", tablon de efemérides, periddico escolar, anuario,
rincones de proyectos...

- Comunicacion de experiencias con otros centros educativos, por medio de publicaciones en las que se
expongan experiencias interesantes en cualquier ambito relacionado con nuestra labor docente: las realizadas
en cada aula, por los equipos docentes,...

C. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

- Actividades para el desarrollo de la actitudes asertivas y habilidades sociales (juegos, trabajo en equipo,
realizacion de proyectos de trabajo en equipo...).

- Realizacion, en equipo, a nivel de Centro, actividades de comentario, interpretacion y animaciéon sobre los
libros comunes de lectura (uno cada trimestre). Exposicion trimestral de las actividades realizadas por cada
equipo.

- Estrategias de arbitraje y mediacion como el alumnado ayudante, el servicio de mediacién y la tutoria
compartida.

- Analizar vy tipificar los conflictos que se producen centro. Establecer criterios comunes de actuacion, entre
los miembros del Claustro, ante los conflictos que se producen entre los/las alumnos/as.
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- Profundizar en el desarrollo de las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en
educacion. Coordinacion entre los responsables del Plan de Igualdad y de Convivencia.

- Desarrollar conjuntamente actividades del Proyecto de Coeducacion.

- Organizar actividades (charlas-coloquio, conferencias, exposiciones de los/las profesores/as que asistan a
cursos de formacion) para el profesorado, sobre educacion para la convivencia; prevencion y resolucion de
conflictos.

- Escuela de Padres y Madres.

D. ACTIVIDADES QUE SE REALIZARAN CON MOTIVO DE UNA EFEMERIDE

Dia de la Constitucién

- Elaboracion de las normas de convivencia del Colegio e Instituto, con la participacion de todos/as los/las
alumnos/as.

- Sesion especifica de tutoria lectiva para todos los niveles. Se hara hincapié en los derechos y deberes
fundamentales de la carta magna.

Dia contra la violencia de género

- Sesiones especificas de tutoria lectiva.

- Lectura de manifiestos y actuaciones.

- Exposiciones fotograficas y de trabajos del alumnado.

Navidad

- Participar en las campanas de solidaridad que organicen diferentes ONGS, cuyos objetivos coincidan con los
nuestros.

- Elaboracion de tarjetas de felicitacion en distintos idiomas.

- Realizar una publicacion en un rincédn mural sobre tradiciones navidenas en distintos pueblos y paises.
- Celebracién con talleres cooperativos y jornada deportiva.

- Mercadillo solidario.

Dia de La Paz

- Periddico en rincdn mural sobre la Paz: propuestas, noticias, textos literarios.

- Tablon de efemérides.

- Canciones sobre la paz, audicién, comentario, aprender alguna cancién y cantarla todos/as juntos/as.
- Sesion especifica de tutoria lectiva en todos los niveles.

- Carrera solidaria.

Dia de Andalucia

- Periddico en rincon mural sobre el tema: “Andalucia, lugar de encuentro de culturas”.

- Desayuno mediterraneo, organizado por la A.M.P.A.

- Realizar una jornada de juegos tradicionales de los distintos paises de procedencia de nuestros/as
alumnos/as.

- Concurso cooperativo del Dia de Andalucia, con todos los niveles.

Dia de la Mujer
- Realizacién de cortometrajes.

- Jornada de convivencia entre los/las alumnos/as, con juegos cooperativos y deportivos.
- Exposicion de trabajos realizados por los/las alumnos/as

- Actuaciones musicales.

- Concurso culinario por grupos.
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E. ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL DEL CENTRO

- Establecer un sistema de recogida y clasificacion de residuos. Existiran contenedores de tres colores en los
distintos espacios de los Centros: uno, para el papel; otro, para envases y otro, para residuos organicos. El
Ayuntamiento se ha encargado de situar contenedores grandes para la recogida de papel y envases de
plastico, proximos a la entrada de los edificios.

- Organizacién de batidas de limpieza en horario lectivo del entorno del IES.

- Visita a los centros de clasificacién y compostaje.

- Sesiones especificas de tutoria lectiva.

- Participacion en el programa Aldea.

- Desarrollo de un Huerto ecolégico.

- Puesta en marcha de un jardin botanico.

- Plantacion de especies vegetales autoctonas.

F. ACTIVIDADES PARA FACILITAR LA PARTICIPACION

Asambleas de grupo

Las Asambleas de grupo seran convocadas por el tutor o tutora, a peticion del delegado o delegada del grupo
cuando una parte de la clase estime que hay un asunto de importancia que tratar con el tutor o tutora.
Igualmente se recogeran al menos una asamblea por trimestre dentro del Plan de Accién Tutorial para la
preparacion de las Juntas de Delegados y delegadas. Se tomara acta en el modelo 7.

Delegados y delegadas de grupo

1. Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo, que formara parte de la Junta de delegados.
Se elegira también un subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado en caso de ausencia o
enfermedad de éste y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Director, en su caso, en
colaboracion con los tutores y tutoras y departamento de Orientacion y los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar.

3. Los delegados y delegadas, y subdelegados y subdelegadas podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligi6. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. se recogera el resultado de la eleccion en un acta como el modelo 11.

4. Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente plan de convivencia.

Las funciones de los delegados y delegadas de grupo seran las siguientes:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus deliberaciones.
b. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan.

c. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y con el Equipo docente de profesores y profesoras en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos.

e. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buenfuncionamiento del
mismo.
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f. Fomentar la adecuada utilizacion del material, el aula de biblioteca y de las instalaciones del
Instituto.

g. Colaborar con el tutor o tutora en la preparacion del Orden del Dia y en el desarrollo de las
Asambleas de grupo asi como levantar acta de las mismas reflejando en ella los acuerdos tomados.
h. Colaborar con el tutor y el Equipo Directivo en las tareas de mantener informados a sus compaferos y
companeras de clase sobre la vida general del Centro y de aquellos temas y actividades que sean del interés
de la clase, bien mediante la informacion oral, bien mediante el reparto de hojas informativas autorizadas.

i. Colaborar con los profesores y profesoras que imparten clase en el grupo en las tareas de reparto y
recogida de materiales.

J. Trasladar informacion y mensajes entre clases o entre éstas y la Direccion del Centro.

k. Coordinar a sus companeros para que la clase quede en perfecto orden al finalizar la jornada
escolar.

l. Informar al profesorado de guardia de la ausencia del profesor o profesora al que corresponde la clase, en
el caso de que éstos no hubieran detectado su ausencia y la misma se haga significativa en tiempo.

Junta de Delegados y Delegadas de grupo

Esta integrada por representantes de los distintos grupos de alumnos y alumnas y por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar. La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la
naturaleza de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

Los miembros de la Junta de delegados delegadas, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa del
Instituto, salvo aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

La Junta de delegados y delegadas tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de
Centro y de la Memoria Final de Curso.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.
c. Recibir informacion de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente
constituidas.

d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro del &mbito
de su competencia.

f. Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el
Instituto.

h. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

G. PARA FACILITAR LA AYUDA MUTUA

Alumnado ayudante

Con el programa de alumnado ayudante se pretende formar a parte del alumnado para que actien como
agentes prosociales, cuyas funciones estan orientadas hacia lo individual y lo social. Su @mbito de actuacion
puede ser tanto el trabajo del aula, las distintas actividades del centro o las extraescolares. Asi, un alumno o
alumna ayudante puede explicar a otro algunas actividades de clase, incluirle en un grupo de amigos y
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amigas, acompanarle en su vuelta a casa, visitarle si estuviera enfermo y llevarle apuntes, ayudarle en la
organizacion y planificacion de sus tareas, ir al cine con él, acompanar al alumnado nuevo del centro...

Objetivos del Programa:

e Fomentar la colaboracion, el conocimiento y busqueda de soluciones en problemasinterpersonales en el
ambito escolar.

¢ Reducir los casos de acoso entre alumnos o alumnas.

 Disminuir la conflictividad y, con ello, la aplicacion de medidas sancionadoras.

* Mejorar la seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucion de conflictos de la escuela.
e Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y educadoras yalumnado,
mejorando la autoestima de todos los y las participantes en el programa.

e Establecer una organizacion escolar especifica para tratar las formas violentas de afrontar losconflictos.
¢ Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la implicacién en la
mejora del clima afectivo de la comunidad.

Las funciones del alumnado ayudante son:

e Ayuda a sus companeros y companeras cuando alguien les molesta o necesitan que losescuchen. No les
aconseja, sino que les escucha.

e | idera actividades de grupo en el recreo o en clase.

¢ Puede ayudar a otro comparnero o companera cuando tenga alguna dificultad con un profesor o profesora,
mediando para la resolucion del conflicto.

e Puede ayudar a otros companeros o comparneras en la organizacion de grupos de apoyo entareas
académicas, o como Alumnado Ayudante en alguna materia que se le dé bien.

¢ Ayuda a alumnos o alumnas que estén tristes o decaidos por algun problema personal y quenecesiten que
alguien les escuche o les preste un poco de atencion.

¢ Acoge a los recién llegados al centro y actua como acompanante.

e Facilita una mejora de la convivencia en el grupo.

Proceso para el funcionamiento anual del programa:

¢ Nombramiento de una persona responsable del proyecto en Asamblea de grupo.

¢ Creacion de un equipo de profesores y profesoras que trabaje directamente en el Programa e impulse su
inclusion en la vida cotidiana del centro.

¢ Presentacion del proyecto a las familias.

¢ Implicacion y participacion de suficiente alumnado.

e Introduccion de un espacio horario para poder realizar el programa de formacion inicial y para reuniones
posteriores.

¢ Habilitacion de un espacio para poder reunirse con periodicidad que puede ser el Espacio de reflexion,
mediacion y convivencia.

Menciones del alumnado

Al finalizar cada evaluacion en ESO y Bachillerato y en Ciclos Formativos en la evaluacion ordinaria, los
equipos docentes elegiran las menciones que se le otorgaran a cada grupo, relativas al ESFUERZO, al
RENDIMIENTO ACADEMICO y al COMPANERISMO. La mencion de compafierismo podra ser elegida con el
alumnado en asamblea de grupo. El alumnado mencionado sera premiado con una actividad extraescolar
atractiva al inicio del siguiente curso. Modelo 12.
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/.6. Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver conflictos

A. ACTUACIONES PREVENTIVAS

Establecimiento de un profesor/a coordinador de Convivencia y Bienestar y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

Cada curso escolar el Director del Centro, oido el Claustro del Profesorado nombrara un coordinador o
coordinadora del programa "Escuela: Espacio de Paz."

Sus funciones seran las siguientes:

- Ayudar en la prevencion y deteccion de conflictos.

- Coordinar el Equipo de Mediacion del Alumnado.

- Coordinar el Programa de Alumnado ayudante.

- Coordinar el Programa de Tutoria Compartida.

- Coordinar el Programa Escuela: espacio de paz.

- Asesorar a la Comision de Convivencia.

- Ayudar a la aplicacién de las correcciones impuestas.

- Colaborar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial en lo relativo a la convivencia.

- Participar en la aplicacién de los protocolos recogidos en la Orden de 20 de junio de 2011.

Actividades de acogida para el alumnado y sus familias: conocimiento de normas, derechos y
deberes.

En el ultimo trimestre los alumnos/as de ultimo curso de los centros adscritos visitaran en el centro,
conociendo el edificio, aulas y normas generales del centro, dentro del programa de transito.

Al comienzo del curso escolar, cada alumno recibira una Agenda Escolar personalizada por el centro en la que
se recogen las normas basicas de convivencia para el alumnado, sus derechos y sus deberes, conductas
contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones, conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia y sus medidas disciplinarias.

El alumnado sera recibido por niveles en el salon de actos por el Equipo Directivo del Centro que, ademas de
darles la bienvenida, les comentara algunas de las normas mas importantes del Instituto. Posteriormente cada
tutor o tutora leera, comentara y explicara con mas detenimiento las normas de convivencia del Instituto y en
una sesion de tutoria se reflexionara sobre ellas en todos los niveles educativos.

Igualmente se desarrollaran sesiones de tutoria sobre conocimiento de los comparieros de clase, creacion de
las normas de grupo, conocimiento de las dependencias e instalaciones del centro, eleccion del delegado y
asambleas de grupo.

Por dltimo se preparara alumnado ayudante que se encargara de favorecer la incorporacion de alumnos
nuevos a lo largo del curso, asi como detectar y prevenir posibles conflictos que puedan surgir en su grupo.

Durante el primer trimestre del curso, con la finalidad de favorecer la convivencia, especialmente en los

cursos de E.S.O., se llevaran a cabo dinamicas dirigidas a la cohesion del grupo clase: conocimiento del
nombre del alumnado, aficiones, gustos, deportes, procedencia, toma de conciencia de su pertenencia a un
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grupo concreto diferente de otros. Las llevaran a cabo los tutores o tutoras correspondientes, coordinados
por el Departamento de Orientacion.

Alo largo del segundo trimestre se realizaran en los tres primeros cursos de E.S.O. actividades encaminadas
a la resolucion de conflictos: empatia, negociacion, mediacion, pasos en la resolucién de conflictos... Las
dirigiran los tutores o tutoras correspondientes coordinados por el Departamento de Orientacion del Instituto.

Aquellos alumnos y alumnas con dificultades académicas en los que ademas se detecte ausencia de valores
necesaria para la buena convivencia y un normal desarrollo personal, contaran con un segundo tutor o tutora
individual. Este profesor, que sera siempre voluntario, por una parte, controlara sus progresos académicos, y
por otro, si se establece una relacion de confianza, podra servir como punto de referencia en el desarrollo
personal del alumno o alumna. Ocasionalmente podra desempenar esta funcion un alumno o alumna de los
cursos superiores. De la existencia de esta tutoria individual sera informada la familia del alumno o alumna.
Coordinara esta actuacion el profesor Coordinador de Convivencia de acuerdo con el Departamento de
Orientacion.

Cuando se produzca la incorporacion de un nuevo alumno o alumna ocupara un puesto cerca de alguno de los
alumnos o alumnas que pertenecen a la comision de convivencia del aula, quienes se encargaran ensenarle las
instalaciones del Instituto y de que se sienta acogido durante las horas de estancia en el Centro,
especialmente en los cambios de clase y en los recreos.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

Al formalizar la matricula el alumnado, los padres y madres recibiran una circular informativa sobre el uso que
pueden hacer de la Agenda Escolar para agilizar la comunicacion entre padres y profesorado y del sistema
Pasen.

Igualmente la Agenda Escolar recoge informacién general del centro dirigidas a las familias asi como las
normas y régimen de convivencia, de modo que pueden ser conocidas por ellos.

En la reunion preceptiva de comienzo de curso de los tutores con los padres y madres del alumnado de su
tutoria recibiran informacion sobre la composicién del equipo docente, horario de atencién a padres y un
cuadernillo con los objetivos generales del centro, normas basicas de funcionamiento del mismo, ideas para el
seguimiento del trabajo escolar de sus hijos/as, consejos para ayudarles en su crecimiento como personas,
etc.

Ademas en la matricula el alumnado y su familia firmaran un compromiso de aceptacion de las normas del
centro, segin modelo 9.

Otro canal de informacion para las familias sera la guia del alumno que aparece en la web del Instituto.
Recogera la programacion de todas las materias de cada curso, con indicacion de los minimos necesarios
para superar cada materia, criterios e instrumentos de evaluacion, etc. Este documento se actualizara en el
mes de octubre. La realizaran los Jefes de Departamento y las coordinara y editara la vicedireccion.

Para aquellos alumnos y alumnas que muestren una escasa motivacion académica o mantengan frecuentes
conductas contrarias a la convivencia, y cuyas familias manifiesten deseos de implicarse en la educacion de
sus hijos, el Instituto, a propuesta del tutor o tutora correspondiente, establecera un Compromiso de
convivencia y trabajo con su familia.

La AM.P.A. y el Instituto colaboraran en otras actividades de formacion tanto para familias como para
profesorado como puede ser la escuela de familias.
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B. DETECCION DE LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

Para la deteccion de conflictos se utilizaran las alertas que puedan surgir en las Asambleas de Grupo, Junta de
Delegados, Equipos de Mediacién, segundos tutores, alumnado ayudante, profesorado tutor o alumnado a
titulo particular.

Ademas habra presencia en cada grupo de uno 0 mas alumnos/as ayudantes y mediadores que procuraran
detectar los posibles conflictos que se pueden originar, intentando evitarlos o poniendo en conocimiento de
los protagonistas de los mismos, aquellos lugares o instancias del centro donde pueden acudir para intentar
solucionarlos.

Medidas organizativas, vigilancia de tiempos y espacios de riesgo

Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en el interior del edificio, salvo en la Biblioteca y
Cafeteria. En este tiempo habra profesores de guardia que vigilaran el acceso a los servicios de los alumnos,
la entrada del Instituto y los patios donde permanecen la mayoria de los alumnos y alumnas.

A la salida de los alumnos y durante los recreos un conserje vigilara el acceso al Instituto.

Durante los intermedios de clase el alumnado debe permanecer en sus aulas y no salir para hacer fotocopias,
ir a beber agua, abrir taquillas o ir al servicio sin el permiso del profesor que entra en clase.

El personal de recepcion velara por una entrada y salida ordenada del centro. El alumnado de E.S.O. que
llegue tarde debera registrarse en el control de entrada.

Tal y como recoge el R.O.F. se podran utilizar las grabaciones de las cdmaras para revisar posibles
problemas de convivencia durante la jornada escolar. Asimismo las camaras emitiran en directo en un monitor
de recepcion para facilitar las tareas de vigilancia de acceso y salida del centro.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion, deteccion y resolucion de situaciones de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, agresion hacia el profesorado o el
personal no docente, identidad de género, y situaciones de ciberacoso.

Al inicio de cada curso escolar el profesorado tutor explicara al alumnado y a sus familias y al profesorado la
existencia de estos protocolos recogidos en la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, donde se establecen cuatro
anexos con protocolos de atencién e intervencidn para poner en marcha en los centros educativos a través de
sus equipos directivos.

En la web del centro se recogera de forma clara dichos protocolos de actuacion ante la deteccion de estos
casos. lgualmente se realizaran campanas de sensibilizacion tanto en las sesiones de tutoria de E.S.0. como
con talleres y actividades complementarias en el resto de ensenanzas. En el anexo a este Plan de Convivencia
se recogen dichos protocolos.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres.

Desde la coordinacién del Plan de Igualdad de hombres y mujeres en educacion se estableceran talleres y
actividades concretas de forma anual. Al menos se celebrara el Dia de la Mujer (8 de marzo) e igualmente se
trabajara de la misma forma el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre). Asimismo se celebraran otras actividades dentro de la accién tutorial y de las propias materias y
modulos de forma transversal.
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Dentro de la programacion de los departamentos se incluiran unidades y actividades para reconocer el trabajo
de la mujer en los diferentes campos: historico, cientifico, etc. Las llevara a cabo el profesorado de acuerdo
con la programacion planificada por cada departamento.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion, deteccion y resolucion de situaciones de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo, agresion hacia el profesorado o el
personal no docente, identidad de género, y situaciones de ciberacoso.

Siguiendo la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,se establecen cuatro anexos con protocolos de
atencion e intervencion para poner en marcha en los centros educativos a través de sus equipos directivos,
que también se anexan en este Plan de Convivencia.

Se realizaran campanas de sensibilizacion tanto en las sesiones de tutoria de E.S.O. como con talleres y
actividades complementarias en el resto de ensenanzas

Mediacion en la resolucion de los conflictos: Equipo de Mediacion

La mediacion es un medio alternativo de solucion de controversias, en el cual un tercero (o terceros) neutral e
imparcial, trata de acercar a las partes que tienen un conflicto, para que lleguen a un acuerdo, que es
producto de sus voluntades.El equipo de mediacion actia como un catalizador del acuerdo, que responde al
teorema “ganar - ganar” (ambas partes ganan).

El equipo estara dirigido por el coordinador de convivencia y el orientador. Se constituira, tras varias sesiones
generales de formacion a los grupos de 3°y 4° de E.S.O., de entre alumnado voluntario por eleccion de los
companeros del cada grupo de dichos niveles.

El servicio sélo actuara con el alumnado, a demanda de éste o a propuesta del profesorado tutor o Jefatura
de Estudios. Se contara con la debida confidencialidad. No podra intervenir en conflictos con el profesorado o
con P.A.S. ni en casos abiertos de protocolo de acoso, ciberacoso, maltrato infantil, violencia de género o
identidad de género.

Los objetivos del servicio seran:

1. Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser manejados por las partes
implicadas.

2. Permitir la participacion de los miembros de la comunidad escolar en la solucién de sus propios conflictos.
3. Aprender estrategias para la resolucion de conflictos.

4. Desarrollar habilidades de comunicacion, reflexion y de auto-control en la toma de decisiones.

5. Favorecer un buen clima de aula y centro.

El proceso de mediacion, siguiendo una adaptacion de la propuesta de Cascon Soriano, "Educar en y para el
conflicto", se ajustara a la siguiente secuencia:

e FASE 1: PREMEDIACION
Objetivo: Crear condiciones que faciliten la mediacion. Iniciar la comprension del conflicto.
— Averiguamos quién ha solicitado la mediacion.
— Hablamos por separado con los protagonistas del conflicto.
— Explicamos qué es la mediacion y qué hacen los mediadores.
— Invitamos a ir a mediacién.
— Mostramos empatia, amabilidad y respeto.
— Valoramos si el conflicto es 0 no es mediable.

144



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

e FASE 2: PRESENTACION Y REGLAS DE JUEGO.

Objetivo: Crear ambiente de confianza. Presentarnos. Qué va a pasar en la sesion.
— Nos preparamos los mediadores.

— Preparamos la sala.

— Recibimos a las personas en conflicto.

— Creamos un clima de confianza.

— Recordamos el funcionamiento de la mediacion.

— Explicamos las normas basicas.

— Preguntamos a cada persona si acepta las normas.

e FASE 3: CUENTAME. FASE DEL RENCOR (EL PASADO Y YO)

Objetivo: Poder exponer la version del conflicto y expresar los sentimientos de cada parte. Poder
desahogarse y sentirse escuchado.

— Preguntamos qué ha pasado y como les afecta.

— Parafraseamos: si lo entiendo bien, dices que... ;correcto?

— Clarificamos: ;puedes ampliar esta informacién?

— Velamos para que se respeten las normas.

e FASE 4: ACLARAR EL PROBLEMA. FASE DEL RECONOCIMIENTO(EL PASADO Y EL OTRO)

Objetivo: Identificar en qué consiste exactamente el conflicto y consensuar los temas mas importantes para
las partes. Ponerse en la piel del otro. Empatizar.

— Pasamos de posiciones a intereses.

— Exploramos otros aspectos del conflicto.

— Les pedimos que se pongan uno en el lugar del otro.

— Preguntamos a cada uno qué necesitaria para cambiar la situacion.

— Definimos la situacién conjuntamente.

e FASE 5: PROPONER SOLUCIONES. FASE DE RESOLUCION (EL FUTURO Y EL OTRO/EL FUTURO Y YO)
Objetivo: Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.

— Subrayamos la mutua interdependencia y visualizamos el futuro en comun.

— Pedimos a cada una de las partes que expresen qué le pedirian al otro para el futuro.

- Pedimos a cada una de las partes qué estan dispuestos a hacer para que esta situacion no se repita.
— Seleccionamos las propuestas mas interesantes.

— Evaluamos las diferentes alternativas.

— Animamos a cooperar.

— Promovemos la voluntad de ponerse de acuerdo.

e FASE 6: LLEGAR A UN ACUERDO.

Objetivo:  Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de cada una para encontrar la mejor, y llegar a un
acuerdo.

— Hacemos un plan de trabajo detallado.

— Pedimos a cada uno que nos resuma el plan.

— Preguntamos si creen que funcionara.

— Preguntamos si lo consideran justo.

— Cumplimentamos la hoja de memoria del encuentro.

— Acordamos una fecha para la revision.

— Proponemos un apreton de manos.
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e FASE 7: CERRAR LA MEDIACION.

— Revisamos el grado de cumplimiento de los acuerdos.

— Valoramos en qué punto se halla el conflicto.

— Damos la oportunidad de introducir mejoras.

— Preguntamos qué han aprendido de este conflicto. Firmamos la hoja de memoria de la mediacion.

El marco tedrico de actuacion del servicio sera el siguiente:

- Concepcion positiva del conflicto

- Uso del dialogo

- Contextos cooperativos en las relaciones interpersonales

- Desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol

- Practica de participacion democratica

- Desarrollo de actitudes de apertura, comprension y empatia
- Protagonismo de las partes en la resolucién de sus conflictos

En el ANEXO IV a este Plan de Convivencia se encuentra el Programa de Mediacion Escolar.

C. ACTUACION ANTES LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

Ademas de los mecanismos ya descritos en cuanto a la aplicacion de correcciones con el alumnado infractor,
se establecen las siguientes herramientas complementarias para actuar ante conflictos que puedan surgir en
el centro:

Tutoria compartida o "Segundo Tutor"

Este programa consiste en poner en practica un programa de seguimiento de alumnado para mejorar la
conducta y el aprendizaje del alumnado seleccionado, mediante orientacion individual (personal y académica).

El funcionamiento sera el siguiente:

- Se selecciona a lo largo del primer trimestre del curso, por propuesta de cualquier profesor/a del centro o
tutor/a, a alumnado con problemas de comportamiento.

- Se asigna un tutor personal voluntario (preferentemente profesor que le imparta clase o le haya dado), que se
encarga de orientarle desde el punto de vista escolar y personal (resolucion de conflictos). Cada segundo
tutor personal puede tener un maximo de 2 alumnos/as.

- La estrategia de intervencion es la entrevista personal planificada y periddica, con el alumno/a y la familia, de
la que se lleva un registro.

- Uso de una hoja de seguimiento diario/semanal para observar actuaciones del alumno/a.

- ElI Equipo Directivo y el Departamento de Orientacién prepararan una carpeta de material y recursos para los
segundos tutores.

- Trimestralmente se realizara una evaluacion del programa por parte de cada segundo tutor y del Equipo
Directivo con los siguientes indicadores:

Compromisos de convivencia y trabajo

A iniciativa de las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas
escolares, aquellas podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, lo que se plantea
como una medida de caracter preventivo para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir el agravamiento de las mismas. Los compromisos de convivencia podran suscribirse cuando la
familia:

- Muestre deseos de colaborar con el centro en la educacion de sus hijos,
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- Disposicién a hacer lo necesario para que el alumno/a perciba de forma positiva al centro.
-Acuerde con el profesor/a tutor/a un contacto frecuente y periddico.

El tutor o tutora dara traslado a la Jefatura de Estudios del centro de cualquier propuesta de compromiso
educativo y de convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas las
condiciones, se autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los compromisos educativos y de convivencia, de los que quedara constancia por escrito de acuerdo con
el modelo 9, se establecen las medidas concretas que se acuerden para superar la situacién de rechazo
escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de
dichas medidas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. El modelo 9 se ajustara
con items (conductas operacionales sencillas de facil comprension) al analisis de las necesidades y conductas
que se quieren modificar en el alumno y también recogera los reforzadores y/o correcciones que obtendra el
alumno tanto en el instituto como en casa.

Entre los compromisos que adquiere el centro figura la aplicacién de medidas preventivas para mejorar la
actitud del alumno, como mediacidon o permanencia en el Aula de reflexion, mediacion y convivencia.

Entre los compromisos que adquiere la familia figura si supone la asistencia al Aula de reflexion, mediacion y
convivencia por suspension cautelar de una medida disciplinaria, revisar y firmar la Hoja de seguimiento del
compromiso (modelo 10), asi como aceptar que la sancién sea inmediata si se incumple el compromiso.

La direccioén del centro informara trimestralmente de los compromisos educativos y de convivencia suscritos y
de la situacion de la convivencia con el alumno en cuestion, pudiendo proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se puede contemplar la anulacion del mismo.

Sobrecorreccionrestitutiva

Se podran disponer medidas no sancionadoras cuando se trate de falta contrarias a la convivencia y no de
gravemente perjudiciales. EI alumnado implicado podra realizar en el horario lectivo trabajos de lectura y
reflexion sobre la naturaleza de los conflictos, el respeto y la tolerancia. Asimismo podra realizar tareas
basadas en la técnicas de modificacion de conducta denominada "sobrecorreccionrestitutiva’, que consiste en
exigir al alumno o alumna que ha realizado la conducta problematica que restituya o repare el dano
ocasionado y sobre corrija 0 mejore el estado original de las cosas. Esta técnica es mucho mas eficaz que el
castigo, ya que entrena al alumnado en ofrecer una respuesta mas adecuada.

La sobre correccionrestitutiva esta indicada cuando las conductas danan a otros, por ejemplo:
o Pedir perddn varias veces por haber insultado o molestado a un companero.
o Devolver objetos robados.
e Limpiar dependencias ensuciadas.
o Reparar desperfectos ocasionados.
o Recoger los papeles del suelo.

Es recomendable que mientras se produzca la sobre correccion el alumno o alumna no reciba excesiva

atencion, y que la duracion no resulte tampoco excesiva. Se trata de que no obtenga reforzamiento durante el
tiempo de “reparacion” de la conducta problematica.
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/.6. Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la
mediacion en colaboracion con el profesorado tutor

Los delegados y delegadas de los grupos podran actuar como primeros mediadores de los conflictos de su
propio grupo-clase. De esta forma colaboraran de forma activa con la Jefatura de Estudios, el orientador y el
alumnado mediador para la prevencién y resolucion de los conflictos.

Asimismo promoveran junto con el tutor del grupo la mejora de la convivencia y ayudaran a articular
propuestas para la negociacion y resolucion pacifica de los conflictos.

El delegado sera el encargado de recoger en acta segun modelo 13 las propuestas de sus compareros en
las Asambleas de grupo que se realizaran a peticion del alumnado con el tutor del grupo, al menos antes de la
preparacion de las Juntas de Delegados.

La eleccién del delegado se realizara a principios del mes de octubre y se recogera acta de dicha eleccién
segun modelo 11. En las sesiones previas de tutoria lectiva en los grupos de E.S.O. se realizaran actividades
para concienciar a los alumnos sobre la importancia de la eleccion y las caracteristicas que debe reunir la
persona elegida. En la misma sesion en que se elija al delegado/a, se elegira un subdelegado o subdelegada.
Las funciones seran las siguientes:

a) Demandar la intervencién y mediacién del tutor ante el resto del profesorado y el Equipo
Educativo.

b) Ser los portavoces de sus representados ante el Profesorado y los Organos de Gobierno del
Instituto.

c) Colaborar con el Tutor, Equipo Educativo y la Jefatura de Estudios en todos los temas que afecten
al funcionamiento de dicho grupo.

d) Fomentar la convivencia entre los componentes del grupo.

e) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

f)  Transmitir con todo detalle a sus companeros y companeras las informaciones recibidas y los
acuerdos adoptados en todas las reuniones a las que se les convoque.

g) Colaborar en el mantenimiento del material y de las instalaciones del Centro y avisar al Equipo
Directivo de los desperfectos que observe.

Una vez elegidos los delegados y delegadas de cada grupo, se constituira la Junta de Delegados, de la que
formaran parte los alumnos y alumnas representantes en el Consejo Escolar. Dicha Junta se reunird una vez
cada trimestre, a mitad del mismo, con el Director del Instituto y el Jefe de Estudios para tratar asuntos
relacionados con el funcionamiento del Centro. Podran asistir a estas reuniones los profesores responsables
de Coeducacién y Convivencia.

/.7. Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o
delegada de las familias. Mediacion en conflictos

En la convocatoria que hacen los tutores a los padres y madres de los alumnos de E.S.O., Bachillerato y
Grado Medio para la reunién que habitualmente se celebra en octubre, se informara a los mismos sobre la
creacion de la figura del delegado o delegada de los padres y madres y sus funciones.

En dicha reunién, en aquellos grupos en que haya candidatos se llevara a cabo la eleccion, que sera por
sufragio directo y secreto, entre los candidatos voluntarios.
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Entre las funciones asignadas al delegado o delegada de padres y madres éste o ésta atendera
las posibles situaciones que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo
docente, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo. Mediante la convocatoria de una
Asamblea de Grupo al tutor o tutora, el delegado o delegada podra recoger las propuestas de su grupo para
la resolucién de un conflicto particular del grupo de algin miembro de éste. De esta forma actuara como
mediador, si las personas implicadas estan de acuerdo, en la resolucion de problemas. No obstante lo
anterior, el tutor o tutora, y en su caso, el orientador u orientadora, siempre supervisaran la mediacion
realizada por el delegado o delegada. La coordinacion entre el delegado o delegada de padres y madres y la
persona responsable de la tutoria serda por contacto telefonico, mediante la agenda, o mediante correo
electronico del delegado o delegada. Asimismo podran reunirse en la hora lectiva de atencién a alumnado y
sus familias que dispone el tutor o tutora.

El articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011 recoge la forma de eleccién de los delegados de padres y
madres. Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.
f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que
se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

El delegado o delegada de las familias se coordinara especialmente con el tutor o tutora del grupo, mediante
una reunion trimestral que se celebrara en la hora fijada para tutoria con las familias. Asimismo podra disponer
de un correo corporativo del instituto al que el resto de familias podra dirigirse.

/.8. Necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta
materia

Se establecen las siguiente areas de formacion para cada uno de los sectores implicados en el desarrollo de
este Plan de Convivencia:

- Comisién de convivencia: serd necesario la formacion de sus miembros en resolucion de conflictos y
habilidades sociales. Necesitaran formacion también en normativa reguladora de la convivencia.

- Profesorado tutor: sera necesario su formacién e resolucion de conflictos y en mediacion.
- Departamento de Orientacion: participara activamente en la formacion que se promueva desde el Gabinete
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar.
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- Ademas para todo el profesorado y resto de miembros de la comunidad escolar se promovera la asistencia
a las jornadas provinciales de "Escuela: espacio de Paz", asi como la participacién del centro en las
convocatorias de dicho proyecto.

/.9. Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto
educativo

Corresponde al Consejo Escolar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
19/2007, de 23 de enero, la aprobacion del Plan de Convivencia, que se realizara por mayoria absoluta de
sus miembros. Una vez aprobado se incorporara al proyecto educativo del centro y se dara traslado del
mismo a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion. Dicho traslado se realizara
antes de la finalizacion del mes de noviembre.

El Consejo Escolar procedera a difundir el plan una vez aprobado, poniendo en conocimiento de las familias su
existencia y la posibilidad de que sea consultado por quien lo desee de entre los padres o madres.

En cada reuniéon de la Comision de Convivencia se revisard el plan y se hardn aportaciones para
que, una vez elaborada la memoria a final de curso, pueda modificarse lo que se estime oportuno. Por tanto,
anualmente podran hacerse modificaciones al inicio del siguiente curso.

El equipo directivo arbitrara cada curso al principio de éste un periodo en que cada miembro de la comunidad
educativa podra elevar sugerencias de modificacion al Consejo Escolar, mediante sus representantes en el
mismo. La revision anual del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar, por mayoria
absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y remitida a la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes de la finalizaciéon del mes de noviembre.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del plan de convivencia que, tras su
aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporard a la memoria final de curso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 del Decreto 19/2007, de 23 de enero en la que se recoja el grado de cumplimiento
de los siguientes indicadores:

Con el profesorado y personal no docente

- Favorecer un clima de dialogo y colaboracién, basado en el respeto mutuo, entre los y lasprofesionales que
trabajan en el centro: para este objetivo se pretende proponer un tratorespetuoso desde las reuniones
formales de cada uno de los 6rganos del centro, asi comorespetar las normas basicas de cortesia en los
momentos informales. Asimismo se pretende elrespeto maximo a las opiniones de los y las demas
profesionales que trabajan en el centro.

- Colaborar en la mejora de la convivencia y el proceso de ensenanza-aprendizaje: se espera detodos y cada
uno de los profesionales que cumplan con sus obligaciones dada la importancia de la promocion de un buen
clima de convivencia del centro. Sera el Equipo Directivo quienrecuerde la necesidad de cumplir nuestras
funciones.

Con las familias

- Implicar de forma real y efectiva a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas
para favorece el desarrollo integral de éstos: mediante las reuniones formales, lo encuentros con los tutores y
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tutoras en las horas de atencion, con el Departamento de Orientacién, con lasuscripcion de compromisos
pedagogicos, y con el uso de la agenda escolar y su revisioncompartida entre la familia y el profesorado.

- Mejorar los canales de informacion que tiene el centro con la familia: generalizando desde laJefatura de
Estudios y Secretaria el uso por parte de las familias del SGD del centro y la paginaweb de informacién para
los padres.

- Promover actitudes de respeto desde la familia: desde el personal no docente, hasta todo elClaustro intentar
ofrecer el trato mas profesional y respetuoso posible, facilitando la interaccion y la ayuda mutua.

Con el alumnado

- Reflexionar ante los conflictos que surgen en el centro.

- Hacer participe al alumnado de las decisiones que se toman en el centro con respecto a la
convivencia y su mejora.

- Mejorar los canales de participacion del alumnado en el centro.

- Favorecer la colaboracion con el profesorado en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

/.10. Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno para la construccion de comunidades
educadoras

Ayuntamiento de Granada, Huétor Santillan, y Beas de Granada

La relacion con otras instituciones de educacion no formal y de gobierno de la ciudad es
fundamental para mejorar la generalizacion de la educacién y el acceso de todos a una escolarizacion plena.
Nuestro centro debe proyectarse en la comunidad, a la vez que la comunidad debe incentivar y complementar
las actividades educativas de la escuela.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, establece en el Capitulo lll cuales
son las competencias de los Ayuntamientos en materia educativa, entre ellas:

- Participar en la programacion de la ensenanza.

- Intervenir en sus 6rganos de gestion, especialmente en los Consejos Escolares.

-Y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

En un sentido més amplio de cooperaciéon, una localidad que pretenda fomentar la educacion
exige intervenciones que mejoren y armonicen las diferentes ofertas formadoras de todas las instituciones que
participan de la educaciéon de sus ciudadanos. De forma nuestro centro pretende colaborar con el
Ayuntamiento en el desarrollo de actividades y programas educativos que refuercen los valores de convivencia
democratica y que promuevan la cultura y la ciencia.

Asociaciones de vecinos

Nuestro centro pretende colaborar con las asociaciones vecinales en el desarrollo de actividades y programas
educativos que refuercen los valores de convivencia democratica y que promuevan la cultura y la ciencia.

Servicios Sociales Municipales (Albayzin y El Fargue) y Servicios Sociales Comunitarios (Huétor
Santillan y Beas de Granada)

La Ley 2/1988 de 4 de abril de Servicios Sociales de Andalucia, ordena y define las funciones de los servicios
sociales. Los Servicios Sociales comprenden aquellos recursos, actividades y prestaciones organizadas para
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la promocion del desarrollo de los individuos y grupos sociales, para la obtencién de mayor bienestar social y
una mejor calidad de vida, asi como para la prevencion y eliminacion de la marginacién social.

A estos efectos, los Servicios Sociales estaran coordinados con aquellos otros medios publicos o de incitativa
social que, en el area de bienestar social, tengan como finalidad favorecer el libre desarrollo de la persona
dentro de la sociedad. En esta linea de colaboracion entre los centros educativos y los servicios sociales han
enmarcado una serie de actuaciones necesarias para el desarrollo de las funciones de los centros educativos
y de los propios SS.SS. Entre ellas, los siguientes Programas:

- Programa de evaluacion y diagnostico de casos de abusos sexuales.

- Programa de tratamiento, orientacion y asesoramiento juridico para casos de menores victimas de abusos
sexuales.

- Programa sobre intervencion social y terapéutica con familias en cuyo seno se produce violencia familiar y
tratamiento a agresores.

- Programa de mediacion familiar, en casos de separacion de conyuges.

- Programa de mediacion familiar intergeneracional.

- Programa de prevencion

- Orientacion a padres con adolescentes altamente conflictivos.

Centro de Salud del Albaicin, Huétor Santillan y Beas de Granada

En la actualidad la Consejeria de Salud, a través de su red de Centros de Salud, desarrolla el
programa "Forma Joven", incorporando asesorias de salud y formacién en mediacion en temas de salud, para
el alumnado de la educacion secundaria, con la activa colaboracion del departamento de Orientacion y el
personal de los Centros de Salud. Tienen por objetivo principal facilitar informacién y contribuir a la toma de
conciencia de lajuventud para adoptar decisiones responsables y habitos de vida que no supongan un riesgo
para su salud. Las areas de atencion preferente son:

- Afectivo-sexual: riesgos, comportamientos sexistas, relaciones satisfactorias.
- Alcohol, tabaco y drogas, accidentes de trafico.
- Autoestima, trastornos alimentarios, violencia entre iguales y de género.

El programa recoge la formacion del personal, encuentros dirigidos entre equipos, y la formacion de
mediadores juveniles en salud, que actuaran con sus iguales.

Asimismo la Consejeria de Salud, en coordinacion con la de Educaciéon, desarrolla en nuestro
instituto el programa de Salud Escolar. Con este programa se pretende avanzar en la coordinacion entre
sanitarios y educadores para la promocion de la salud y estilos de vida saludables entre la comunidad
educativa, asi como completar el calendario de vacunaciones y el control preventivo basico del estado de
salud de la poblacion infantil.

Consejeria de Medio Ambiente

Mediante el Programa de Educacion Ambiental 'ALDEA', resultado de la colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, pretende
potenciar la Educacion en Valores Civicos como una dimension fundamental en la formacién del alumnado, y
por ello promueve la realizacion de determinados programas y actividades, a través de los cuales desarrollar
la reflexion y la sensibilizacion del profesorado y del alumnado en el ambito de la educacion ambiental.

Los programas educativos en centros de educacion ambiental tienen un importante papel como
enriquecimiento pedagogico del trabajo dentro y fuera del aula, y son un escenario util para la Educacién en
Valores civicos en general, debido a la naturaleza y diversidad de las situaciones y vivencias que en ellos
concurren: educaciéon para la convivencia, habitos democraticos, educacién para la salud, la igualdad, la
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solidaridad y la autonomia personal, etc.Por tanto, la convocatoria que dispone la Orden de convocatoria tiene
caracter interdisciplinar,

animandose al profesorado de cualquier etapa o area de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, con excepcion de los universitarios, a participar en ella. Para el aprovechamiento de esta experiencia
se establece una formacion especifica para elprofesorado acompanante.

/.11. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia
de convivencia mediante el sistema Séneca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion educativa, a través del
Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas contrarias a la
convivencia escolar.

A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia
del alumnado al aula de convivencia.

El anédlisis de los datos que se obtengan servira de base para la adopcion de las medidas de planificacion de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que correspondan a cada centro.

El profesorado también recogera por escrito en el modelo existente de Informe de conductas, (segin modelo
1 del anexo).

Sera la Jefatura de Estudios la responsable de registrar los datos al sistema de gestion Séneca.
Semanalmente Jefatura de Estudios Informara al profesorado tutor y al orientador del estado de convivencia, y
trimestralmente al Claustro asi como al alumnado mediante la Junta de Delegados, asi como al Consejo
Escolar del estado de la convivencia en el centro.

= Alumnado

Alumnado =) 2020-2021

+Busqueda general de alumnos/as . Curso:

~Alumnado del centro 12 de ES.O. E|

Faltas de asistencia + + Unidad:

Part Centros Seguimiento de la 12ESOA
Convivencia

Alumnado incidente conducta >

contraria/grave
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/.12. Modelos
MODELO 1: INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES DE CONVIVENCIA

Junta de Andalecia
Coiraeiia de Deiaimalks Eduative
w Fonimmani o Profertional

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

ISTITUTD DE EDUCACION SECUNDARIA PLURILINGLUE
ALBAYZIN

MFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVES DE CONVIVEMCIA

Alumnaoyda

Grupa Materia

Profesor/a

Fecha Hora

Descripcion de la Conducta

Conductas CONTRARIAS Art. 34 Decrefn del 3272010

Conductas GRAVES Art. 37 del Decreto 3272010

Perturbadian del narmal deszrrollo de las actividades
dela clase.

Falta de colaborscion sistematica del slumnado en la
realizacion de las actividades orientadas al desarralla
del curricula, asi como en el seguimiznto de las
arientacicnes del profescrada.

O

Impedir o dificultzr el sjerdcio del derecho o =l
cumplimiento del deber de estudiar por sus
companeros.

Tres o mas faltas injustificadas de asistenda [ES0).

Incorrecrion y desconsideracion hacia los otros
miembros de |3 comunidad educativa.

Deterioro instzlaciones, recursos matenales o
documentos del centra, o en las pertenencias de los

demids miembros de la comunidad educativa.

Doz retiradas del mawil por uso inapropiada.

00 0000 O

Cttras conductas contrarias:

Cinco o mas faltas injustificdas de puntualidad (E50]).

A.gr\e:ir.'!n fisica contra cualguier miembro de s comunidad
educativa.

Injurias y ofensas contra cuzlquier miembro de s
comunidad educativa

Acaoso escolar.

Artuzciones perjudidzles para la salud y |3 integridad
personal  de los miembros de I comunidad.

Wejzdones o humilladones contra cualquier miembro de s
comunidad educativa.

Amenazas o coacciones contra cualguier miembro de ks
comunidad.

Suplantacion de la personalidad y la falsificacion o sustraccicn
ce do-DumeEntos academicos.

Detericro de instsladiones, recursos, materiales o
documentos del instituto, o =n las pertenencizs de los demias
mimmbros de la comunidad educativa, asi come la sustraccion
g las mismas.

Reiterzcion &n un mismao curso escolar de conductas
conftrarias @ las normas de convivencia.

Cualquier acto que impida &l normal desarrollo de las
actividades del centra..

Incumplimiento de las correccio nes impuestas.

Arumulzcion de tres partes d= informadion de conductas que
o hayan sido sancionadas en el plazo de 30 dizs.

La grabacion en video o la toma de fotos sin permiso de una
claze presencial o telematics, o de actividades escolares.

O0000 0O 0000000

FECHA ¥ MODO DE COMUNICACION A LA FAMILIA:

CORARECCION APLICADA:

ElAa Profesorfa Elfla Tutorfa Elfla Jefefa de Estudios

Cno. de San Ardonio. 7. 18011, Granada. | Thno.: 958893 920 [ 190 920| | wereciczalbayzin.cs
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MODELO 2: COMUNICACION DE CORRECIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS

A Janta mfﬁ]:m bt INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PLURILINGLUE
¥ Fdmaasiien Preditional ALBAYZIN

COMUNICACION DE CORRECCIONES A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Conductas contrarias a las normas de convivencia

En virtud de las competencias que confiere el Decreto 327/2010 que aprueban el Reglamento Orgdnico,
les comunico el incidentess en el gue ha participado su tutorizado asi como las medidas correctoras
aplicadas en su caso:

ALUMNO/A: CURSD

Que el ctade aumine/a ha reabzado la siguiente CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVEMCIA segun el
articulo 34 del el DECRETO 327,/2010, de 13 de julio, por & que se aprueba el Reglamento Crganico de los Institutos
de Educacion Secundaria, asi como el Plan de Comawencia del IES Albayzm:

al Los actos gue perfurben el normal desarrollo de las actvidades de la clase.

b} La faltz de colaboracion sistemética del alumnado en la reslizacion de las activdades orientadas al
das.::;llu_ del curriculo, asi como en el seguimiento de las onentzciones del profescrado respecto a su
aprendizaje,

¢l Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber da
estudiar por sus companeros y Companeras.

d) Cinco faltas inustificadas de purtualidad (ES0),

&) Tres faltas injustificadas de asistencia a clase (ESO),

fl La ingorreccion ¥ desconsideracion hacia los afras meembros de la comunidad educatia.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del cenfro, o en las
pertenencias de los demas miembros de ka comunidad educativa.

hl Dos retiradas del méwil por uso inapropiado (menores de edad)

il Otras conductas contrarias:

¥ que el citado alumnosa, de conformidad con bo establecido en el DECRETO 32772010, de 13 de julio, por &l que se
apruebz el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, le ha sido impuesta la siguente
correccion segun el articulo 38, a4 como el Plan de Comavencia del IES Albayzin:

a| Amonestacion oral.

bl Apercibimiento por escrito,

¢l Realizacion detareas dentro y fuera del horario lective que contribuyan a [a mejora v desarrallo de
lzs actiwdades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los msfifutos de educacion secundaria

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mawmo de tres dias
lectios acudiends al Espacio de reflexién, mediacion y convivencia, en las siguwentes fechas:

Durante el fiempo gue dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que
5@ determinen y acudr al centro para los exdmenes para evitar |3 interrupcion de su proceso formativo

€| Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia a clase por un periodo maximo de tres dias
lectivos acudiendo al Espacio de Mediacion, reflexion y convivencia, en las siguiente fechas:

Durante el tiempo gue dure |3 suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que sa
determinen y acudir a clase para los examenes para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f] (tras medidas:

Cre. de San Arbonio. 7. 18011 Granasda. | Thro: 958893 920 [ 190 20| | weerecicralbay=incs

LA . i Bl e TN AT i s L A b, il P S b o il s - PRI dwindadind il T b P, Tovmgebatics; s i,
i R Pl O Al S e el | isala, yedi g H Y martaeai bingan Ry ik

¥

155



PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

A i:ﬁﬁ?ﬂ.:fﬂmm INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PLU RILINGUE
w Foimiacidon Profedonal ALBAYIIH

Durante &l tiempo que dure la suspension, el alumno o alwmna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen y acudir al centro para bos examenes para evitar la nterrupcion de su proceso formativo,

Suspension temporal de la correccion:
El alumno/a subscribe un compromiso de conwivencia junto a sus responsables gue permite mantener esta

correccion suspendida durante un periodo de 5 dias lectivos. Dianamente el slumno,/a tendra un registro para
poder reakzar un seguimiento de su comportanenta.

Ante este acuerdo de correccidn/medida disciplinaria, el alumno o alumna, asi como sus padres, madres o
representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha de
sU camunicacion, una reclamacion contra la misma, segin lo establecido en el Articulo 41 del Decrato
327/2010 por el que se aprueba e Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

EL ORGAND QUE IMPONE LA CORRECCIGN

Fecha:

RECIEL
EL PADRE,/MADRE, TUTOR/A LEGAL

Fecha;

" ») El profesorfa; b) 8 tuton/s; ¢ y o] B Jefe de Estudios e, f] y g) B Directar

Cno. de fan Artonio. 7. 18011, Granada. | Thno.: 958893 920 | 1590 520] | wereicralbayzine:
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MODELO 3: COMUNICACION DE CORRECCIONES POR CONDUCTAS
GRAVES

Junta de Andalucia [NSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PLURILINGUE
A ETos Pty ALBAYZIN

COMUNICACION DE CORRECCIONES A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

En virtud de las competencias que confiere el Decreto 327/2010 que aprueban el Reglamento Organico, les
comunico &l incidente/s en el que ha participado su tutorizado asi como las medidas correctoras aplicadas en su
caso:

ALUMNO/A: CURSO:

Que el citado alumno/a ha realizado la siguiente CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA CONVIVENCIA
segun ¢l articulo 38 del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba ¢l Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el Plan de Convivencia del IES Albayzin:

2 La agresion fisica contra cualguer miembro de la comunidad educativa,

c} El acoso escolar, entendido como & maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o afmna
producido por uno © mas companeros y compaderas de forma reterada a lo largo de un tempo
determinado.

dwmammohwrﬂwcmcmﬂmmﬁodalawmudadedm particularmente si
fienen una componente sexual, racial, rligiosa, xendfoba u homdfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la wida decente y la falsificacion o sustraccidn de
documentos académicos.

il La eiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de comvivencia del instituto
alasqnsewﬁmelarﬁculaﬂ

k)ElhuwImmdelasoomclmimnstas.salvoqulaoomnsvéndeconmnclacmsnquueesta
incumplimiento sea debwdo a causas justificadas,

m) La grabacion en video o la toma de fotos sin permiso de una clase presencial o telematica o de
actividades escolares.

Cno. de San Antonic. 7. 18011, Granada. | Tino.: 958893 920 (150 920| | www.iczalbayzincz
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Junta de Andalucia INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA PLURILINGLE
A E?E?J!ﬁm":‘n‘?“”“ ALBAYZIN

W oque &l citado alumnoa, de conformidad con lo establacido en el DECRETO 32772010, de 13 de julio, por & que se
aprueba el Reglamento Orgdnico de los Indtutos de Educacion Secundaria, le ha sido impuesta la siguente
correcciin segin el arficulo 38, asi como el Plan de Convivencia del IES Albayzin

3| Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora v desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las mstalaciones, recursos materiales o documentos de
los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de oiras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civl del alumno o o
documentos de los instiutos de educacion secundarnia, sin perjuicio del deber de zsumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objete de correccion y de Lz responsabdidad civil del
almno o alumna o de sus padres, madres o representantes legalkes en [os Erminas previstos por las keyes.

¢l Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferiar
a un mes. Durante & tiempo que dure |a suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determanen para ewtar la interrupcion de su procesn formatvo y acudir a dase a los
examenes.

g) Cambio de ceniro.

Ante este acuerdo de coreccidn/medida disciplinana, & alumno o alumna, asi como sus padres, madres o
representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos, confados a partir de la fecha de su
comunicacidn, una reclamacian confra lamisma, segin bo establecido en & Articulo 41 del Decreto 327,/2010 por &l
que e aprueba & Reglamenta Qrganico de los Institutos de Educacion Secundaria.

EL DIRECTOR
Fecha:
RECIEL:
EL PADRE MADRE,/ TUTOR/ M LEGAL
Fecha:
Cre. de San Artenio. 7. 180011, Gransda. | Tino: 958893 920 [ 190 920| | weraicralbaysimes
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MODELO 4: TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNADO Y/0 FAMILIA

<
5 IES Consejeria de Educacion
ALBAYZIN IES Albayzin - Granada
TRAMITE DE AUDIENCIA
ALUMNO/A:
FECHA: PETICION HECHA POR:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA

ACUERDOS ADOPTADOS CON EL ALUMNO/A, SU FAMILIA Y/O EL TUTOR/A

Fdo. El Jefe/a de Estudios Fdo. El tutor/a Fdo. El padre/madre Fdo. El alumno/a

MODELO 1. PLAN DE CONVIVENCIA
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MODELO 5: FICHA DE AUTO-OBSERVACION DEL ESPACIO DE REFLEXION, MEDIACION

Y CONVIVENCIA
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MODELO 6: INFORME DE SEGUIMIENTO DEL ESPACIO DE REFLEXION, MEDIACION Y

CONVIVENCIA

wK
SIES

ALBAYZIN

Consejeria de Educacion

IES Albayzin - Granada

ESPACIO PARA LA REFLEXION, MEDIACION Y CONVIVENCIA

FICHA DE AUTO-OBSERVACION

NOMBRE Y APELLIDOS:
PROFESOR/A QUE TE ENVIA:

CURSO Y GRUPO:

FECHA:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el error en si mismo, sino en las causas que
lo provocan y en las actitudes negativas que traen como consecuencia. Por lo tanto, para salir del error,
tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos han llevado a tal actitud o

accion.

1. Describo qué me ha pasado para que me hayan mandado al Aula de Convivencia

2. éPor qué actué de esa manera

3. ¢{Como me siento?

4. ¢{Qué quiero hacer para resolver esta situacion?

6. Decision que tomo. Pedir perdéon a la persona o personas. Comprometerme en la agenda a cambiar

Reparar o arreglar el dafio causado

Otras. ¢ Cudles?:

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022
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, PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN

MODELO 7. ACTA DE ASAMBLEA DE GRUPO

U
» IES Consejeria de Educacion
ALBAYZIN IES Albayzin - Granada

ACTA DE ASAMBLEA DE GRUPO

En Granada, a de de reunida la Asamblea del grupo y siendo la

hora , se decide elevar a la Junta de Delegados y Delegadas del IES Albayzin, las siguientes propuestas:

Igualmente se aprueban los siguientes acuerdos internos de grupo:

Fdo. El Secretario o Secretaria Fdo. El Delegado o Delegada Fdo. El Tutor o Tutora

- 24 DE OCTUBRE DE 2022
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MODELO 8: ACEPTACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

JU“IA DE RHDRLU[]H CONSEJERIA DE EDUCACION

LE.S. "Albayzin”

ACEPTACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Nombre y apellidos tutor/a legal:

Nombre y apellidos del alumno/a:

El/los tutores legales o el alumnado mayor de edad se compromete al cumplimiento de las normas de
convivencia del centro recogidas en el Plan de Convivencia y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, las cuales se resumen a continuacion (es responsabilidad de los miembros de la
comunidad educativa el conocimiento de las normas recogida en el Plan de Centro) :

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tendran que ser correctos en sus relaciones, evitando
cualquier vejacién o humillacién, especialmente si tienen un componente sexual, de género, homéfobo, étnico o
xendfobo.

2. Los alumnos y las alumnas habran de asistir a todas y cada una de las clases durante todos los dias lectivos del
curso. En caso de faltar por una causa justificada, dicha justificacion se hara presentando al tutor o tutora el
documento, debidamente cumplimentado y firmado por la madre, padre o tutor legal, que a tal fin hay en la
Agenda Escolar. Se considerara siempre injustificada la ausencia a alguna hora de clase previa a la realizacién de
un examen o prueba, o aquella que no sea documentada y no responda a razones de fuerza mayor. Se
sancionara en los términos recogidos en el Plan de Centro.

3. Los alumnos y alumnas deben asistir a clase con actitud activa y participativa, con indumentaria adecuada y
comoda, haciendo efectivo su propio derecho al estudio y respetando el de sus compafieros y comparieras. Es
obligatorio aportar el material necesario para el desarrollo de las clases. El alumnado y sus familias se
responsabilizardan del mantenimiento adecuado de los libros de texto cedidos por el centro, forrandolos y
marcandolos con el nombre del alumno o alumna. En caso de deterioro o pérdida debera reponer el/los libros.

4. La asistencia a clase se hard siempre con puntualidad. La puerta del Instituto se cerrara a las 8.25 h. de la
mafiana. Los alumnos y alumnas que lleguen después de esa hora accederan al Instituto pero no a las aulas,
debiendo esperar en el hall de entrada del Centro. Sera injustificable la impuntualidad al inicio de las restantes
horas de clase siempre que no esté documentado.

5. Ninguin alumno ni alumna menor de edad podra salir del Instituto durante el periodo lectivo, salvo caso de
necesidad o fuerza mayor y siempre previa autorizacion de un cargo directivo, preferentemente de Jefatura de
Estudios.

6. Durante los intermedios de clase el alumnado de ESO esperara en sus aulas al profesor. Si desean salir al
servicio deberan pedir permiso al profesor que inicia la nueva clase. Durante el recreo los alumnos y alumnas no
podran permanecer en los pasillos, excepto en el de la planta baja y en el resto con el permiso del profesorado
de guardia. Podrén hacerlo en la biblioteca, en la cafeteria o en los patios del Instituto.

7. Todos los alumnos y alumnas (al igual que los demdas miembros de la comunidad educativa) tienen que hacer
buen uso del material e instalaciones del Instituto y velaran por el orden y la limpieza del centro. Quien cause
desperfectos o haga uso inadecuado del mismo, habra de responder ante la Direccion del centro.

8. La asistencia a las actividades complementarias que se realizan dentro del horario lectivo es obligatoria para
todos los alumnos y alumnas. Su ausencia se considerara falta injustificada.

9. Estad terminantemente prohibido fumar en todo el recinto del centro, tanto edificios como patios, pistas y
jardines.

10. Durante el horario lectivo esta prohibido el uso de teléfono mévil o cualquier otro aparato electrénico
excepto en los casos recogidos en el Plan de Centro: bajo la supervision de un profesor y para uso didactico. En
caso de incumplimiento de esta norma le podra ser retirado el teléfono o aparato y depositado en la Jefatura de
Estudios hasta el final del dia y ser sancionado por el uso indebido.

EnGranada, a__ de de20_

FDO. ELTUTOR/A LEGAL FDO. ELALUMNO/A

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022
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MODELO 9: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

PROYECTO EDUCATIVO IES ALBAYZIN - 24 DE OCTUBRE DE 2022

COMPROMISO

El alumno/a:

SE COMPROMETE A:

Asistir regularmente a clase y ser puntual
Traer los materiales para la clase
Hacer la tarea que se le pide

Presentar bien los trabajo y tener buena caligrafia

Ser respetuoso con comparieros y profesores

Y sobre su trabajo:

> >(8)

o>
S8
PR

\l
/

,‘
(O

- Usar la agenda cada dia y organizarse el estudio por la tarde

Para ello tendra una HOJA DE SEGUIMIENTO durante el siguiente periodo:

DEL

Asimismo tendra obligacion cada dia de que se lo firme un miembro del Equipo Directivo o su

Tutor/a, asi como el padre o la madre.

En caso de cumplir de forma adecuada este compromiso el padre/madre se compromete a que

el alumno/a obtendra cambio al final de cada dia lo siguiente:

- USAR EL MOVIL/TABLET AL FINAL DE LA TARDE DE ESTUDIO

En Granada, a

FDO. ELALUMNO/A

EL PADRE/MADRE

\
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EL JEFE DE ESTUDIOS
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MODELO 11: ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A DE GRUPO

, |ES Consejeria de Educacion
ALBAYZIN IES Albayzin - Granada

ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A DE GRUPO

En votacion secreta realizada en Granada, en la fecha
siendo las horas, los siguientes candidatos y candidatas han recibido los siguientes votos en

la primera vuelta:

NOMBRE VOTOS RECIBIDOS

Y segunda vuelta, los siguientes resultados:

NOMBRE VOTOS RECIBIDOS

Siendo elegido como Delegado o Delegada del Grupo:

Y como Subdelegado o Subdelegada del Grupo:

Fdo. El Tutor o Tutora Fdo. El Delegado o Delegada
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-
¥

MODELO 12: DIPLOMA DE MENCION

El Instituto de Educacidn Secundaria

Albayzin

A

Nombre
Apellidos

En Granada, a 12 de octubre de 2022

T

R
I '

7

EL DIRECTOR 5 T
Rafael Pérez Milena \

y‘” s IES 4

\ ALBAYZIN/}

&
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/.13. Anexo |: protocolos

Es importante que los centros educativos sepan como actuar ante posibles situaciones de acoso escolar,
maltrato infantil, violencia de género, posibles agresiones al profesorado o al personal laboral del centro,
cuando el centro escolarice a alumnado que manifieste una identidad de género no acorde con la asignada al
nacer, asi como ante alumnado con posibles problemas o trastornos de conducta.

En este anexo se recogen los diferentes protocolos existentes.

» Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar

» Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil

» Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo

» Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente
» Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz

» Protocolo de actuacion para la deteccion e intervencion educativa con el alumnado con problemas o
trastornos de conducta

» Protocolo ante situaciones de ciberacoso
» Protocolo en situaciones de absentismo escolar

Los protocolos de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género
0 agresiones al profesorado o al personal laboral del centro, se recogen en la Orden de 20 de junio de 2011,
por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

La Orden de 20 de junio de 2011 ha sido modificada en 2015 para incluir el protocolo de actuacién sobre
identidad de género en el sistema educativo andaluz (Orden de 28 de abril de 2015), que concreta las
medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de sensibilizacién y medidas de
prevencion, deteccién e intervencion ante posibles casos de discriminacion o acoso sobre el alumnado no
conforme con su identidad de género.

Por su parte, el protocolo de actuacion con el alumnado con posibles problemas o trastornos de conducta
esta recogido en las Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacion e
Innovacién Educativa.

En cuanto al ciberacoso esta recogido en las Instrucciones de 11 de enero de 2017. Para el absentismo
escolar la normativa esta recogida en la orden de 19 de noviembre de 2005.

Estos protocolos deben ser conocidos por la comunidad educativa, y especialmente por los equipos directivos

y los equipos de orientacion educativa, y deberan ponerse en marcha en los centros cuando se tenga la
evidencia o la sospecha de estar ante una de estas situaciones.
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A. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno 0 mas companeros y companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran
atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en
todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por
los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y
los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

« Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona
concreta con la intencion de convertirla en victima.

o Repeticién. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

o Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicologico o social, que genera
un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

« Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es
colocado de esta manera en una situacion de indefension.

o Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

o Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas
que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

e Exclusion y marginacion social.

o Agresion verbal.

o Vejaciones y humillaciones.

o Agresion fisica indirecta.

o Agresion fisica directa.

e Intimidacion, amenazas, chantaje.

e Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacién, difusion de insultos, amenazas o
publicaciéon de imagenes no deseadas a través del correo electronico, paginas web o mensajes en
teléfonos moviles.

e Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

e Acoso sexual o abuso sexual.
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Consecuencias del acoso

o Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

o Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de
obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

o Paralos companeros y companeras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

Pasos del protocolo
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso sobre algun alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o
tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro
de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora
de la informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se informara del inicio
del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la
persona agredida y evitar las agresiones:

o Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.
o Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro, previo conocimiento del
equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias
o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacién y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado
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El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion al equipo
docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a
otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacion necesaria
relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

e Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

o Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes del centro, en clase, o
en actividades complementarias y extraescolares.

« Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de orientacién
educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacion. Esto
se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros
compaferos y companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras
fuentes complementarias, tales como el personal de administracién y servicios, o personal de los
servicios sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

o Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

« Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

o No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro
a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier
caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el
articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacioén asi como, en
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisiéon de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la
comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacidon educativa
en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar.
Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacion en el centro y en el aula, como a
las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la
victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para
el resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al
alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso escolar:

o Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta,
actividades de educacion emocional y estrategias de atencién y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccion de menores.

o Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspondientes estipuladas en
el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o
programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

e Actuaciones con los companeros y companeras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, campanas de sensibilizacion asi
como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre el proceso socioeducativo
de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi
como establecimiento de compromisos de convivencia.

o Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones sobre como
intervenir positivamente en la situacion y coémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores
de deteccidn, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas,
informando periddicamente a la comisioén de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado y
al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y
aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.
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INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO PARA LA INSPECCION EDUCATIVA SOBRE LA
APLICACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
(Anexo I de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.)

Centro |IES ALBAYZIN Codigo | 18009389

Localidad| GRANADA Provincia | GRANADA

D. como Director del Centro, informa al Servicio de Inspeccién
Educativa:

1.- Datos de identificacion del alumnado (actualizados a fecha de este informe):

Alumno/a/ acosado/a/s presuntamente: Edad: Etapa
educativa/Nivel/Grupo:

Presunto alumno/a/s acosador/a/s: Edad: Etapa
educativa/Nivel/Grupo:

2.- Conductas de las que se tiene conocimiento en relacién con los diferentes tipos de acoso (actualizados a
fecha de este informe):

DESCRIPCION PUNTUA [REITERAD |LUGAR FECHA HORA
L A

1. Exclusion y marginacion
social

1.1. Activa: No deja participar

1.2. Por omision: Ignora al
otro/a

1.3. Vigila al otro/a para
delatar sus comportamientos

2. Agresion verbal

2.1. Insultos

2.2. Poner motes

2.3. Hablar mal de la victima

3. Vejaciones y humillaciones

4. Agresion fisica indirecta

4.1. Esconder cosas

4.2. Romper cosas

5.3. Robar cosas

5. Agresion fisica directa:

5.1 .Pegar

5.2. Pegar simulando juego o
broma

5. Intimidacion.

6. Amenaza.

7. Chantaje.
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8. Ciberacoso por correo
electrdnico, webs, redes
sociales o teléfono mouvil.

8.1. Intimidacion.

8.2. Chantaje.

8.3. Insultos.

8.4. Amenazas

8.5. Publicacion de imagenes
no deseadas.

9. Acoso o agresion contra la
libertad y orientacion sexual.

10. Acoso o abuso sexual

3.-Denunciantes, testigos o personas que han facilitado informacion sobre estas conductas (actualizados a
fecha de este informe):

Alumnado:

Profesorado:

Otro personal del Centro:
Padre/madre/tutor legal
Otros (Especifiquense)

4 - Descripcion detallada de los hechos con la informacion contrastada de la que se dispone (actualizada a
fecha de este informe):

5. Medidas adoptadas y actuaciones realizadas en relacion con los diferentes pasos del Protocolo de Acoso
Escolar:

En relacion con el Paso 3 del Protocolo. Medidas de urgencia para proteger a la persona agredida y
evitar las agresiones.

Medidas para garantizar la
inmediata seguridad del
alumno/a/s acosado/a/s, asi
como medidas especificas de
apoyo y ayuda.

Medidas cautelares dirigidas al
alumno/a/s acosador/a/s.

En relacién con los Pasos 4 y 5 del Protocolo. Traslado de lo ocurrido a las familias y profesionales
que trabajan en el centro.

Informacion y colaboracion de la
familia/s.

Informacion al profesorado o/y
otro personal que trabaja o se
relaciona con el centro.

Traslado a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o
judiciales, en funcién de la
valoracion inicial).

En relacion con el paso 6 del Protocolo. Recogida de informacidn de distintas fuentes.

Recopilacion de informaciony |
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documentacion existente sobre
el alumnado afectado.

Observacion sistematica,
utilizando como referente los
indicadores del cuadro del punto
2 de este informe, en espacios
comunes del centro, en clase,
en actividades complementarias
y extraescolares,...

Elaboracion de informacion por
parte del departamento de
orientacion o equipo de
orientacion educativa, en
colaboracion con el tutor/a,
observando al alumnado
afectado, contrastando
opiniones con otros companeros
y companeras, hablando con el
alumnado afectado o
entrevistando a las familias o
responsables legales del
alumnado

Informacion recabada de otras
fuentes: profesorado, personal
de administracion y servicios,
servicios sociales,...

Elaboracion por parte de la
direccion del centro de un
informe con los datos obtenidos,
para lo que contrastara la
informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En relacion con el Paso 7 del Protocolo. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Adopcion de correcciones a las
conductas contrarias a la
convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado
agresor implicado, en funcion de
lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo Il
del Titulo V de los Decretos
327/2010y 328/2010, ambos
de 13 de julio, y su grabacion en
el programa “Séneca”

En relacion con los pasos 8 y 9 del protocolo. Comunicacion a la Comisiéon de Convivencia e Inspeccion

educativa.

Comunicacién de la direccion del
informe realizado tras la
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recogida de informacion asi
como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la
comision de convivencia del
centro, y a la inspeccion
educativa, una vez completado
elpaso 10y 11

En relacion con el paso 10 del protocolo. Medidas y actuaciones a definir.

Actuaciones con la persona
acosada: actuaciones de apoyo
y proteccién expresa e indirecta,
actividades de educacion
emocional y estrategias de
atencién y apoyo social,
intervencion individualizada por
la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de
comunicacion, autoestimay
asertividad y derivacion, si
procede, a servicios de la
Consejeria competente en
materia de proteccién de
menores.

Actuaciones con el alumnado
agresor: aplicacion de las
correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de
convivencia, actuaciones
educativas en el aula de
convivencia del centro, en su
caso, 0 programas y estrategias
especificos de modificacion de
conducta y ayuda personal, y
derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria
competente en materia de
proteccién de menores.

Actuaciones con los
companeros y companeras
observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de
comunicacion, emocionales y de
empatia, campanas de
sensibilizacién asi como
actividades de mediacion y de
ayuda entre iguales.

Actuaciones con las familias:
orientaciones sobre cémo
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ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores,
actuaciones para una mejor
coordinacion y comunicacion
sobre el proceso socioeducativo
de sus hijos o hijas, informacién
sobre posibles apoyos externos
y seguimiento de los mismos,
asi como establecimiento de
compromisos de convivencia.

Actuaciones con el profesorado
y el personal de administracion y
servicios: orientaciones sobre
cémo intervenir positivamente en
la situacion y como hacer el
seguimiento, orientaciones
sobre indicadores de deteccion,
asi como actividades de
formacion especifica.

En relacion con el Paso 11 del protocolo. Comunicacion a las familias o responsables legales del
alumnado.

Informacion a las familias del
alumnado implicado de las
medidas y actuaciones de
caracter individual, y de las
medidas de caracter
organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, con
confidencialidad absoluta en el
tratamiento del caso.

6. Otros aspectos a considerar no incluidos en los apartados anteriores del informe.

En Granada, a __de de 20__

EL DIRECTOR

Sra. Delegada Territorial de Educacion de Granada
Servicio de Inspeccién Educativa
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MODELO DE ENREVISTA ANTE SITUACIONES URGENTES

%ES Consejeria de Educacion
ALBAYZIN IES Albayzin - Granada
ENTREVISTA ANTE SITUACIONES URGENTES
ALUMNO/A:
FECHA: PETICION HECHA POR:

DESCRIPCION DEL PROBLEMA (acoso, amenazas...)

ACUERDOS ADOPTADOS CON EL ALUMNO/A Y/O SU FAMILIA

Conforme:

Fdo. El tutor/a Fdo. El padre/madre Fdo. El alumna/a
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B. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por maltrato infantil cualquier accion,
instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida o
interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato

e Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su progenitor o
progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dano fisico o enfermedad, o le coloque en situacion
de riesgo grave de padecerla.

o Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de forma reiterada
una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de
abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el
encierro). Asimismo, puede producirse abandono psicoldgico/emocional a través de una ausencia
persistente de respuesta a las sefales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de
proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad
emocional en las interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

o Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y psicolégicas
basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones
potencialmente peligrosas, educacién y cuidados médicos) no son atendidas temporal o
permanentemente por ningun miembro del grupo que convive con él.

o Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con un menor,
en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o autoridad sobre aquel
o aquella, lo utiliza para la realizacién de actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual.
También se contempla su comision por personas menores de 18 anos, cuando sean
significativamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de poder
o0 control sobre este o esta.

e Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o implicacion en
conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas de agresion,
sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, dificultando la normal
integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las experiencias sociales
normales.

o Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la menor con
caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econdmicos o similares, la realizacion
continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual, deberian ser
realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades
sociales y/o escolares.

e Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras someten al nifio
o la nina a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos patologicos ficticios o
generados de manera activa por ellos mismos (mediante la inoculaciéon de sustancias al nino o la nina,
por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos,
examenes médicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser
perjudiciales para su salud fisica y mental.

o Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia vital de la
madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que el bebé nazca con un
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crecimiento anormal, patrones neurolégicos andémalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas
sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del crecimiento, se
refiere al diagndstico médico de aquellos ninos que no incrementan su peso con normalidad en
ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una ganancia sustancial de peso
durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nino
dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo general en ninos menores de dos
anos y se caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro
clinico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo
deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuaciéon u omisién por parte
de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del comportamiento individual
de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la
seguridad o que viole los derechos basicos de los menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se encuentran descritos en el
Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja de deteccién y notificacién del
maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Tipologia del maltrato

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es minima.
Los efectos del maltrato recibido no han provocado danos en el menor o la menor ni se prevé que se
produzcan. Si se ha producido dano, éste no es significativo, por no requerir intervencion o
tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la
intervencion con las familias o responsables legales del menor o la menor, desde el propio ambito que
haya detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los cuales
prestaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, ha
provocado danos en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro desarrollo.
Por tanto se requiere de algun tipo de intervencién o tratamiento especializado, asi como el
establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios
sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para
salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la integridad
fisica o emocional del menor o la menor, o provocar danos significativos en su desarrollo, o existe un
alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o bien el nifo o nifa es muy
pequeno o padece algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable.
Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del menor, o en su caso, la
derivacion a los servicios sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

Pasos del protocolo

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y sin perjuicio del
deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier persona o entidad y, en
especial la que por razon de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de
maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
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Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de maltrato infantil tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna afectado y la
persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para recopilar informacion, analizarla y
valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se informara del
inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo directivo acompanara al menor o
la menor a un centro sanitario para su valoraciéon clinica, informando posteriormente a la familia de la
actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al
informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion educativa que
corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora o el equipo docente, con la
informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:

e Observando al menor o la menor.

« Contrastando opiniones con otros comparieros y companeras.

e Hablando con el menor o la menor.

e Entrevistando a la familia.

e Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra
fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

o Garantizar la proteccién del menor o la menor.

e Preservar su intimidad y la de su familia.

e Actuar de manera inmediata.

e Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

o No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
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Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y se
cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion, contemplada en el Sistema de Informacion
sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segln lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se
aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la versién impresa y la informatica, a la
cual se puede acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA,
a la que puede accederse a través del siguiente enlace:

https://ws058.juntadeandalucia.es/simia/

en el cual es posible realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de Protecciéon de
Menores, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro educativo,
mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales correspondientes de
acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma clave para la identificaciéon
inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro
educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de deteccion, la instancia a la
que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel de gravedad, el
origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de
Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que propone la
inscripcion, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004, por el que se
establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, se procedera del modo siguiente:

e El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro
Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion Local competente,
en el caso de que el maltrato se considere leve 0 moderado, o bien al Servicio de Proteccion de
Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se
haya valorado como grave.

e Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se
imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo normalizado de acuerdo
a lo mencionado en el parrafo anterior.

o Enlos casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion Provincial, y se
conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacion que se estime necesario,
especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacion del texto
integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencién a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia,
el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:
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o Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el propio centro
educativo. La direccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion Local mediante el envio
de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento,
conservando en su poder su propio ejemplar.

o (Casos de maltrato moderado: la direccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacién Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su
estudio e intervencion; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder
su propio ejemplar.

o Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, al
Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando
los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

o Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacién Provincial de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademéas de a todas las
instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que
el menor o la menor requiera, tales como su acompanamiento a centros sanitarios, o la peticion de
proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos al centro
educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién y de las condiciones en que se
encuentre el alumno o alumna afectado. Para ello, periodicamente realizard un analisis de la situacidn
basandose en los indicadores que detectaron la situacién, recabando la informacion que fuera necesaria. De
volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este siempre en este
caso notificandolo a las autoridades competentes.
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Modelo de Hoja de Deteccion y Notificacidon del Maltrato Infantil

Ejemplar para el Servicio o Centro Notificador

000000

JUNTA DE ANDALUCIA

HOJA DE DETECCION Y NOTIFICACION DEL MALTRATO INFANTIL

(Antes de su cumplimentacion lea atentamente las instrucciones)

ANEXO
CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CLAVE IDENTIFICATIVA

1 I IDENTIFICACION DEL MENOR

1< APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO sexo v [Ow
DOMICIEIO ciscvvssnssmssismsimstsmsisasveisssitasvdvisssasiss EOCALIDAD iz s stemmsnsdsssi bbbt iveesaes
PROVINCIA CP TELEFONOS
2 | FUENTE DE DETECCION L1 |
CENTRO O SERVICIO SELLO DEL CENTRO O SERVICIO
IHRECOION svivvicsvssssssnsiss i san e i
PROFESION DEL IDENTIFICADOR L TELEFONO
3 I INSTANCIA A LA QUE SE HA COMUNICADO EL CASO
|:| Servicios Sociales de la Corporacion Local
D Delegacion Provincial de la Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social FECHA:

4 I VALORACION GLOBAL DEL MALTRATO

Cieve [ Moderado [CJaGrave

5 I TIPOLOGIA E INDICADORES DE MALTRATO

A. Maltrato Fisico: O Om e
D Magulladuras o moratones diversos y en distintas fases de cicatrizacion.
DQuemaduras de cigarrillo o por inmersién en liquido caliente

D Los padres no explican de forma convincente las causas de las heridas.
[Jotros (sefalar) A O I
Oc Om Oe

D Reacciones de temor y de miedo ante estimulos sociales.

B. Maltrato Psicolégico/Emocional:

DAchluu silenciosa y manifiesta tristeza sin motivo aparente.

D Los padres amenazan al menor con castigos extremos.

DOIvos(Seﬁalav) A A T A N A
C. Negligencia/Abandono Fisico /Cognitivo: [ JL [IM [Ja

DAparece constantemente sucio, hambriento o inadecuadamente vestido.

DConstame falta de supervision o es dejado solo durante largos periodos de tiempo
DAusenmas escolares habituales o retrasos continuos injustificados

I:]Otros (Senalar) Ll rrrrrr et
D. Aband Psicolégico/E ional DL DM DG

DCompoﬂamiento apatico, inhibicion en el juego.

D Los padres o cuidadores no responden a las reacciones sociales espontaneas del
menor

I O T I
O Om e

[[Jotros (sefalar)
E. Abuso Sexual:

D Lesiones fisicas localizadas en la zona genital.

D Conductas, conocimientos y afirmaciones sexuales impropias de la edad del menor.

DOtroslSer'lahr) A Y I Y )

| F. Corrupcion: Oc Om Oe
D Transgresion constante de las normas sociales
DCondumas delictivas
DOtros (ST R T N A T I O A O |

' G. Explotacion Laboral: O Om Oe

‘ DAbsenIismo escolar reiterado y no justificado.

| DPamcipacion en actividades de mendicidad.
DOlros (Senalar) S | Y | [ | | I
H. Maltrato Prenatal: O Om Qe

| D Falta de control o seguimiento médico del embarazo.

‘ DConsumo inadecuado o abusivo de drogas o alcohol.
Cotos(seratery L1 1 1 | | | | | [ | | |
. Retraso No organico en el Crecimiento: [ JL [m [Je

DAusencia de enfermedad organica que justifique el retraso

DRecuperac»On del retraso fisico y/o evolutivo en un ambiente de cuidados adecuados.

‘DOtros(Seﬁalar) I S S Y O |
. J. Sindrome de Munchaiisen por poderes: |:|L DM DG

DAparicibn recurrente de enfermedades o sintomas sin causa justificada.

DExcesiva demanda por los padres de ingresos hospitalarios o exdmenes meédicos.

1DOtros(Seﬁalar) N I I I O O Y AN |
K. Maltrato Institucional: O. Om Oe

DVuIneraCIon de los derechos de los menores por las instituciones o los profesionales.

D Desatencion de sus necsidades basicas.

DOtros(Sehalar)||ll|||||l|||

ORIGEN DEL MALTRATO: Iy I N By A

COMENTARIOS / OBSERVACIONES:

Modelo de ejemplo sin clave identificativa.
No puede ser usado para notificar.

(A Rellenar por la Administracion)
Organo que propone la Inscripcién:

Ayuntamiento de: ... S SO

. Provincia:
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C. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho
de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud
fisica, sexual o psicolégica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones
arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que ejerzan la
direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacion y las
medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género

o Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dano, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran
actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

o Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer desvalorizaciéon o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumision,
coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por
quien sea o haya sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicolégica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

o Violencia economica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacion en la disposicion de
los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

o Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no
consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacion
conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

Pasos del protocolo

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o
directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de

sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o
directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.
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Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, la persona
responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para
recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencién que
proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se informara del
inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencion integral ante
estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién informara del inicio del protocolo de actuacion
a los servicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la
alumna afectada y evitar las agresiones:

o Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas de apoyo
y ayuda.

o Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo conocimiento del
director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento
de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y
sobre las medidas adoptadas.

Paso b. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de género

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la intimidad de los
menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion al equipo
docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras
instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

o Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

o Observacion sistematica de los indicadores senalados: en espacios comunes del centro, en clase, o
en actividades complementarias y extraescolares.
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o Asimismo, la direcciéon del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion. Esto se hara, segun el
caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros companeros vy
companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales
del alumnado. Si se estima conveniente, se completard la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administraciéon y servicios, o personal de los Servicios
Sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe con los
datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

o QGarantizar la proteccion de los menores o las menores.

e Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

o Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
e Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

o No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y contrastada
toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a la adopcidn de correcciones
a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en
funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas
correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente
Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la intimidad de los menores y las
menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida
de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia del
centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspecciéon de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la persona o personas
responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para
cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario,
podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y
de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
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solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial
del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los companeros y companeras de este
alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizaciéon para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de
que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de violencia de
género en el ambito educativo:

e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y proteccion expresa
e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.

e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el
aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacion de
conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con los companeros y companeras del alumnado implicado: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campanas de sensibilizacion para la
igualdad de género y de prevencion y rechazo de la violencia, asi como programas de mediacion y de
ayuda entre iguales.

o Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el caso de la
victima, orientaciones sobre cémo abordar el hecho en el &mbito familiar e informacién sobre posibles
apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda psicologica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre cémo educar para prevenir, evitar y
rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y
actuaciones para la modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

o Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir ante una situacién de violencia de género y cémo desarrollar acciones de sensibilizacion,
prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formacién especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas previstas,
informando periddicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado,
y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar
del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado
Se informaréa a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi

como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.
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Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y
aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

D. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL
NO DOCENTE

Caracterizacion

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al profesorado o al
personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensenanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se
incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de colaboracion se tendra
en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

o Agresiones.

o Intimidaciones graves.

o Resistencia activa grave.

o Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga relacion
con el mismo.

b) Sujetos protegidos:
La proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y de atencién
educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones. También ira dirigida al

profesorado de los centros docentes privados concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del mismo.

Pasos del protocolo

Paso 1. Primera actuacién ante una situacion de agresion

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de contener la
situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y
solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los companeros o companeras u otras personas cercanas servira en

un primer momento para contener y/o acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar
como testigos de los hechos si ello fuera preciso.
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Paso 2. Solicitud de ayuda externa

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de violencia
persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia
Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los
hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la
obligacién de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso de ausencia, de otro
miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector o inspectora de
referencia del centro quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o, al menos,
atendera al profesional agredido via telefonica.

Paso 4. Servicios médicos

En caso de agresion a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompanado de algin miembro del
equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias,
donde se procedera al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los
servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA
1. Contacto con el profesional agredido

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha producido una
situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los hechos se personara en el centro
o atendera al profesional agredido via telefénica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro le ofrecera
asistencia juridica, segun lo establecido en los articulos 11.5y 16.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, en
los articulos 9.5y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la
que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del
universitario, dependiente de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la
misma. Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados frente al
personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que
atenten contra su integridad fisica o provoquen daros en sus bienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en funcién de la opcién de
quienes resulten interesados, por las siguientes férmulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del
Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia. Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben
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conocer que la asistencia juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia se proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman contra ellos
y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el articulo 8 de la
Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de asistencia
juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion, con la siguiente
documentacion:

e Solicitud, segtin modelo previsto en el Anexo | de la citada Orden.

e Informe de la direccion del centro, segun modelo previsto en el Anexo Il de la Orden, en el que se
recoja una descripcion detallada de los hechos.

e Ensucaso, copia de la citacion judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite procedimental
para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

e Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular las que
acrediten que los hechos se produjeron en el desempeno de la actividad docente o como
consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacién dictara Resolucion, previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en
un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicoldgico

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del centro orientara e
informara al personal afectado vy, si fuera preciso, arbitrara las medidas necesarias, a fin de que la persona
interesada reciba asistencia psicologica, que se podra articular mediante una de las siguientes modalidades:
bien a través del area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia
escolar del correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional, o bien a
través de la intervencion de profesionales externos, en el marco de los correspondientes acuerdos que la
Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la solicitud de asistencia
psicoldgica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida para ello, y que se presentara en la
correspondiente Delegacién Provincial de Educacién, acompanada de informe de la direccion del centro, en el
que se recogera una descripcion detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los hechos se produjeron
en el desempeno de la actividad docente o como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la asistencia psicolégica solicitada, en un plazo que
permita hacer efectivo el ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informacion necesaria para su
traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El informe especificara, en su caso, los
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danos materiales producidos, incluido el posible dafo patrimonial sufrido por la Administracion o su personal a
consecuencia de destrozos, sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.
También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A dicho informe se
adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios médicos para su traslado a la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO
1. Recogida de la informacién

El equipo directivo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

e Profesional agredido.

 Identificacion del agresor o agresora.

e Testigos.

o Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.

o Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el agresor o
agresora.

2. Canalizacion de la denuncia

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro procedera a
comunicar los hechos a sus familias.

En el supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el modelo 2,
se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado.

A estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos franjas de edad:

e Hasta 14 anos no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccion de menores previstas en
el Cddigo Civil y demas disposiciones vigentes.

e De 14 a 18 anos son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su enjuiciamiento al Juez de
Menores.

En el caso de personas de 18 o mas anos su instrucciéon corresponde, conforme al articulo 14 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia
Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del centro procedera a
comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias
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Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de medidas
disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacioén asi como, en
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion del centro
comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran segun lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion comunicara al centro el rechazo
de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales aquellas medidas de apoyo que se
estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona titular de la
Delegacion Provincial podra determinar su adscripcion temporal a otro centro de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que puedan
emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiccion

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuaciéon pueden nacer dos tipos
de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiccion pueden ejercitarse las mismas:

e Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como delito o falta para el
castigo del culpable o la culpable, y unicamente puede ejercitarse ante la jurisdiccion penal.

e Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido danos y perjuicios, y con el fin de conseguir
la restitucion de la cosa, la reparacion del dano y la indemnizacion de perjuicios causados por el hecho
punible. La accion civil derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal, o
bien separadamente ante la jurisdiccion civil.
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Por tanto, cuando un profesional sufra algun tipo de infraccion penal de la que se deriven dafios y perjuicios,
podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del culpable o la culpable, sino también la accién civil
para reclamar la indemnizacion que corresponda, bien dentro del propio proceso penal, o bien separadamente
ante la jurisdiccion civil, teniendo en cuenta en este ultimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya
iniciado, no se podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

2. Inicio del procedimiento
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

o Denuncia: Consiste en hacer una declaracion de conocimiento sin que por ello se efectle una
calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacién de proceso penal, ni se asuma la condicion
de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil, ya que no requiere
especiales requisitos formales para su admision.

e Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accion penal mediante el cual el
querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento. Debe formularse
siempre por escrito ante el érgano jurisdiccional competente.

Ademas, los atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las averiguaciones que
hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendran la consideracion de
denuncia.

3. Plazo
La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion penal debe
promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcion que se establecen,

fundamentalmente, en funcién de la duracion de la pena que la ley senale para el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Cédigo Penal es de seis
meses.

4. Pruebas

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de inocencia, por lo que el
denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
e Ladeclaracion de testigos.
e Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en todos

los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de forma inmediata,
por un facultativo.
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MODELO 1 A LA FISCALIA DE MENORES

D10 174D 1011 T- R , con DNI nim. ...coveiiiiiiiiiinnnns , con teléfono de
(60]1] 7103 (0 J U , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompana la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro dOCENE .....ueueeieeiiiiiiiiiie e , sito en la C/
.......................................................................... ,ode ..., EXPONE  que el
AIUMNO/A eevviee ettt e e e e e e e s et e e e e e et e e e e ra s v de e, anos de edad, que
CUISA voveeeeeeeeeeeiiriinen, (detallar €l hecho OCUITIAD) ....oovvvvveiiiiiiiie e

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

Do) 114 D101 - [ , con DNI nim. ..ooeeveeviiiiiiinnen, , 'y con domicilio a
efectos de notificaciones <] U
Do) 114 D 1o 1T IR , con DNI nim. ..ooeeeeiiiiiiiinnne, , 'y con domicilio a
efectos de NOtIfICACIONES BN ....ccoviiieiiecce e e e e e e e e

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor, interesa a esa Fiscalia la practica de
las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas criminalmente
responsables.
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MODELO 2 AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

DON/DONA ivvvviiiiiiiiie e

........... , con DNI nim. ..........eeeeeeeeeeeer, con teléfono de

(60]1] 7103 (0 J U , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompana la siguiente documentacion:

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro dOCENTE .....uueeeiiiiiiiiiiiiie e , sito en la C/
............................................................... , de v, EXpOne  que  la  persona
...................................................................... , de anos de edad, que cursa
.......................... mayor de edad, (detallar el hecho
(oY1 U o o) R

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

D o] 114 D101 - IR , con DNI nUm. ...cooeeeiiiiiniinnnns , 'y con domicilio a
efectos de notificaciones 2] 2 PR
= DON/DONA coeiiiieiiciiee e , con DNI nUm. .coooveeieeiiiiniinnns , 'y con domicilio a
efectos de NOtIfICACIONES N .......veeviiiiiiii e e eae e

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia
la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas

criminalmente responsables.

El director o directora,
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E. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO
ANDALUZ

La identidad de género se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la vivencia del
propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en aspectos como la vestimenta, el
lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida, configurandose mediante el
autoconcepto y por la percepcion de las personas del entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la
primera infancia. Por tanto, es esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde
con el sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o identidad transgénero. Esta
circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no traumatico o llegar a producir profundo malestar y
rechazo del propio cuerpo, que pudiera derivarse en disforia de género.

La realidad de las personas transexuales forma parte de la diversidad del ser humano, aunque no siempre es
visibilizada, comprendida, valorada e integrada con normalidad a nivel social, debido a obstaculos de distinta
naturaleza que conectan con un sistema de creencias profundamente sexistas y transfobicas. La educacién
afectivo-sexual y de género deberia integrar esa diversidad, configurandose como un recurso transformador e
imprescindible en la transmision de los valores de igualdad, pluralidad, diversidad y respeto.

Las personas transexuales no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones respecto a la
manifestacion de su identidad en el ambito social, ni en sus requerimientos de asistencia, por lo que no
procede imponer itinerarios Unicos o modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse a su vez en
vulneraciones de sus derechos. Como reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de septiembre
de 1989, sobre la discriminacién de las personas transexuales, ha de ser cada persona quien determine las
caracteristicas o singularidades de su identidad como ser humano.

La manifestacion en menores de disconformidad con su identidad de género puede suponer, en determinados
casos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de rechazo
social, que en el ambito educativo pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente
repercusion negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden enfrentarse las
personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan atenderlas adecuadamente en el
ambito educativo, contando con sus familiares y su entorno, para conseguir su plena integracion social, y
evitar posibles situaciones de rechazo, discriminacion o transfobia.

Por todo ello, en el ambito educativo es necesario abordar estas situaciones proporcionando informacion y
formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el
respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

Principios generales de actuacion

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del alumnado en el ambito del
sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia, los centros docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) De conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los proyectos educativos y los

reglamentos de organizacion y funcionamiento desde el principio general de respeto a la libertad y a los
derechos de identidad de género del alumnado.
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b) El desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en general, se orientaran a
considerar dichos centros como espacios libres de acoso, agresion o discriminacion por motivos de identidad
de género o de orientacion sexual.

c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion, deteccion y
erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad con la normativa vigente, manifiesten prejuicios
sexistas, supongan discriminacion, o estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier
orientacion sexual o identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado menor de
edad no conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusion social o
manifestacion de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su
ambito, la proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

Objeto

El presente protocolo de actuacion tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para
la adecuada atencion educativa del alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad de género,
asi como facilitar procesos de inclusion, proteccién, sensibilizacion, acompanamiento y asesoramiento al
alumnado, a sus familias y al profesorado.

Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar y evitar
situaciones de transfobia, exclusion, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre el alumnado no
conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan identificar sus
necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.

Comunicacion e Ildentificacion

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el alumnado
mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el sexo asignado al nacer,
la direccion del centro docente trasladarad esta informacion al Equipo Docente y al Equipo de Orientacién
Educativa, Departamento de Orientacion, o al profesional de la orientacion educativa en los centros docentes,
seglin proceda, con el objeto de poder identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de
sensibilizacién e informacion necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena
integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre, madre o sus
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. En este proceso se podra aportar al centro
los informes oportunos a fin de apoyar la peticion de adopcion de medidas educativas especificas en relacion
con la identidad de género del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo educativo del centro, observe en un
alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia de conductas que
manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al nacer, lo comunicara al equipo
directivo del centro, el cual propondra a la familia o representantes legales una entrevista con el profesorado
que ejerce la tutoria, a la que podra asistir el profesional de la orientacion educativa en el centro, en la que se
informara de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito educativo y externos al mismo, y la
posibilidad de iniciar un proceso para identificar las necesidades educativas y determinar las posibles
actuaciones a desarrollar en el centro, con el consentimiento expreso de la familia o representantes legales
del alumno o alumna.
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3. Realizada la identificacion de la necesidades educativas de este alumnado, el tutor o tutora, junto con el
Equipo de Orientacion Educativa, Departamento de Orientacion, o el profesional de la orientacién educativa, la
trasladara a la direccion del centro e informara a la familia o representantes legales, de los resultados de la
misma.

4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase algun problema o dificultad
en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género y que precisen de la intervencion
de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes
legales sobre dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. En el caso de
que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos recursos, se acompanara del informe
correspondiente elaborado por el Equipo de Orientacién Educativa, Departamento de Orientacion, o el
profesional de la orientacion educativa.

5. En los procesos de identificacion y comunicacién de la situacion del alumno o la alumna transexual se
observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a desarrollar libremente su personalidad durante
su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual y absoluta confidencialidad en relacion con el
contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.

Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales que se
precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o los representantes legales, en caso de
tratarse de menores de edad, la direccion del centro procedera a establecer las siguientes medidas, que se
contemplaran en todo caso en el plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el nombre y el género con el que se
siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 y el articulo 15.2.b)
de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna,
y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna se sientan
identificados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el
centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del
alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad de género manifestada.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se evitara realizar en el centro
actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasion estuviese justificada esta diferenciacion, el
profesorado tendra en consideracion el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.

5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le corresponda de
acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad educativa

Con caracter orientativo y en funcion de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes actuaciones
dirigidas a la comunidad educativa:
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1. Actuaciones de informacion y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género dirigidas al alumnado, con
especial atencion al reconocimiento y normalizacion de la realidad transexual, incluyendo actividades de
autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatia, aprecio y comunicacion para favorecer la cohesion del

grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y equipos docentes,
persona coordinadora de las medidas de promocion de la igualdad y la coeducacion, a través de los Centros
del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en el conocimiento de la
realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacién, informacion y asesoramiento dirigidas a las familias y las asociaciones de
madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en
la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podra contar con las asesorias de los Centros del
Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia Escolar, con las personas
responsables de la orientacion en los centros docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia
y las personas responsables de coeducacion en los centros, Inspeccién Educativa y otras instituciones,
asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de discriminacion, acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género

1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir e
intervenir ante las conductas de discriminacién, exclusion, agresion, hostigamiento o de posible acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos
contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que
procedan ante conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, especialmente cuando esté presente una componente sexual, homofoba o de identidad de género.

2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algin alumno o alumna, por identidad de género,
conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la obligacion de comunicarlo a un profesor o
profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en el centro o al equipo directivo,
segln el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier
caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a
un miembro del equipo directivo.

3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar hacia la
identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de maltrato recogidos en la
hoja de deteccion y notificacion del Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil de Andalucia (SIMIA), se
procedera a su cumplimentacion y tramitacion de acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de
enero, por el que se establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar, violencia de género

o maltrato infantil por identidad de género, la direccion del centro docente remitira el informe correspondiente
al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso que
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proceda, tal como se establece en los protocolos correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio
de 2011.

Coordinacion entre Administraciones e Instituciones

La Consejeria competente en materia de educacién promovera y establecera procedimientos de coordinacion
de actuaciones y recursos con otras Administraciones y, especificamente, con la Consejeria competente en
materia de igualdad, salud y politicas sociales orientados a la prevencién, deteccion e intervencion ante
situaciones de vulnerabilidad que supongan riesgo o amenaza para el desarrollo integral del alumnado
transexual.

Asimismo, la Consejeria competente en materia de educacion podra promover y establecer colaboraciones
con otras entidades publicas o privadas relacionadas con la proteccion de los derechos de identidad de
género, asi como con asociaciones, federaciones y confederaciones de lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales, en materia de asesoramiento y apoyo al alumnado transexual, a sus familias o representantes
legales y a la comunidad educativa.

Procedimiento en la aplicacion Séneca

Se ha habilitado en la aplicacion Séneca un nuevo modulo para facilitar el cambio de identidad del alumnado
(de forma transitoria o permanente) en la documentacién del centro. Este mddulo facilita el cambio de
identidad del alumnado en aplicacion del protocolo de identidad de género o en aquellos casos en que existan
instrucciones para el cambio de identidad de un alumno o una alumna.

Corresponde solo al Director o la Directora del centro (o figura analoga en Centros concertados, Centro
Privado docente y Centro Publico no dependiente de la CED) la gestion del cambio de identidad del alumnado,
accediendo a este modulo desde la ficha del alumno o la alumna mediante una opcion habilitada para ello. La
nueva identidad sustituira a la anterior en todos los registros, funcionalidades y documentos que se generen
desde la aplicacion Séneca, salvo en determinados documentos oficiales que deban generarse con la
identidad registral.

Este cambio de identidad sera transitorio y reversible en tanto no exista comunicacion de un cambio oficial de
identidad, en cuyo caso podra gestionarse desde este mismo mddulo el cambio permanente de identidad del
alumnado.

Puede encontrarse en Séneca (Utilidades / Manuales y Utilidades de Séneca / Manuales / Alumnado / ... ) el
manual correspondiente con el titulo: "Manual para el cambio de identidad temporal del alumnado".
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F. PROTOCOLO DE ACTUACION Y COORDINACION PARA LA DETECCION E INTERVENCION
EDUCATIVA CON EL ALUMNADO CON PROBLEMAS O TRASTORNOS DE CONDUCTAS Y TDHA
(Instrucciones de 20 de abril de 2012)

[N

Cuando el tutor o tutora de un grupo o cualquier miembro del equipo docente aprecie en
el alumnado de manera reiterada la presencia de conductas disruptivas, agresivas, de
déficit de atencién, de inhibicion o de aislamiento, dicho equipo docente pondra en
funcionamiento medidas educativas para mejorar el nivel de adaptacion social del
alumno o alumna. Si la deteccion se hubiese producido en el ambito familiar y la familia
trasladase la informacion correspondiente al tutor o tutora, se arbitrardn las medidas
oportunas para el desarrollo de actuaciones educativas conjuntas.

Seran de aplicacion las medidas que, recogidas en la Orden de 25 de julio de 2008, por
la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica
en los centros docentes publicos de Andalucia, resulten adecuadas para este alumnado.

lgualmente, se aplicaran las medidas de atencién a la diversidad que se recojan en el
Proyecto Educativo y que, en relacion con este alumnado, podrian incluir, entre otras:
adecuaciones en la gestion del aula, medidas de ajuste curricular, actuaciones de
desarrollo personal y social enmarcadas dentro de la accién tutorial, programas de
modificacion de conducta, etc.

Del mismo modo, podran ser de aplicacion las medidas que se establecen en la Orden
de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes so