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1.1 ¢Para qué sirve esta guia? .
|
» Para conocer las caracteristicas y fases del Procedimiento de ‘ N

evaluacion y acreditacion para el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de
formacion (en adelante Procedimiento. También abreviado como PEAC).

> Para conocer los requisitos necesarios de participacion en dicho Procedimiento y la
documentacion (con caracter general) que se debe preparar.

» Para descubrir las ventajas que tiene el reconocimiento oficial de la experiencia laboral y la
mejora de las posibilidades profesionales.

Convocatoria PERMANENTE de Acreditacion

Con la actualizacién de la normativa, en marzo de 2021, ya no es necesaria una convocatoria
especifica para determinadas unidades de competencia por parte de las administraciones
competentes (Comunidades Auténomas o Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional, en sus
respectivos ambitos).

Se abre una convocatoria PERMANENTE de Acreditacion, que estara referido a la totalidad de las
unidades de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacién Profesional de
cada comunidad auténoma vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

Puede conocer la relacion de Cualificaciones profesionales vigentes, por familia profesional y nivel,
y las unidades de competencia que incluye cada una, en la web del INCUAL:

https://incual.mecd.es/administracion_cualificaciones
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Administracion y Gestidn
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Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Cerémica

Esta guia se elabora en base a la normativa vigente:
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

[marzo de 2021 - version v01]
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1.2 Informacidn sobre acreditacion en las administraciones competentes

Puede consultar Unidades responsables e informacidon de Acreditacion de Competencias en las
Comunidades Autéonomas:

http://incual.mecd.es/informacion-sobre-el-proceso-de-acreditacion

En todo caso, cada Comunidad Auténoma podria establecer o disponer de otros puntos de
informacién.

e Andalucia Acredita

Andalucia ) e .
* |nstituto Andaluz de Cualificaciones Profesionalas
Arage * El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias, PEAC
ragon
g * Agencia de las Cualificaciones Profesionales
c . ¢ |nstituto Canario de las Cualificaciones Profesionales
anarias . N
* Acreditacidn de experiencia laboral (SCE)
) * Emplea Cantabria. Acreditacidn de competencias
Cantabria

* Educa Cantabria. Acreditacion de competencias

s Empleo y Formacidn. Acredita
s Orientacién. Acredita

Castilla-La Mancha

. ) e Portal de Educacidn. Acreditacion de competencias profesionales
Castilla y Ledn . A . .
* Empleo Castilla y Ledn. Acreditacion de competancias

i e Areade Acreditacion de competencias
Catalufa ] ) o ) )
* |nstituto catalan de las cualificaciones profesionales (icqp)

Comunidad de e Portal del Ciudadano. Evaluacion y Acreditacién de Competencias
Madrid * Empleo. Certificados de profesionalidad £ Acreditacidn

Comunidad Foral de| . ) ;
& Acreditacidn de competencias profasionales

Mavarra
Comunitat o, . .
) s Acreditacidn de las competencias profesionales
Valenciana
Extremadura * Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones
Galici ® Educacidn. Acraditacidn de competencias profesionales
alicia
® Emprego Galicia. Reconocimiento de la experiencia profasional
llles Balears * Instituto de las Cualificaciones Profesionales
La Rioi * Cualificaciones profesionalas. Empleo y formacién
a Rigja . - ) .
. e Acraditacidn de competencias profesionales (Educacidn)
. * |VAC. Reconocimiento de aprendizajes
Pais Vasco _— I
* Empleo. Reconocimiento de la experiencia
Principado de * EducAstur., Acreditacidn de competencia profesional
Asturias * TrabajAstur, Acreditacion de la competencia profesional

* Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacién y Registro de la
Regidn de Murcia competencia profesional {PREAR)
* Sede elactrénica: convocatorias PREAR

En las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla: La administracién competente es el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional:

Informacién -servicios al ciudadano- del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
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2.1 ¢Quién es la persona candidata? Requisitos

De acuerdo con las normas establecidas, son candidatos las personas que se presentan al
Procedimiento, y para ello deben cumplir con los siguientes requisitos (Art. 11 del real decreto
1224/2009, de 17 de julio):

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una
autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcidn, cuando se trate de unidades
de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los niveles Il y III.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con las competencias profesionales que se
quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en total, en los ultimos 15 afios transcurridos antes de la presentacion de la
solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se requerirdn 2 afios de experiencia
laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formaciodn. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios transcurridos
antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel |, se
requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que los médulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién inferior, se
deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

d) En los casos en que las unidades de competencia profesional que se van a valorar cuenten, por
su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento justificativo de cumplir con dichos
requisitos.

Por otra parte, las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral
o formativa indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante los
documentos sefialados en el articulo 12 de este real decreto, podrdn solicitar su inscripcion
provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida en
derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.
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2.2 ¢{Como se inscribe la persona candidata?

Al establecerse un procedimiento abierto de forma permanente, las administraciones
competentes (cada una en su ambito):

e Promoveran la maxima difusién del procedimiento y
e Daran publicidad a:
a) Loslugaresy medios para formalizar las inscripciones.

b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcion del sector
productivo al que estén asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.

c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la
evaluacidn de las unidades de competencia.

Por tanto, la persona candidata,
> Podra estar atenta a esta publicidad y/o,
» Consultard, en los servicios de informacién de la administracion competente que le

corresponda, los lugares y medios para formalizar las inscripciones y otros aspectos del
Procedimiento.
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2.3 ¢Cuales son los derechos y compromisos como candidata/o?

Como candidata/o tendra derecho a:
=  Participar voluntariamente en el Procedimiento.

= Ver garantizada la confidencialidad y proteccién, tanto de tus datos personales como de los
resultados del asesoramiento y evaluacién.

= Utilizar los permisos individuales de formacion para participar en el Procedimiento, segin se
recoge en el articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

= Recibir un trato que garantice la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal, especialmente si es una persona con discapacidad.

= Ser informada/o por el asesor/a de los resultados de la fase de asesoramiento, con las
recomendaciones oportunas, y pasar a la fase de evaluacidn si se desea, independientemente
de los resultados.

= Ser evaluada/o mediante un proceso de evaluacién que sea transparente, objetivo, fiable y
vélido.

=  Participar en la planificacion de la evaluacién.
= Serinformada/o de los resultados de la evaluacion y sus efectos.

= En caso de disconformidad, reclamar ante la Comisién de Evaluacion y a presentar recurso de
alzada ante la administracion competente.

Una vez inscrita/o en el procedimiento se adquieren los siguientes compromisos:

» Con caracter general: atender las instrucciones, protocolos y requisitos que establezca la
administracién competente que tramita el procedimiento.

» De forma mas concreta:
e Aportar la documentacion que se solicite durante la participacion en el proceso.

e Cumplir con las instrucciones que pueda recibir de los asesores y evaluadores para facilitar
el proceso.
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3. FASES DEL PROCEDIMIENTO
3.1 Diagrama de flujo del Procedimiento (candidata/o)

[ PUBLICIDAD / ORIENTACION previa a la solicitud |

Convocatoria abierta de forma PERMANENTE

Tramitacion

[ INSCRIPCION / ADMISION ]
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3.2 ¢Qué se debe hacer una vez admitida la inscripcion?

Una vez se ha producido la inscripcién, se inicia propiamente el Procedimiento, que se desarrolla
en tres fases. Participa en cada una de las fases de distinta manera:

a) Asesoramiento. Un asesor/a acompafia a la persona candidata para que tenga mas
posibilidades de superar la fase de evaluacidn.

b) Proceso de evaluacion. Se podran demostrar las competencias profesionales para las que se
solicita la acreditacion.

c) Acreditacion de la competencia profesional (propiamente dicha). Si se supera el proceso de
evaluacion, se entrega a la persona candidata una acreditacién de cada una de las unidades de
competencia reconocidas.

3.3 ¢Qué profesionales intervienen?

Los profesionales que intervienen son:

- Asesores/asy
- Evaluadores/as.

En ambos casos, son profesionales expertos en las unidades de competencia objeto de
acreditacién y con formacidn en el Procedimiento.

La administracion competente asignara asesores para guiar a la persona candidata en cuanto a
las competencias profesionales cuyo reconocimiento haya solicitado.

4.1 ¢iDénde y como se recibe el asesoramiento?

Las administraciones competentes comunicaran las fechas y lugares en los que se desarrollara la
fase de asesoramiento.

El proceso podra realizarse de forma presencial, en cuyo caso se informara de las sedes en las que
tendra lugar, que podrdn ser centros publicos de formacidn profesional, centros integrados de
formacién profesional, centros de referencia nacional u otros, segun el Articulo 29 del real decreto
1224/2009, de 17 de julio.

Si el asesoramiento es telematico (on-line), se informara adecuadamente sobre las caracteristicas
del mismo.
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4.2 ¢En qué aspectos se recibe asesoramiento?

Durante el proceso de asesoramiento se informa con detalle y se resuelven dudas que puedan
surgir en relacidn a las fases del procedimiento y a los efectos que el reconocimiento pueda tener
en el desarrollo profesional de la persona candidata.

Se ayudara en cuanto a:
= Cdémo rellenar el Cuestionario de Autoevaluacion.

= Recopilar los documentos que justifiquen la experiencia laboral relacionada con la/las unidad
o unidades de competencia en la/s que se ha inscrito y que complementen los que se
entregaron en el momento de la inscripcion.

= Cémo completar el Historial Profesional y Formativo.
= Identificar y clarificar otros aspectos del perfil profesional.

= Organizar en un “Dossier de Competencias” toda la informacion profesional y/o pruebas que
se hayan aportado.

4.3 {Qué resultados se obtienen al final de esta fase?
Al final de esta fase el asesor/a elaborara un Informe para la Comisiéon de Evaluacién haciendo
constar:

= Las competencias profesionales que considere suficientemente justificadas en relacion con la
Unidad/es de competencia en la que estd inscrita la persona candidata.

= La conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion.

De acuerdo con el contenido del Informe, el asesor/a aconsejara sobre el pase a la fase de
evaluacidn y comunicara a la persona candidata:

= En qué unidades de competencia podria evaluarse con probabilidades razonables de éxito,
porque se han presentado suficientes evidencias de competencia.

= En caso negativo, sugerird la formacién complementaria que la persona candidata deberia
realizar y los centros de formacidon donde podria hacerlo.
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4.4 {Qué decisidn se puede tomar?

A partir de la informacidn del asesor/a, la persona candidata puede decidir:

= Pasar a la fase de evaluacion. Aunque el Informe del asesor/a sea negativo, puede decidir
voluntariamente pasar a esta fase.

= Realizar la formaciéon complementaria sugerida por el asesor/a.

En esta fase la persona candidata demuestra la competencia profesional relacionada con aquellas
unidades de competencia para las que has solicitado el reconocimiento. En cualquier caso, se debe
tener en cuenta que la decisién final acerca del reconocimiento de tales competencias, la tomara
de forma colegiada la Comisién de Evaluacion.

5.1 ¢Dénde y como se realiza la evaluacion?

Las administraciones competentes comunicaran las fechas y lugares en que se desarrollara la fase
de evaluacién.

5.2 ¢Qué es lo primero que se hace en esta fase?

Lo primero que hace la Comisién de Evaluacidn es estudiar el Informe del Asesor/a, la informacién
profesional y/o las pruebas que se hayan aportado, para contrastarlas y decidir:

» Qué competencias profesionales quedan suficientemente justificadas.

> Sise requiere aportar informacion y/o documentacion complementaria.

» De qué competencias profesionales, en su caso, se necesita obtener nuevas evidencias de
competencia, porque no estan suficientemente demostradas.

» Qué métodos de evaluacion se aplicaran para obtener las nuevas evidencias de competencia.

5.3 ¢Como se realiza la evaluacion?

El evaluador/a comunicara a la persona candidata los métodos mas adecuados para comprobar
sus competencias, tales como:

Entrevista profesional.

Pruebas profesionales de competencia.

Simulacidn de situaciones profesionales.

Observacion en el puesto de trabajo.

Otras pruebas de diferente naturaleza segun el criterio del evaluador/a.

43400873
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5.4 ¢Qué resultados se pueden obtener al final de esta fase?

La Comision de Evaluacidn, una vez valorados los resultados del proceso de evaluacion, informard
a la persona candidata sobre:

v" Las unidades de competencia que han quedado suficientemente demostradas.

v" Las unidades de competencia que no han quedado suficientemente demostradas.

v" Las oportunidades para completar su formacién y obtener la acreditaciéon completa de titulos
de formacidn profesional o certificados de profesionalidad.

Una vez superado el proceso de evaluacion, la administracién competente expedird una
acreditacién de cada una de las unidades de competencia para las que se haya demostrado la
competencia profesional.

6.1 ¢{Qué tipo de acreditacion se puede obtener?

Por cada unidad de competencia en la que ha sido evaluada/o positivamente, se recibe una
acreditaciéon (en documento formal y oficial).

6.2 ¢(Donde y como se registrara la acreditacion obtenida?

La administracion competente transferird los resultados a un registro oficial que garantice la
proteccion de datos de caracter personal.

Este registro se mantendrd y actualizard a medida que cada persona candidata pueda acreditar
nuevas competencias, ya sea a través del reconocimiento de la experiencia laboral o mediante
diferentes vias de formacién.

6.3 ¢Donde se podra solicitar la acreditacion resultado de la evaluacion?

Las administraciones competentes determinardn el lugar y forma en el que se podra solicitar el
documento formal que reconoce la acreditacidn correspondiente de la unidad de competencia.

http://incual.mecd.es/
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Igualmente, una vez finalizado el proceso de evaluacién y acreditacidon de las competencias, la
persona candidata puede iniciar el plan de formacidn que se le haya propuesto.

No obstante, para que tenga toda la informacién y pueda tomar las decisiones mds apropiadas
sobre tu trayectoria profesional y sobre la formacién que quiera completar, debe conocer los
efectos que tiene la acreditacion obtenida.

7.1 éQué efectos tienen las acreditaciones?

La acreditacion de una o mas unidades de competencia obtenidas por este Procedimiento tiene,
por ley, efectos acumulables.

Esto quiere decir que como candidata/o podra completar la formacion conducente a la obtencién
del correspondiente titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

7.2 ¢Se puede conseguir un Certificado de Profesionalidad y/o un Titulo de Formacién
Profesional?

Certificado de Profesionalidad.

Si la persona candidata obtiene la acreditacién oficial de todas las unidades de competencia
contenidas en un Certificado de Profesionalidad podra solicitar la expedicion del correspondiente
Certificado.

La administracion competente reconocera las unidades de competencia acreditadas, que surtirdn
efectos de exencion de los médulos formativos segln la normativa vigente.

Titulo de Formacion Profesional.

Los titulos de Formacidn Profesional estan formados por mddulos profesionales. Algunos de esos
madulos profesionales estan asociados a unidades de competencia y otros no.

En caso de que se consiga la acreditacion oficial de todas las unidades de competencia incluidas
en un titulo de FP en particular, si se desea obtener dicha titulacion:

- Se debe matricular en dicho titulo, siempre que cumpla los requisitos de acceso.

- Y deberd cursar aquellos médulos profesionales no relacionados con las unidades de
competencia que conforman el Titulo. La administracién educativa reconocera las unidades de
competencia acreditadas, que surtiran efectos de convalidacion de los mdédulos profesionales
segln la normativa vigente.

http://incual.mecd.es/
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7.3 éComo rentabilizar la acreditacion obtenida para mejorar la trayectoria profesional
y formativa?

Participar en este Procedimiento tiene varias ventajas, las principales son:

= Puede favorecer el mantenimiento y mejora del empleo.

= En caso de estar desempleada/o, pueden aumentar las posibilidades de obtener un empleo.

= Facilita la formacion a lo largo de la vida. Se puede progresar en los estudios profesionales, e
incluso, realizar estudios técnicos superiores.

= Se reconoce la experiencia laboral y la formacidn adquirida por vias no formales.

= Se adquiere un mejor conocimiento de las competencias profesionales que se poseen con
relacion al puesto de trabajo.

= Se puede llegar a obtener una titulacion oficial relacionada con la profesion que se ejerce.

7.4 {Como seguir aprendiendo?

Uno de los objetivos del Procedimiento es la motivacidn de los trabajadores para el aprendizaje a
lo largo de la vida. Por ello, uno de sus resultados concretos es la propuesta de un plan de
formacién individualizado para la mejora de la cualificacién.

Al concluir todo el Procedimiento, las administraciones competentes informardn a la persona
candidata sobre sus posibilidades de formacidn:

v"Que le permitirian volver a solicitar un procedimiento de acreditacion mas adelante, una vez
cumpla los requisitos, si en esta ocasion no se han podido demostrar.

v" De forma que complete la formacién que le pueda llevar a obtener un titulo de formacién
profesional y/o un certificado de profesionalidad.
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Acreditacion de la competencia profesional

Proceso por el cual se otorga un reconocimiento de competencias a una candidata o un candidato
mediante una acreditacidn oficial.

Acreditacion parcial acumulable

Acreditacién oficial minima correspondiente a una unidad de competencia, expedida por las
administraciones educativas y/o laborales, que obtienen las personas candidatas que superan el
proceso de reconocimiento y acreditacion.

Certificado de Profesionalidad

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la
Administracién laboral, que acredita la capacitacién para el desarrollo de una actividad laboral con
significacién para el empleo y que configura un perfil profesional entendido como conjunto de
competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el
mercado laboral.

Comision de Evaluacion

Organo formado por un conjunto de evaluadores y evaluadoras que decide colegiadamente acerca de
las competencias profesionales demostradas por la persona candidata.

Cuestionario de Autoevaluacion

Documento que le servira a la persona candidata para analizar las competencias profesionales que
posee, de acuerdo con las indicaciones del asesor.

Dossier de Competencias

Conjunto de documentos, formularios y otras pruebas que se organizan en una carpeta en la que se
ordenan y clasifican la informacion profesional y las pruebas aportadas por la persona candidata.

Entrevista profesional

Método de recogida de informacidn de evidencias de competencia directas e indirectas consistente en
una conversacion de caracter profesional entre la persona candidata y asesores/as o evaluadores/as.

Evidencias de competencia profesional

Toda prueba (documental, material, testimonial u otras) que la persona candidata aporta o genera al
Procedimiento, y debidamente contrastada con el Referente de Evaluacién, sirve para valorar su
competencia profesional.

Evidencias de competencia profesional directa

Informacién obtenida por la persona candidata durante la realizacidn de las actividades de evaluacion
requeridas mediante distintos métodos.

http://incual.mecd.es/
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Evidencias de competencia profesional indirecta

Informacién obtenida de la persona candidata producto de logros anteriores, derivados de los
aprendizajes realizados a lo largo de su trayectoria profesional y formativa.

Experiencia laboral

Practica prolongada que proporciona conocimientos y habilidades relacionados con la unidad de
competencia y que a lo largo del Procedimiento es objeto de contraste y evaluacion.

Historial Profesional y Formativo

Documento en el que se resume la trayectoria laboral y formativa de la persona candidata. Su
contenido debe estar suficientemente justificado y tener relacién con las referencias de competencia
gue disponen los profesionales que te ayudan en el Procedimiento.

Informe de asesoramiento

Documento que elabora el asesor/a acerca de las competencias que, segun su criterio, la persona
candidata tiene suficientemente justificadas y, a partir del cual, le aconseja sobre la conveniencia de
pasar o no a la fase de evaluacién.

Informe de evaluacion

Documento que elabora la Comisién de Evaluacidn en el que se hace constar las competencias
profesionales que posee la persona candidata y que serdn acreditadas oficialmente, asi como las
oportunidades para completar su formacidén respecto de las competencias profesionales no
acreditadas.

Itinerario formativo

Formacién que se recomienda realizar a la persona candidata para mejorar su perfil profesional como
parte del Procedimiento.

Observacion en el puesto de trabajo

Método de evaluacidn consistente en la observacidn de la persona candidata en su lugar de trabajo,
donde se registra su desempefio en un escenario real.

Perfil profesional

Conjunto de competencias para el desempefio de varios puestos de trabajo que presentan afinidad y
que configuran una ocupacion.

Pruebas profesionales de competencia

Método de evaluacion consistente en pruebas tedrico-practicas disefiadas para evaluar las tres
dimensiones de la competencia profesional: saber, saber hacer y saber estar.

Simulacidn de situaciones profesionales

Método de evaluacién consistente en un ejercicio profesional en el que se disefian y reconstruyen las
variables principales cuyo dominio por parte de un candidato se pretende verificar.
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ANEXO Il - GLOSARIO sobre las cualificaciones y sus unidades de competencia

Presentacion

La Cualificacion profesional se formaliza en un documento estructurado en un conjunto de apartados
-los mismos para todas las cualificaciones, de cualquier familia profesional o nivel-.

Mediante este glosario y descripcion de términos se pretende mostrar el significado de cada apartado,
para una mejor comprension del documento.

Puede descargar el folleto informativo:
“EI INCUAL, las Cualificaciones y el Sistema Integral de
Formacion Profesional”

Términos que se describen

En relacion a las cualificaciones
-en general-

Datos de Identificacion

e Codigo (de la cualificacidn profesional

e Niveles (de cualificacion profesional)

e Competencia general (de la cualificacion)
Entorno Profesional

Ambito Profesional

Sectores Productivos

Ocupaciones y puestos de trabajo
relevantes

e  Familia profesional
e Cualificacién profesional
e Estructura de una cualificacién

Modulo Formativo

Unidad de Competencia . .
-referencia formativa-

Madulo Formativo (MF)

Capacidades (C)

Criterios de evaluacion (CE)
Capacidades cuya adquisicion debe ser

Competencia -en general-
Unidad de Competencia (UC)
Realizaciones profesionales (RP)
Criterios de realizacion (CR)

Contexto profesional

Medios de produccién
Productos y resultados
Informacidn utilizada o generada

completada en un entorno real de trabajo
Contenidos -del Mdédulo Formativo-
Duracién -del Médulo Formativo-
Espacios e instalaciones

Perfil profesional del formador o
formadora )
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En relacidn a las cualificaciones -en general-

Familia profesional

Clasificacidon de las Cualificaciones profesionales agrupadas atendiendo a criterios de afinidad de la

competencia profesional.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que recoge el conjunto de todas las
cualificaciones vigentes, se estructura en 26 Familias Profesionales (establecidas en el Real Decreto

1128/2003, de 5 de septiembre):

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestién

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

ale [

=
=

BEEE
M3

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo-Pesquera
Quimica
Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Ceramica

Puede acceder a todas las cualificaciones vigentes,
clasificadas por familia profesional y nivel, en la web del INCUAL
https://incual.mecd.es/
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Cualificacion profesional

El conjunto de estandares de competencia con significacion para el empleo, que pueden ser adquiridas
mediante formacién modular u otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral (Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio). Se recoge en un documento estructurado que se publica en el BOE
como Anexo de un real decreto.

Nota: No se corresponde con una “titulacion académica” ni con un plan de formacion al uso.

La cualificacién -y/o sus unidades de competencia- se posee/se obtiene/se adquiere/se acredita
mediante la formacidn oficial que la incluya (certificados de profesionales y/o titulos de FP) o mediante
procedimientos de acreditacidn por la experiencia laboral (segtin el RD 1224/2009, de 17 de julio).

Estructura general de una cualificacion

=
El oo

M= NACIONAL DE

BB LAS CUALIFICACIONES

Estructura de una
Cualificacion

Familia Profesional (%9 @INCUAL

Profesional o ?§ Codigo y NiYel Cua.li_ficacién profesional
S 5§ Competencia general HFP:
,,g S Entorno profesional: Describe competencias
Q § Ambito Profesional profesionales con
= Sectores Productivos significacion para el

empleo.
No se corresponde con
una “titulacién académica”

Ocupaciones y puestos de trabajo

UNIDADES DE COMPETENCIA REFERENCIA FORMATIVA <0 con un
[ Unidad de competencia 1 ]<:> [ Médulo formativo 1 ] “estdndar profesional”.
[ Unidad de competencia 2 ](}:{) [ Médulo formativo 2 ]

[ Unidad de competencia N ] —> [ Médulo formativo N ]

B Datosde — Coédigo y Nivel
Identificacion Denominacion

* RP1 >CRI1, CR2, CRN
[ > * RP2 >CRI1, CR2, CRN

y

Estructura de un
Modulo

Estructura de una
Unidad de

Cadigo y Nivel
—> Dafos d?_ — > Denominacion
Identificacion UC asociada - horas
= C1 =CE], CE2, CEN
> e[ Ll (L[ ) = C2 >CE2, CE2, CEN
= CN >CEI, CE2, CEN

Formativo, MF

Competencia, UC

Realizaciones
Profesionales

UNIDADES DE COMPETENCIA REFERENCIA FORMATIVA

(' Unidad de competencia 1 $— ® RPN >CR1, CR2, CRN [ Médulo formativo 1 ¢ Bloques de
- = Contenidos : :
[ Unidad de competencia 2 ] ( Médulo formativo2 | [ [\ contenidos formativos

2 A - Medios de produccion 2 =
[ Unidad de competencia N ] L] Contexto - Productos y resultados I Madaloformativoly | Contexto - Espacios e instalaciones
P Profesional - Informacién utilizada o = Formativo |- Perfil profesional del
L W @INCUAL generada 3 @INCUAL formador o formadora

Referencia Formativa, MF: Asociada a cada UG, se expresa en las capacidades (C)
y sus criterios de evaluacion (CE), los bloques de contenidos y el contexto formativo.

Unidad de competencia, UC: Agregado o conjunto minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacién parcial.

Oferta formativa Hostelerfa y Turismo

Las cualificaciones profesionales no son un plan de formacion

R cuvices iscasy peportnas 8 fa ni se imparten en ningln centro. Lo que se imparte es la
ﬂAdfinrisr@fny”aresrgen”7 e Jsmecos | Tuios oferta formativa asociada.
5+ L

HOT091_1 - Operaciones basicas de cocina

Puede consultar la oferta formativa asociada a cada
cualificacion en la web del INCUAL:
https://incual.mecd.es/certificados/hosteleria

ﬁ Artes Graficas
| & DEMERE
E Comercio y Marketing

» Operaciones basicas de cocina (3

HOT092_1 - Operaciones bésicas de restaurante y bar

» Operaciones bésicas de restaurante y bar (8

http://incual. mecd.es/
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En relacion a “Datos de Identificacion” de la Cualificacion

Ejemplo de la cualificacién HOT326_2 Alojamiento rural:

CUALIFICACION PROFESIONAL:
Alojamiento rural

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Nivel: 2

Cédigo: HOT326 2
Estado: BOE
Publicacion: RD 100/2019

Referencia Normativa: RD 1700/2007, Orden PRA/1883/2016

Codigo de la Cualificacion Profesional

El cédigo de la cualificacién incluye la abreviatura de la familia

Ejemplo: ) )
profesional y el nivel.

ELE 257 2

FmP Nudmero Nivel
Unico

El numero que la identifica es Unico. No hay dos cualificaciones
vigentes, de cualquier familia profesional (FmP) o nivel, con el mismo
ndmero.

Niveles de Cualificacion Profesional
Se establecen atendiendo a la competencia profesional requerida por las actividades productivas con
arreglo a criterios de: conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

Estos niveles se definen en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, CNCP.

En relacién a Formacién Profesional son:
Nivel 1: Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y las capacidades
practicas a aplicar limitados.

Nivel 2: Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo
de ejecucidn que puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de
los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de comprensién y aplicacidn
del proceso.

Nivel 3: Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprensiéon de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del proceso y
de sus repercusiones econémicas.
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En los titulos de Formacion Profesional:

- Elnivel 1 se corresponde con FP Basica

- Elnivel 2 se corresponde con FP de Grado Medio

- Elnivel 3 se corresponde con FP de Grado Superior

de la Cualificacién
Describe de forma abreviada el cometido y funciones esenciales de los profesionales vinculados a la
Cualificacion profesional.

Define el marco socio-laboral de posible actuacidn de la persona que posee la cualificacidn. Indica, con
caracter orientador, el ambito profesional, los sectores productivos y las ocupaciones o puestos de
trabajo relacionados con la cualificacién profesional:

Espacio profesional donde la persona cualificada puede desarrollar su actividad laboral. Indica el tipo,
el drea o departamento, la naturaleza publica o privada y el tamafo de la entidad. También recoge el
desempeio de la actividad profesional por cuenta propia o ajena, la dependencia organizativa, si
constituye actividad o profesién regulada. Por ultimo, indica la necesidad de tener en cuenta los
principios de accesibilidad universal.

Cada uno de los grupos de actividades empresariales y productivas en los que se ubican las empresas
o trabajadores relacionados con la cualificacidn y se vinculan a un determinado sector econémico.

Se corresponde con empleos que de forma orientativa podria desempenfiar la persona que posee (que
ha acreditado) las competencias definidas en la Cualificacidn.

Las ocupaciones agrupan a diferentes puestos de trabajo con afinidad en la competencia.

Son reconocibles en el sistema productivo y en el mercado laboral.

En relacion a cada Unidad de Competencia, UC

Competencia profesional

En general: pericia, aptitud o idoneidad para hacer algo o intervenir en un asunto determinado.
Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la
actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo. Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio. Articulo 4.

Unidad de Competencia (UC)

Parte de la cualificacién que recoge -describe ordenadamente- el conjunto minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Corresponde a competencias de
una persona, en su nivel (no a toda la actividad productiva en sus diversos niveles, ni a actividades que
puedan corresponder a una empresa como tal).

Se puede considerar el componente fundamental de la cualificacion. Es el elemento comidn minimo
que se comparte en el Sistema Integral de FP. Su estructura general es:
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Estructura de una
Unidad de

p
Datos de - Cdodigo y Nivel

Identificacion Denominacion
"

Competencia, UC

o A
— = RP1 >CRI1, CR2, CRN
Realizacion ’ ]

UNIDADES DE COMPETENCIA S = RP2 SCRI. CR2, CRN

Profesionales a
[ Unidad de competencia 1 }— \_ RPN 2ERT G2, CRN/

[ Unidad de competencia 2 ]

AT s
5 z - Medios de produccion
{ Unidad de competencia N ] Contexto - Productos y resultados
Profesional - Informacion utilizada o
W @INCUAL \generada y

Realizaciones profesionales (RP) -en el ambito laboral-
Es la parte de la Unidad de competencia que describe las tareas, actividades, cometidos, labores, que
una persona que trabaja en un drea ocupacional tendria que ser capaz de hacer y demostrar.

Establecen el comportamiento esperado de la persona en su desempefio profesional, en forma de
consecuencias o resultados de las actividades que realiza.

Criterios de realizacion (CR)
Suponen un desglose de la Realizacidon profesional en subtareas mas detalladas. Expresan el nivel
aceptable de la Realizacién profesional y permiten valorar el desempefio competente.

Para alcanzar el nivel de resultados de la Realizacién profesional (RP) se deben satisfacer o cumplir
todos los CR

Contexto profesional

Describe, con caracter orientador, los medios de produccién, productos y resultados del trabajo,
informacién utilizada o generada y cuantos elementos de andloga naturaleza se consideren necesarios
para enmarcar la unidad de competencia.

Medios de produccion -los que vaya a utilizar la persona cuyas tareas se describen-

Equipos y medios tecnoldgicos y productivos utilizados en el desarrollo de las actividades profesionales
incluidas en la Unidad de competencia. Se requieren en la elaboracién del producto o en la prestacién
del servicio.

Productos y resultados
Logros obtenidos a través de las actividades de trabajo recogidas en las Realizaciones profesionales y
los Criterios de realizacion de la unidad de competencia.

Informacion utilizada o generada -por la persona cuyas tareas se describen-
Fuentes, medios o soportes de informacién manejada, elaborada o creada como producto intermedio
para la realizacion de los productos y resultados definidos en la Unidad de Competencia.
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En relacion a cada Modulo Formativo, MF (referencia formativa)

Modulo Formativo (MF)

Seccién de la cualificaciéon asociada a cada Unidad de competencia, con la que comparte el mismo
numero de cédigo. Ejemplo: UC0967 3 <> MF0967 3

No se corresponde con un “plan de formacion” al uso. No se imparte en ningln centro educativo.
Constituye un bloque coherente de aspectos formativos que se utilizan “como referente para el disefio
de los titulos de formacion profesional del sistema educativo, los certificados de profesionalidad y otras
formaciones que contemple el sistema de formacion profesional”.

Estructura de un
Modulo

Formativo, MF

REFERENCIA FORMATIVA

| Modulo formativo 1

v

| Modulo formativo 2

[ Modulo formativo N

W @INCUAL |

Capacidades (C) -en el ambito formativo-
Expresan -identifican y describen- los resultados de aprendizaje esperados de la formacién, junto con
las condiciones en que se han de alcanzar. Pretende responder a la pregunta: ¢Es capaz de...?

Datos de
Identificacion

(@] ElaleEL (Il > = C2 SCE2, CE2, CEN

Contenidos

Contexto

Formativo

/Cc')digo y Nivel
Denominacion
\UC asociada - horas

(s C1 >CE1, CE2, CEN )

(* CN >CE1, CE2, CEN

~

-
— Bloques de
\contenidos formativos/

I . . . N\
- Espacios e instalaciones
- Perfil profesional del
\formador o formadora

J

El conjunto de Capacidades del Médulo formativo permite garantizar el logro de la profesionalidad
definida en la Unidad de competencia a la que se asocia.

Criterios de evaluacion (CE)

Conjunto de precisiones que establecen, en cada Capacidad, el nivel, las condiciones y el contexto en
el que puede ser evaluada tal Capacidad para demostrar que se ha logrado.

Desglosan la evaluacidn de los fundamentos cientifico-técnicos, procedimentales, valores y actitudes
profesionales que puede requerir la Capacidad.

Al igual que lo indicado para las Capacidades, puede ayudar poner delante de cada Criterio de
evaluacidn, en forma interrogativa: “¢Es capaz de...”?
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Capacidades cuya adquisicion debe ser completada en un entorno real de trabajo

Capacidades o criterios de evaluacion que, por su naturaleza, requieren para su logro de medios y
estructuras organizativas propias de centros de produccién o de prestacién de servicios. Normalmente
se corresponden con supuestos practicos.

Incluye ademas ‘Otras capacidades’, que se corresponde con habilidades de caracter mas transversal,
sociales e interpersonales -conocidas también como soft skills-, de relevancia para las personas
destinatarias.

Este apartado recoge capacidades actitudinales relacionadas con: iniciativa, conocimiento
organizativo, igualdad de trato y oportunidades, trabajo en equipo y cooperacién, motivacion,
autonomia segun su perfil, organizacién al servicio del cliente, criterios de calidad u otras.

Contenidos -de referencia para la oferta formativa-

Saberes profesionales que permiten alcanzar las Capacidades del Mddulo formativo.

Se agrupan en varios blogues coherentes que expresan, en forma de enunciados, los aspectos
relevantes de conocimientos del proceso de aprendizaje.

En la formacidn asociada a la cualificaciéon (titulos de FP o certificados de profesionalidad) se podra
ampliar/desglosar en mayor detalle esta referencia de contenidos.

Duracion del Médulo Formativo

Asignacién orientativa de las horas minimas de aprendizaje que se estiman para alcanzar las
Capacidades definidas en el Médulo Formativo. Constituye una referencia para el disefio y elaboracidn
de la oferta formativa (titulos de FP o certificados de profesionalidad).

Se concretan en multiplos de 30 horas, segun el nivel [1, 2 o 3] y extensién de cada uno.

Espacios e instalaciones

El Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el CNCP, en su articulo 8, punto
4, establece: “Se incluirdn asimismo pardmetros de contexto de la formacidn, como la superficie de
talleres e instalaciones”. Corresponde a espacios minimos recomendados.

Perfil profesional del formador o formadora

Referencia de titulacidén o experiencia profesional requerida para la imparticién del Mddulo Formativo,
gue se concretard en cada uno de los Titulos de Formacion Profesional o de los Certificados de
Profesionalidad.

Los niveles mencionados estan expresados de acuerdo con el MECES (Marco Espafiol de Cualificacion
para la Educacién Superior):

> El Nivel 1 en este Marco corresponde a Técnico Superior de Formacion Profesional (FP de Grado
Superior), Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo Superior.

> El Nivel 2 en este Marco corresponde a Titulo de Graduado (en ensefianzas universitarias oficiales)
o a Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.
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